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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARJII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL SCOLII DE ARTA BUCURESTI
IN PERIOADA: 01.01.2024 - 31.12.2024

1. Introducere

Activitatea Scolii de Artd Bucuresti a vizat, in anul 2024, implementarea masurilor
adoptate prin planul de integritate, completarca si actualizarea site-ului institutiei, respectarca
Anexel 4 din 11G. 1269/2021.

S-a urmdrit asigurarca unui climat etic corespunzitor si promovarea integritdfii in
cadrul institutieci prin aplicarca corespunzitoare a cadrului normativ in vederca prevenirii
corupticl.

2. Activitati realizate

S-a actualizat site-ul institufiei, s-au avut in vederc respectarca normelor Stratcgiel Nationale
Anticoruptie, precum si respectarea L. 544/2001.
S-au afigat, in totalitate, contractele pe care institutia le-a semnat, acestea fiind anonimizate
in vederea respectdrii normelor privind protectia datelor cu caracter personal.
S-au adoptat proceduri operationale i de sistem, fapt cc a dus la o imbunititire a activitatii
din cadrul institutiei.
Dintre masurile adoptate in planul de integritate au fost indeplinite pe parcursul anului
2024 urmatoarele:
e Asigurarea respectérii prevederilor privind accesul liber la informatii de interes public
potrivit Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Actualizarea permanenti a website-ului institutiei si respectarca standardului general de
publicare a informatiilor de interes public (Anexa 4 la H.G. nr. 1269/2021);
e Facilitarea accesului la informatii de interes public prin publicarca unor seturi de date in
format deschis- open data;
o Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial,
conform legislatici incidente in vigoare (0.S.G.G. nr. 600/2018), prin adoptarea de noi
proceduri care sunt conforme cu ultimele modificiri legislative in domeniu.



3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte | Nr. 0
fapte/abateri prevederi similare menite sd protejeze integritatea
functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr.0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitdfilor, conflictului de interese sau
declararii averilor
Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile Nr.0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au (Descriere)
intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
persoanelor conducere
care au ————— =
sivarsit Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
2o executie
incidentele de Akelibio
integritate
Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare Nr.0
aplicate e = -
P Nr. sanctiuni administrative Nr.0
Nr. sanctiuni penale Nr.0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituic Exprimata in luni
abateri disciplinare _J

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total misuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementirii

1. Functionarea compartimentului
audit public-intern

de

Compartimentul este creat dar nefunctional,
posturile fiind vacante. Se solicitd aprobarea de la
Primaria ~ Municipialui  Bucuresti pentru
organizarea concursului.

2. Actualizarea Regulamentului Intern

Regulamentul intern a fost actualizat pe parcursul
anului 2024, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

3. Refacerea website-ului institutiei

Pagina de internet a institutiei este actualizati sensul
respectarii Anexei 4 din SNA 2021-2025




4. Bune-practici

e S-au adoptat noi proceduri interne in vederea respectirii planului de integritate de la
nivelul institutiei;
e S-aactualizat site-ul institutici.

5. Dificultiti intampinate

e Cunoagterea insuficientd a normelor de integritate, neasimilarea corecti a conceputului de
cticd din cauza supraincarcarii sarcinilor persoanelor responsabile;

e Lipsa personalului a condus la faptul ca persoancle cu desemnate cu monitorizarea si
implementarea SNA sa fie implicatc i in alte activitati, ca de exemplu implementare si
monitorizare SCIM, ceea ce a creat dificultiti in monitorizarea acestor activitati.

6. Alte comentarii (daci este cazul)
Solicitam sprijin de la Directia de Integritate pentru cunoasterca si implementarea corectd a masurilor SNA
VERIFICAT,

LAZAR CRISTIAN,
Contabil sef- Coordonator Etic

ntegritate

Prenume, nume Functie ﬂ Semnatura
s

Data

Sef Serviciu Resurse Umane,

tatocmit OPREA.RODICA Salarizare, Sanatate si Sccuritate / 12.02.2025

in Munca si Administrativ



