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Misiunea Scolii de Arta Bucuresti:

Misiunea Scolii de Artd Bucuresti este de a contribui la dezvoltarea
culturald a comunitdfii prin  initierea i desfdsurarea de proiecte §i programe
educationale in domeniile disciplinelor artistice §i a dezvoltdrii unor abilitati privind
profesiunile artistice precum §i cultivarea valorilor §i autenticitatii creatiel nationale
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile artistice (muzicd,
coregrafie, teatru etc.), asigurdnd astfel o prezentd constantd a institufiel in circuitul
cultural local, national, european si international.

Obiectivele majore ale institutiei sunt reprezentate de:
- promovarea valorilor artistice (pe domenii de activitate);
- completarea educatiei de baza,
- perfectionarea pregatirii profesionale;
_ cultivarea aptitudinilor individuale si dezvoltarea simtului estetic si pe de alta parte;
- asigurarea unei continuitati in ceea ce priveste fenomenul cultural ca atare.

I. Introducere - Scopul Codului de Eticd si Conduiti Profesionala
1.1. Ce este Codul de Etici si Conduiti Profesionala?

Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionald (denumit in continuare Codul) stabileste idealurile,
valorile, principiile si normele de etica si conduité profesionala pe carc angajatii - din cadrul Scolii de
Arta Bucuresti consimt sa le respecte si s le aplice 1n activitatea desfasurata in cadrul institutiei, fiind
un ghid de comportament in diferite contexte institutionale.

Implementarea codului in cadrul institutiei este utila pentru promovarca unei conduite profesionale etice
si cvitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia acesteia. Acesta reflectd valorile si
standardele ctice ale institutici, asumate in activititile derulate in beneficiul serviciului public.

Codul prezinta valorile fundamentale si principiile de conduita care trebuic aplicate in relatiile cu
cetitenii, partenerii, colegii etc.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt limitative, insa, asociate cu simtul raspunderii fatd de
cetdteni si parteneri, stabilesc reguli esentiale de comportament si etica aplicabile intregului personal
angajat in cadrul Scolii de Artd Bucuresti.

Scoala de Artd Bucuresti doreste sa dezvolte si sd mentina relatii bazate pe incredere cu toate partile
interesate in activitatca sa: institutii ale statului, angajati, mass-media, institutii de reglementare
internationala ctc.

1.2. Ce urmirim prin Codul de Etici si Conduitid Profesionala?

- cresterca calitatii actului administrativ si a serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale, in acord cu obicctivele Scolii de Arta Bucuresti;



- promovarea valorilor etice si de integritate profesionala si personala ale salariatilor din cadrul Scolii
de Artd Bucuresti;

-asigurarea masurilor necesare cunoasterii de citre salariatii din cadrul Scolii dc Arta Bucuresti a
prevederilor legale care reglementeaza conduita acestora la locul de munca, precum $i prevenirea si
raportarea faptelor de coruptie si a neregulilor;

- prevenirea practicilor neconforme cu normele de etici si conduitd profesionald adoptate la nivelul
institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitdtii si
imaginii Scolii de Artd Bucuresti;

- informarea categoriilor de public interesate de activitatea Scolil de Artd Bucuresti cu privire la
standardele de comportament moral si conduiti profesionala la care sunt indreptatite sa se astepte din
partea membrilor echipei acesteia.

IL. Aplicarea Codului de Conduita Etici

2.1. Codul de conduita eticd se aplicd tuturor angajatilor institutiei - personal contractual, indiferent de
functia ocupata de catre acestia. Fiecare angajat trebuie si cunoasci si sd actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod.

Directorul trebuic sa fie modelul de comportament etic care sa inspire angajatii la aderarea si respectarca
valorilor si a Codului de Etica si Conduita Profesionali.

Fiecare dintre angajatii Scolii de Arta Bucuresti are obligatia si isi desfasoare activitatca profesionali in
conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata
contractului individual de munca.

2.2. Codul are la baza Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, se supune prevederilor
Constitutiei Romaniei, precum si urmatoarelor referinte principale:

- H.C.G.M.B. nr. 700/2022 privind organizarea si functionarea Scolii de Arta Bucuresti;
- O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile
si completarile ulterioarc; ‘

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

- Legea nr. 251/2004 privind uncle masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarca Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarca art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Ilotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese (Agentia Nationald de Integritate):

Ghid de completarc a declaratiilor de avere si de interese (Agentia Nationala de Integritate;
Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese (Agentia Nationala de Integritatc).

[Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologici standard de evaluare a riscurilor
de coruptic in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptic si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum $i
pentru aprobarea Mectodologici de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

111. Definitii si termeni

a) amenintare de corupfie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unci activitati specifice a unei autoritdti sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 sau al
unei structuri din cadrul acestora;

b) avertizare in interes public - sesizarea [&cutd cu buni-credinta cu privire la orice faptad care
presupune o incilcarc a legii, a deontologici profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, cconomicitatii i transparentei;

¢) avertizor in interes public - persoana fizicd care cfectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcéri ale legii, obtinute in context profesional;

d) buna - credintd — indeplinirea obligatiilor civile cu bund-credinta, in acord cu ordinea publica sl
cu bunele moravuri;

¢) conduitd profesionald- mod de comportament in exercitarea atributiilor functiei detinute;

f) comisie de disciplind — structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, independentd in
exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
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h)

)

k)

sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarca
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz.

conflict de interese - acca situatic sau imprcjurare n care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afectcazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarca functiei publice
detinute;

consilier de eticd — salariat desemnat de conducerea uncia dintre institutiile/autoritatile publice
pentru consilicre etica si monitorizarea respectirii normelor de conduitd, avand urmatoarcle
atributii: acordarea de consultanta si asistentd personalului din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduitd: monitorizarca aplicarii prevederilor
codului de conduita in cadrul autorititii sau institutici publice; intocmirea de rapoarte privind
respectarea normelor de conduita de catre personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice;
consilier de integritate — persoana responsabila cu identificarea, evaluarca si raportarca unitara
a incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control
urmarc producerii acestora;

discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazad de rasé,
nationalitate, ctnie, limbd, religic, categoric sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectarc HIV, apartenentd la o categorie defavorizat,
precum si orice alt criteriu care arc ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii dec egalitate, a drepturilor omului §i a libertitilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

eticd — stiinta carc se ocupd cu studiul teoretic al valorilor si al conditici umane, din perspectiva
principiilor morale si cu rolul acestora in viata social;

I) functie —scopul si ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publicd, in temeiul legii, in fisa postului.

m) hdrfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, ctnie, limba, religie,

n)

categoric sociald, convingeri, gen, orientarc sexuala, apartenentd la o categoric defavorizata,
varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional;
hartuire morald la locul de muncd — presupunc orice comportament exercitat cu privire la
personalul contractual de cétre superiorul sdu ierarhic, de catre personalul contractual cu functii
de executie sau si/sau de citre personalul contractual comparabil din punct de vedere icrarhic, in
legaturd cu raporturile de serviciu/muncd, care si aiba drept scop sau cfect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lczarea drepturilor sau demnititii personalului contractual, prin
afectarca sandtaii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
- conduitd ostild sau nedorit;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a personalului contractual, punénd
in pericol munca sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si cpuizarea fizici;



p)

q)

s)

t)

incompatibilitate — exercitarea concomitentd a doud sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de lege;

interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduitd, in considerarca realizarii
unui drept subicctiv viitor §i previzibil, prefigurat; g) interes legitim public - interesul care
vizeazi ordinca de drept si democratia constitutionald, garantarca drepturilor, libertatilor si
indatoririlor fundamentale ale cetitenilor, satisfacerca nevoilor comunitare, realizarea
competentei autoritatilor publice;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activititile unei autorita{i publice ori institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizica identificata
sau identificabila;

institufia publicd - structurd functionala carc actioncazd in regim de putere publicd si/sau
presteazi servicii publice si care este finangata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii,
in conditiile legii finan{elor publice;

incident de inlegritate -

- incetarea disciplinari a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sdvarsiril unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functie, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este
prevézutd accastad sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor, conflictului de
interese sau declardrii averilor; rimanerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre
Agentia Nationald de Intcgritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitégii, dreptatii si constiinciozitatil, care serveste
drept célduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;
interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, Tn mod direct sau
indircet, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul Scolii de Artd Bucuresti prin folosirca
reputatici, influentci, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmarc a exercitarii
functiei detinute;
interes public - acel interes carc implic garantarea si respectarea de catre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si interesclor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia
Romaniei, republicatd, legislatia interna si tratatele internajionale la care Romania este parte;
informatii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire
la incalciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produci in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazd sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitéatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incélcari;
incdlcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectér
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

- achizitiile publice;



- serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirca spalarii banilor si a
finantarii terorismului;

- siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului;

- protectia radiologica si siguranta nucleara;

- siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanitatea si bunastarea animalelor;

- sanatatea publici;

- protectia consumatorilor;

- protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitdtii retelelor si
sistemelor informatice, incilcdri care aduc atingere intercsclor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene i cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;

- incalcéri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv incilciri ale normelor Uniunii LEuropene in
materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incilcari referitoare la piata internd
in ceca ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al céror scop este obtinerca unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinti abateri
disciplinare, contraventii sau infracgiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

z) materializarea riscului de coruplie - concretizarea unci amenintdri de coruptie, care conduce la
savérsirea unei fapte de coruptic;

aa) mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritétii
sau institutici publice in scopul inldturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor
identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii
producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

bb) norme de conduita — regulile de comportament profesional, civic si moral previzute de prezentul
Cod de conduita etica si de integritate;

cc) personal coniractual - personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Tncadrat in
temeiul unui contract individual de muncd sau contract de management si al cérui rol este de a
realiza activitatile direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si institutiilor publicc
$i care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publici in cazul personalului contractual
care ocupd functie de conducere/executic;

dd) plan de integritate - ansamblul de misuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptic identificate, vizand prevenirca coruptici,
educatia angajatilor, dar si a publicului-{inta vizat de activitatea institutiei, precum si combaterea
coruptiei;

ce) probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

ff) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - seric de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitatile siriscurile
la coruptie dintr-o autoritate sau institutie publici sau al unei structuri din cadrul acestora;

gg) registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitatii de management al
riscurilor de coruptie de catre grupul de lucru responsabil, cuprinzand descrierea riscurilor de
coruptic identificate in cadrul institutiei, domeniul de activitatc in carc se manifesta,
probabilitatea, impactul si expunerea, masurile de interventie nccesare, termenul de
implementare si responsabilul de risc;



hh) responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in

i)

cadrul institutiilor publice - persoand, grup de lucru sau structurd din cadrul institutiilor publice
care realizeaza activitatea de obtinere si analizd a informatiilor relevante privind incidentele de
integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau control;

responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de coruptie
pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand un angajat,
un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatéd de atributiile specifice si de
naturd sd producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor institutici
publice.

kk) vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar putea

fi exploatat, putind conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

IV. Valorile fundamentale ale Scolii de Arti Bucuresti

4.1. VALORILE MORALE

a)

b)

Integritatea — principiu conform caruia personalului Scolii de Arta Bucuresti i este interzis sa
solicitate sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functici pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.
Loialitatea — devotamentul fati de institutie in scopul indeplinirii obicctivelor asumate atat in
nume personal cét si in numele institutei.

Responsabilitatea — principiu conform caruia personalul Scolii de Artd Bucuresti are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Respectul legii — suprematia Constitutiei si a legii, personalul Scolii de Arta Bucuresti avand
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Echitate — impartialitatca si independenta, personalul Scolii de Artd Bucuresti fiind obligat sa
aibi o atitudine obicctivi, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitatca atributiilor de serviciu.

4.2. VALORILE PROFESIONALE

a)

b)

¢)

Asigurarea unui serviciu public de calitate — personalul Scolii de Arta Bucuresti are obligatia de
a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii obiectivelor si misiunii Scolii de
Arta Bucuresti.

Experienta si compelenta - 0 bund judecata profesionald asigurata de experienta angajatilor
Scolii de Artd Bucuresti.

Spirit de echipd — comunicare, conlucrare.



V. Principii etice si de conduiti profesionali in cadrul Scolii de Arti Bucuresti

3.1. Prioritatea interesului public -Principiu conform ciruia personalul Scolii de Artd Bucuresti are
indatorirea de a considera intercsul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
de serviciu.

3.2. Loialitatea fata de institutie -Apirarea prestigiului Scolii de Arta Bucuresti si abtinerea de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

3.3. Lgalitatea de tratament al cetdtenilor in fata autorildfilor - Asigurarea cgalitatii de tratament a
cetatenilor in fata autoritatii publice, principiu conform ciruia personalul Scolii de Arta Bucuresti are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identicc sau similare.

5.4. Profesionalism - Asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
cficientd, corectitudine si constiinciozitate.

5.5. Imparfialitatea si nediscriminarea - Atitudine obicctiva §i neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarca atributiilor functiei.

5.6. Integritatea morald -Neacceplarea, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, a vreunui avantaj
ori beneficiu moral sau material in vederea/in schimbul indeplinirii atributiilor de serviciu.

5.7. Libertatea gandirii si a exprimarii -Exprimarea si fundamentarea libera a opiniilor respectand
ordinea de drept si buncle moravuri.

5.8. Cinstea si corectitudinea - In exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii
Scolii de Artd Bucuresti dau dovada de buni credinta si actioneazi pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu.

5.9. Deschidere si transparenta - Activitatile desfasurate Tn cadrul Scolii de Arta Bucuresti sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

VI. Norme ctice si de conduiti profesionali in cadrul Scolii de Arti Bucuresti

6.1 Utilizarea proprietitilor si a resurselor institutici

Bunurile si resursele apartinand institutiei trebuic utilizate in vederca indeplinirii obicctivelor acesteia,
exclusiv de cétre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficienta.

Proprietatile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor fara acordul
directorului institutiei. Utilizarea activelor institutici in intercs personal, fara aprobare. sau instrainarca
acestora, reprezintd abateri grave, care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele institutici nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri ilegale.

Asigurarea ocrotirii proprietatii instututiei si evitarea producerii oricarui prejudiciu, actionind in orice
situatic ca un bun proprietar.

De asemenea, angajatii Scolii de Arta Bucuresti vor folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutici numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute si se asigura potrivit
atributiilor ce le revin, de folosirea utild si cficienta a resurselor financiare, in conformitate cu prevedrile
legale.



6.2. Solicitarca. oferirca si acceptarea unor avantaje

Politica institutiei este de a nu permite angajatilor s& solicite sau sa accepte avantaje, bunuri sau servicii,
de la beneficiari, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd in contact ca urmarc a indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei detinute sau atributiilor
sale la locul de munc, reprezint in sine o infractiune. Conducerea institutiei va depune eforturi pentru
a descoperi si a sesiza organele in drept de orice Incéalcare a legii. Chiar daca fapta nu intruneste toate
caracteristicile unei infractiuni, reprezinta totusi o incalcare grava a normeclor de conduita si va i
sanctionata.

Angajatii institutiei nu trebuie sa ofere in numele instututici lucruri de valoare, bani, cadouri, scrvicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj unor oficiali publici, functionari publici, beneficiari, parteneri de
afaceri, pentru obtinerea unor drepturi sau a altor avantaje, de orice natura.

Nu solicitd si nu accepta bani, cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit, invitatii la diferite
evenimente sau orice avantaje care sunt destinate personal, familiei, prictenilor ori persoanelor cu care
au sau au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute si pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Sunt exceptate de la declarare si evaluare in comisia de specialitate medaliile, decoratiile, insignele,
ordinele, esarfele, colanele si alte asemenca primite, precum si obicectele de birotocd cu o valoare de
pani la 50 euro, in conditiile Legii nr. 251/2004 privind uncle masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

6.3. Conduita aneajatilor din cadrul Scolii de Artd Bucuresti

Angajatii isi desfisoara activitatca in conformitate cu normele legale in vigoare si respectd normele de
ctica si conduitd profesionald cuprinse in prezentul Cod, precum si in alte norme metodologice specifice
profesiei, dupd caz.

Toate activitatile din cadrul institutici trebuie sa fic prestate intr-un mod profesional si in conformitate
cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare.

Asigurd un serviciu public de calitate, luand intotdeauna in considerare cerintele si asteptdrile, cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile. Angajatii trebuic sd se comporte intr-un mod civilizat, sa
manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii institutiel, in vederea
desfasurarii activititilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbald. Atunci cand exista
o divergentd de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi angajati ai institutiei, pentru a nu degenera
situatia intr-un conflict, este indicat ca persoancle respective sa dea dovadi de maturitate, sd discute
deschis, sa analizeze problema, sd-i determine cauzele si sd gaseascd impreuna o modalitate de
solutionare a acesteia. Principala premisa de la carc se porneste este aceea ca fundamental obiectivele
sunt aceleasi, astfel ca solutia, resursele sau formele prin care acestca vor fi atinse, trebuie gésite de
comun acord.

{n cazul in care persoancle implicate nu gasesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc o opinie
impartiala cu privire la respectiva problemd se vor adresa consilierului de etica al institutiei. Este bine
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ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata si rezolvata cu calm si
seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

[n solutionarea problemelor trebuie sa existe o atitudine deschisa, maturd, capabilitatca de a ne¢ cvalua
pe noi ingine si asumarca propriilor erori.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atét in timpul serviciului cat si in afara orelor de program
sa aducd prejudicii imaginii institutiei.

Un comportament in afara orclor de program care afecteaza performantele in serviciu ale angajatului
este inacceptabil.

6.4. Responsabilitatea conducerii Scolii de Artd Bucuresti

Conducerea Scolii de Arta Bucuresti trebuie si respecte valorile s politicile institutiei si sd coordoneze
activitatea institutici in conformitate cu acestea.

Directorul trebuie si fic model de comportament etic si profesional si sd promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de cticd ale institutici sa fie cunoscute si
respectate.

In cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre conducere citre angajati cét si
dinspre angajati citre conducere, comunicarea fiind bazata pe incredere si respect reciproc intre angajatii
institutiei de la toate nivelurile ierarhice.

6.5. Practici privind angajarea si angajatii

Scoala de Artd Bucuresti respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare, incluzand si
interzicerea oricdror forme de discriminare de orice fel.

Institutia oferd un tratament corect, tuturor angajatilor sai si asigurd acestora suport pentru
imbunatatirea pregatirii profesionale.

Scoala de Artd Bucuresti asigura un mediu propice lucrului in echipd si promoveazi valorile.
Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munci si depinde de performantele
individuale ale angajatului, dar si de performanta generala a institutici.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau cxclusiv in avantajul institutiei, pe baza pregitirii
profesionale, realizérilor, conduitei individuale, cu respectarca legislatici in vigoare.

Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariatilor acestora.

Iiste interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoanc care nu arc nevoic de acestea
pentru derularea activitafii profesionale, sau unei institutii care nu are autoritatea necesard sau
consimtamantul acestora.

Angajatii institutiei nu pot fi obligati si incalce legea, valorile, politicile institutiei sau prezentul Cod de
eticd si Conduita Profesionali.

6.6. Confidentialitatea informatiilor

Se considera a {i confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi (datele si informatiile
provenite de la beneficiari, informatii privind datele personale ale angajatilor st orice alte informatii care
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sunt utile institutiei si a cdror cunoastere ar aduce avantaje unor terti (clienti, concurenti etc.) sau care
ar putea aduce prejudicii institutiei.

Avand in vedere statutul de institutiei publicd, operator de date cu caracter personal, avem prevederti
legale specifice referitoare la confidentialitatea informatiilor, pe care trebuie si le respectdm cu strictete.

Informatiile confidentiale sunt proprictatea institutiei si nu pot fi divulgate persoanelor din afara
accsteia.

Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sd permita accesul persoanelor din
afara institusiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fara a avea acordul
conducerii institutiei.

Este interzisi utilizarea informatiilor confidentiale de citre angajatii institutiei care au luat cunostiinta
despre acestea, in interes personal, direct sau indirect.

Informatiile detinute ca urmare a desfasurdrii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii
institutici numai in scopul indeplinirii acestora. Departamentele de specialitate gi personalul implicat in
prestarea serviciilor au obligatia sd pastreze confidentialitatea oricdrei informatii de care iau cunostintd
in cursul activitdtii, in special informatiile care nu au devenit inc publice.

in relatiile cu clientii, informatiile legate de identitatea, tranzactiile i conturile acestora sunt
confidentiale, cu exceptia cazului in care astfel de informatii sunt solicitate de institutii/autoritati publice
abilitate de lege 1n acest scns.

in scopul asiguririi confidentialitatii informatiilor stocate, a figicrelor si bazelor de date sunt alocate
parole si coduri de acces personale pentru salariatii institutici care utilizeaza bazele de date si pentru
personalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care conin date confidentiale sc efectueaza de catre
angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii activitatii curente sau la
solicitarea expresd a autoritatilor abilitate de lege.

in activitatea Scolii de Artd Bucuresti se colecteaza, utilicaza si stocheaza doar acele date cu caracter
personal care sunt strict necesare pentru realizarea obicctivelor legale, legitime si specifice instututiei.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizcaza doar in scopul pentru care acestea au fost solicitate,
respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente in acest sens.

Prelucrarea cu buni credintd a datelor cu caracter personal si aplicarca masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru asigurarea securititii acestora, a protejarii impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii
ori accesul ncautorizat asupra acestora.

6.7. Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functic, ar putea fi influentata in
adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin, de un interes
material personal, direct sau indirect.

[nteresul material reprezintd castigul potential pe care il poate avea o persoana.

Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana angajata:
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a) este parte a unui contract cu institutia, altul decét contractul de munca fird autorizarea conducerii
institutiei;

b) colaboreazi in interes personal cu partenerii institutiei: beneficiari, proprietari, furnizori etc.:

¢) se angajeazd concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi, in domeniu in
care activeaza institutia;

d) ofera consultanta unor terti pe domeniul in care lucreazi pentru institutic in interes personal si fara
autorizarea conducerii institutiei, nu acorda consultanta sl asistenta persoanclor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva Scolii de Artd Bucuresti;

¢) are un interes material cu o persoana care este parte intr-una dintre situatiile de mai sus;

f) luarea unei decizii in cadrul procedurii de examinare in vederea angajarii de personal in care sunt
implicati sotul, sotia, o rudi sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv.

Orice persoana care are ori crede cd ar putea avea un conflict de interese, va informa in scris consilicrul
de ctica al institutiei, in legaturd cu natura si intinderea interesului sau relatici sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problemi nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de intercse sl se va abtine de la a
participa sau de a influenta decizia privind aceasti situatie.

In cazul in care, 1n exercitarea atrubutiilor de serviciu, se constati situatia unui conflict de interese, se
va informa imediat conducerea institutiei, in scris, si se vor [ua toate misurile necesare pentru a cvita
implicarea in acea situatie.

Angajatii institutiei trebuic sa respecte politica privind conflictul de interese.

6.8. Relatiile cu beneficiarii si colaboratorii Scolii de Artad Bucuresti isi bazeazi aceste relatii pe practici

legale, eficiente si corecte.

Se pot construi relatii pe termen lung cu beneficiarii si colaboratorii demonstrindu-se valoarea sl
integritatea. Pentru aceasta, Scolii de Artd Bucuresti trebuie s3 cunoasci foarte bine serviciile oferite sl
in mod special avantajele si beneficiile relevante pentru ficcare beneficiar.

Angajatilor Scolii de Arta Bucuresti le este interzis sa trateze beneficiarii in mod preferential,
favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, ctc. Acestia trebuie s
acorde tratament egal tuturor beneficiarilor si si respecte regulile cu strictete.

in relatiile cu cetdtenii beneficiari Scoala de Arta Bucuresti trebuic si dea dovadi de tact si
profesionalism.

Angajatii institutiei vor actiona in confomitate cu prevederile prezentului cod si al legislatiei in vigoare
in relatiile cu clientii si nu vor incerca sa obtini avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de
carc iau cunostiinta.

Angajatii vor promova valorile si Codul de Etici si Conduiti Profesionali al Scolii de Artd Bucuresti in
relatiile cu cetatenii, invocand ori de cate ori este nevoie prevederile Codului si standardele profesionale
ale institutiei.
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fn cazul in care angajatul Scolii de Artd Bucuresti primeste de la client reclamatii in legatura cu
activitatea sa, acesta este obligat sa aducd la cunostiinta conducerii Scolii de Arta Bucuresti respectiva
reclamatie.

6.9. Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si dialog

Scoala de Artd Bucuresti isi deruleaza relatiile contractuale utilizand practici oneste si legale, promovand
colaborarea deschisa si cinstila.

Este interzisd obtinerca unui avantaj prin intermediul manipularii, tdinuirii, abuzului de informatii
privilegiate.

Iistc interzisd prezentarca incompletd a unor fapte materiale sau orice alta practica incorecta de afaceri.
Indiferent de functia detinutd, ficcare salariat al instututiei adoptd un comportament bazat pe respect,

buni-credintd, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in relatiile cu ceilalti colegi,
¢t si cu partenerii de lucru si dialog al institutiei.

in cadrul institutici se respecta diversitatea de opinii, diversitatea culturala si stilurile de munca diferite
si se valorificd aceste diferente pentru a crea un mediu organizational pozitiv, propice lucrului in echipa,
in care fiecare simte ci cste valoros si valorizat, pentru atingerea obicctivelor institutiei.

6.10. Folosirea abuziva a atributiilor functiei

In activitatea desfasuraté nu se vor folosi atributiile functici detinute in alte scopuri decat cele prevazute
de lege si in interesul institutiei. Prin deciziile luate in activitatile desfasurate, nu se urmareste obtinerea
de foloasc sau avantaje in interesul personal sau pentru alte persoane, ori producerea de prejudicil
materiale sau morale altor persoanc.

De asemenca, nu s¢ va interveni sau influenta in baza functiei pe care fiecare angajat o detine, vreo
anchetd sau cercetare de orice naturd, din cadrul institutici sau din afara acesteia, Tn conditiile legii.

In plus, nu se va impune persoanelor fizice sau juridice cu care intrd in contact in cadrul relatiilor de
serviciu si se inscrie in/sd realizeze contributii banesti in favoarea unor organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, sau nu le sugereazi acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

6.11. Relatiile in raport cu comunitatea si libertatea opiniilor

Scoala de Artd Bucuresti poate sprijini activitatile locale de interes general in limita posibilitétilor.

Fiecare dintre angajati acceptd exprimarea opiniilor i discutiile argumentate, manifesta spirit critic si
autocritic, flexibilitate in relatiile cu ceilalti.

6.12 Declaratiile, discursurile si aparitiile publice

Acordarea unor declaratii de presi sau interviuri publice cu privire la activitatea Scolii de Arta Bucuresti,
se va efectua doar cu acordul prealabil al conducerii institutici.

Persoanele desemnate si participe la activitati publice, in calitate oficiala, respectd limitele mandatului
de reprezentare incredintat si nu exprima aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutici, cu politicile si stategiile acesteia ori cu proiectele culurale.
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in exteriorul institutiei, angajatii nu furnizeaza informatii din activitatea Scolii de Arta Bucuresti, sau
privind personalul acesteia, informatii carc pot avea caracter public, fard aprobarea prealabila a
conducerii Scolii de Arta Bucuresti, in conditiile legii.

De asemenca, nu vor face aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Scolii
de Arta Bucuresti are calitate de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens.

6.13. Implicarea politica

Neimplicarea, prin functia detinuti, in activitatca cu caracter politic, cum ar fi:
a. participarea la colectarea de fonduri pentru finantarea partidelor politice;
b. furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢. colaborarea, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoancle fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d. utilizarea imaginii proprii, prin asociera cu imaginea institutiei, In scopuri electorale. In cadrul Scolii
de Artd Bucuresti nu se accepta afisarea insemnelor ori obiectelor inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

6.14. Iartuirea morali si sexuali

[n relatiile de serviciu ale angajatilor si colaboratorilor, se va evita orice forma de hartuire morali ce
poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, intimidarea. amenintarca unci persoanc, deleriorarea
conditiilor de munca, a respectului fatd de sine sau fati de viata.

Totodata, se va cvita orice situatic de hartuire sexuald ce se manifesta printr-un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obicct sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoanc si, in special, crearca unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

6.15. Nediscriminarea si nestigmatizarea

Fatd de colegi si alte persoane cu care intra in legitura in exercitarea functiei, sc va adopta o atitudine
impartiala respectand interesele tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen,
convingeri politice sau orice alte criterii.

Totodatd, se va evita ca, prin gesturi de dispret, expresii jignitoare, discreditdri, zvonuri, critici adusc
vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri sau amenitari, si sc lezeze
demnitatea colegilor sau partenerilor de lucru si dialog externi.

6.12. Obiectivitatea in evaluare

Angajatii cu functii de conducere asigurd cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul din subordine si aplici cu obiectivitate procedurile si prevederilc legale atunci
cand propun promovari sau modificdri de functii, nu favorizeazi sau defavorizeazi personalul din
subordine cu privire la accesul ori promovarea in functii, pe criterii discriminatorii, de rudenic sau
afinitate.
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VII. Prevenirea spilarii banilor

Angajatii institutiei au datoria s fic la curent cu prevederile legale si cu normele interne referitoare la
prevenirea spaldrii banilor precum si cu recomandarile Oficiului National de Prevenire si Combatere a
Spalarii Banilor.

VIIL. Monitorizarea si controlul aplicirii normelor previzute de prezentul Cod de etica si
conduitd profesionala

8.1. in cazul personalului din cadrul Scolii de Artd Bucuresti, monitorizarca si controlul aplicarii
normelor previzute de prezentul Cod de etica si conduita profesionala se realizeaza astfel:

a) monitorizarca si controlul se realizeaza de cétre consilierul de eticd din cadrul Scolii de Artd Bucuresti
carc va indeplini sarcinile prevdzute in Legea nr.477/2004 privind Codul de eticd si conduita
profesionald a personalului contractual din autoritatile si entitatile publice.

b) Persoanele mentionate la vor fi nominalizate prin act administrativ, iar fisa postului se va completa
in mod corespunzitor cu noile atributii.

¢) In cadrul Scolii de Artd Bucuresti coordonarea aplicarii normelor, prevazute de prezentul cod de etica
si conduitd profesionald, se realizeazd de catre consilierul etic.

8.2. Atributiile persoanelor responsabile cu monitorizarea Codului de etica si conduitd profesionala

Referitor la personalul contractual din cadrul Scolii de Arta Bucuresti, persoana nominalizata
indeplineste urmatoarele atribuii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod de etica si
conduita profesionala;

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si
conduita profesionala sau le transmite organului competent, conform legii;

¢) formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetdri privind respectarca prevederilor prezentului Cod de eticd si conduitd
profesionala;

e) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale, care au ca scop promovarca si apararea interesclor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din institutia publica.

IX. Dispozitii finale
9.1. Semnalarca cazurilor de incalcare a prevederilor Codului

Ficcare angajat din cadrul Scolii de Artda Bucuresti arc datoria de a cunoaste si respecta Codul de
Conduitd Etica si Profesionald al institutiei. Orice probleme legate de impuncrea sl respectarea normelor
de conduiti, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarca normelor de conduitd cuprinse
in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etica, care va analiza problemele si le va inainta
directorului institutiei in scris, cate le va analiza si va emite decizii. Angajatul care sesizcaza o astfel de
problema va fi informat de consilierul de etica cu privire lamodul de solutionare a sesizérii sale. in cazul
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in care existd o problemd de interpretare si/sau de aplicare, a codului de Conduitd de Etica si Conduiti
Profesionald, angajatul va solicita lamuriri de la consilierul de etici al institutiei.

Institutia nu tolercaza actele ilegale/imorale. Incalcarca normelor de conduiti va fi sanctionata
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, Codului administrativ si ale Regulamentului
Intern al Scolii de Arta Bucuresti. Nu se acordi sprijin angajatilor care au incélcat legea. Toate cazurile
in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritdtilor in drept. Este datoria oricirui angajat
al institutiei de a raporta in scris, sefului ierarhic sau directorului institutiei si consilierului de etica atunci
cand are informatii sau motive intemeiate care indici existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme
de incalcare a normelor de conduita etici si conduita profesionala. Omisiunea de a informa consilierul
de etica, atunci cand angajatul are cunostintd despre existenta unor asemenea situatii reprezintda o
incdlcare a normelor de conduitd si va fi sanctionats, dupd caz. La randul sau consilierul de etici va
analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii.

in functie de circumstante, consilierul de etici poate intocmi mai departe rapoarte citre directorului
institutiei. Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legata de o posibilid incalcare a legii,
regulamentelor sau politicii Scolii de Arta Bucuresti sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau
neetic, va fi protejat impotriva oriciror tentative de sanctionare/represalii.

Fiecare angajat trebuie sd se consulte cu consilierul de etici asupra oricdror probleme pe care le
considera ca se incadreaza n sfera institutiei consilierului de etici.

9.2. Semnalarea unci probleme legati de incilcarea normelor de conduiti etici si conduita profesionala

Ideea prezentdrii unci probleme nu const in crearea de necazuri unui coleg, ci in protejarea angajatului,
a celorlalti colegi sau a institutiei de pericolele potentiale. In cazul in care nu se semnaleazi o problema
cu implicatii pe linic de etica, aceasta poate genera inrdutitirea climatului de lucru, afectarea pozitiei
institutici, pierderca increderii in aceasta din partea clientilor si a autoritatilor.

Semnalarea problemei consilierului de etica, se poate face verbal (direct sau prin telefon) sau in scris
(prin adresa sau prin e-mail), esentiald fiind prezentarea situatici, formularea de intrebari si obtinerca de
raspunsuri. Prezentarca problemei se va face intr-o maniera deschisa, astfel incat aceasta si poata fi
rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.

Daci este posibil, consilierul de eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme, iar dacd cstec o
problema mai complexa care trebuie investigata, va efectua cercetirile necesare si va informa persoana
carc a semnalat problema asupra rezultatelor investigatici. Identitatea persoanei carc a semnalat
problema va fi pastrata confidential, daci aceasta solicita.

intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionata.
Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare.
9.3. Solutionarea sesizérilor

Sesizdrile primite de directorul institutiei sunt tratate conform prevederilor Regulamentului Intern, in
termen de 30 de zile de la data Tnregistrarii.

9.4. Responsabilitatea individuali
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Fiecare salariat din cadrul Scolii de Artd Bucuresti cste responsabil pentru cunoasterea si respectarca
normelor prevazute in prezentul Cod. Incélcarea Codului poate atrage raspunderea persoanei vinovate,
in conditiile legii, in Regulamentul Intern al institutiei.

9.5, Informarea cu privire la prevederile Codului

Toti salariatii Scolii de Artd Bucuresti sunt informati cu privire la prevederile Codului, prin publicarca
acestuia pe pagina intranet a institutiei.

9.6. Actualizarca Codului

Codul poate fi modificat ori de cate ori o cer necesitatile legate de modificarea legislatici de referinta,
de cresterea calititii serviciului furnizat, precum si de buna administrare in realizarca interesului public,
la propunerea intemeiatd a oricarui salariat din cadrul Scolii de Arta Bucuresti.

in functie de natura lor, modificarile aduse Codului vor fi consultate cu directorul Scolii de Arta
Bucuresti, cu celelalte functii de conducere din cadrul institutiei si consilicrul de etica.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre directorul Scolii de Arta Bucuresti.

ANGAJAMENT
in calitate de angajat al Scolii de Artd Bucuresti ma oblig:

. S mi conformez standardelor de practici profesionald si de comportare personald, inclusiv prin
actualizarca continud a cunostintelor, prin imbunétatirea permanentd a deprinderilor si abilitatilor mele;

- Sa sprijin obiectivele generale ale Scolii de Artd Bucuresti si obicctivele specifice departamentului
meu;

- Sa lucrez in spiritul colegialitatii, tratdnd in mod corect i echitabil toti angajatii;

« S3-mi imbunititesc capacitatea personala de a-i intelege si respecta pe ceilalti;

« S fiu loial Scolii de Artd Bucuresti;

- Sa insuflu colegilor si comunitatii incredere fatd de activitatea si intentiile Scolii de Arta Bucuresti;
« S pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

- Si respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatca mea;

- S3 mi abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale, castiguri sau beneficii
personale, necuvenite;

» S3 garantez prin activitatca mea satisfactia cetatenilor pentru serviciile oferite.
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