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TITLUL I - Dispozitii generale

Capitolul 1- Definitii si principii

Art. 1. #) Locul de muncd este zona delimitati in spatiu in functic de specificul muncii, fuzestratd cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, i vederca realiziicll unei operatil, hierdn sau pentru
indeplinirca unci activitdti de cdlre unul o mas mulfi executanti. cn pregdtirea i indemdanarea lor, in
conditti tehnice. organizatorice 51 de protectic a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in
baza unui taport de nunci ori de servicin cu un angajator.

b) Telemunea cste lorma de organizare a muncii, prin care salariatul. in mod repulat $1 voluntar.
isi Indeplineste atribugiile specifice funetict, oeupagivi sau INCSCrict pe Care o detine in alt loe decdt locul
de¢ tnunca organizat de institutic, folosind tehnologia informatici si comunieajiilor.

¢) Telesulariat exte anpajatul care isi desidgoard activitaica o conditil de wlemunci.

&) Prin Codul de Etici i Deantologie profesionali. denumit in comtinuare Codul dc J4ici.
angajatii $ colaboratorii Seolii de Artd Bucuresti se angajeaza public si respeete, inactivitatea lor, un set
de reguli de conduita eare si asigure aplicarca in practicd a valorilor si principiifor care stau la baza
comportamentului acestora, precum $i al cursantilor ce beneficiazd de serviciile acestei institupii. avind
rolul de a proteja membrii comunititii institutizi de comportamente abuzive. nedrepte, necinstile sau
oporlunisie si constituic un ghid de inkegritale ctica.

¢) Profesionalismul. Prestigiul Scolii de Arti Bucuresti depinde in mare mésura de calitarea s
infegritatea prestatict didactice si artistice a membrilor comunititit institagiel. Mentinerea exceclenies in
precdare-invagare $i i creares actului artistie ¢ste o oblipalic instiutionald s morala a comumtinm
instiatic si implica responsabilitdgi pentruc ot membriiner.

i) Libertatea actubui artistic. Institutia promoveard libertalca acluiu artistic in conditiile statuluy
de drept si a respectnii drepturilor omului. Obicetivitatea este mai presus de orice presiunt rezudtate din
interese personale sau de grup.

) Orice membru al comunitdii institutionale trebuie si cvite lezarca libertitii celorlalty, pe baza
respectudui pentru diferente. Institugia incurajeazi comumcearca, dialogul. parteneriatul intelectoal i
coaperarea, indiferent de opiniile politice. eredingele religioase sau vrientdrle sexusle.

1) Atitudinile eritice. dezacordul fa1d de valorile sau actiunile unci persoant sau grup. care nu sutt
insotite de compottamente care pot i considerate agresive sau insultatoare. in sensul dehinit de cetica
cducationali. sunt aceeptate 1 incurgate in scopul progresului in intelegere. cunoastere st dezvoltare.

i) Angajatii au libertatea de a adera la v interpretare sau alta & domeniului, {dra insa a impune
aced pandire cursantilor in procesul de predare si {ard 53 ignore pirerile acestora.

i)} Discriminarea directa cste sitvapia in care o persoand este tratata niai putin favarabil, pe critern
de sex. rasii. religic, apartenen|a sociali, decdt este. a fost sau ar i tratatd o alta persoana {otr-o situalic
comparabnlii.

k) Discriminarca indircetd csic situatia in eare o dispozific. un criteriu sau 0 pracicd, aparent
neatrd, ar dezavantaja in special persoancle de um anumit sex i raport cu perseancle de alt sex, cu excephia
cazului in care accastd disporitiv. acest eriteriu sau accastit practica este justilicatd ohicetiv de un scop
legitim. iar mijloaccle de atinpere a acelui Scop SUNt COYCSPUNZAOATT $1 Necesare,

I) Principiul responsabilititii: constituic abateri de la principiul responsabilitatit situatisle ce
implica dezinformarca. calomnierea, denigrarca publica a programelor s] persoanelor din propria mstitugic
si din ahe institutii de artd. Je editre membril proprici comunititi nstitubionale.
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m)} Respectul si toleranta. Scoaly de Ana Bucuresti este o institugic de culturd, organizati ca
serviciu public de interes local, deschisi studiului si cercetiini culturale. in deest scop, mstitupia respecti
demnitatea ficcaruia dintre membri sil intr-un climat liber de orice manifestare i formi de exploatare,
umilire. dispret, ameningare sao intimidare, Membrii comunitdtii institationale sustin acliv valorile
oleranter fatd de dilerentele dintre oameni, intre opinii, credinle §i preleringe intelectuale. Orice
Interactiune in spativl institutiei presupune manilestarea respectulu 1313 de interlocutor. Respectul Jaga de
ceilalti se demonstreaza prin aceca ¢a disensiunile se revolvi prin argumente rationale si nu prin
intimidare, comportament msultator (eticheldiri ireverentioase. limbaj alensator. stil si 1on neadecyate) sau
actiuni care reprezintd atacurt la persoan.

n} Hartuirea cste reprezentatd de orice conduiti abuzivi, prin gesturl, cuvinte, atiudini care aduc
atingere. prin caracterul lor sistematic. prin repetare, demmitafii ori integritdtin fivice ori psihice a unei
persoane, pun in pericol saw degradeaza activitatea desEsurati o cadrul instingtici,

o} Iirtuirea psihologicd cste representatis de orice comportament necorespunzator care e log
intr-o perioadd. este repetitiv sau sistematic gi implica un comportament fivic. linbaj oral sau scris care
ar putea afeela personalitatea, demnitatea sau integritites Gizic o psthologicd a unct persoanc.

Py Hértuirea sexuala esie situalia in care s¢ manifesta un comportament nedorit ¢u o conolatic
suexuald, exprimal lizic, verbal sau nonverbal. pretinderea in mod repetal de favorurd de naturi sexuali in
cadrul unci reladi de munci san al unci relatii similare, avind ca obicet sau ca elect lezarca demniai
unci persoanc. punerea aeestela intr-o situztic wmilitoare, degradanta.

q) Mcmbrii comunitdii institutionale nu vor permite nici o forma de baruire in mediul artistic. In
Scouta de Arta Bucuresti suntinlerzise cu desdvarsire torme de hartuire precum: misoginismol, sexismut.
rasismul. sovinismul, xenofobia, homolobia. harwirca pe mativul apartenentel la o religic, einic sau
lormalinne politicd. Institujia inleezice orice formi de harinire. Sunt sunctionate si comportamentele prin
care membri instijutici sunt sapusi unor tentative de corupere sexuaii,

r} Intimidarea si haruirea pot ti indreprate impotriva unci PCrseane anume sauw pol 1 acte o
crecaza un mediu academic ostil, conducind la alcclarea Bravd a capacitans membrilor unui prop Jde a-s
desfsura activitdtile sau de a-si exercita drepturile individuale.

$) Evaluarea salariafilor cste procesul prin care se aprecrazd in mod obicetty s sistematic

randamemul, cabitaica imuncii. comportamentul. uhiative, eheienta s1 creativitatea pentro ficcare salarial,

Capirolud 1] - Reguli generale

Art. 2, Prezental Regulament Intern constituie cadrul care (rebute si asigure destasurarea in bune conditii
aactivetagit ficedrui salarial, respectarca siricta a regulilor privind proleclia. igiena i seeuritatea in muncd.
a regulilor povind ordimnea si discipling muneit, a regulilor reltritoare la procedura disciplinara, abaterile
disciplinare §1 sancfiunile ce pol fi aplicate. respectare principiululul nedisevimindicii i al indacardri
oriclrci forme de ncdicare a demmitalii. drepturile si obligatiile angafatorului si ale salartatilor,
orgamzarca impului de munca. criweriile si procedurile de eyvaluare prolesionali a sulariagilor.

Art. 3. (1) Regulamentul inern se aplica comunitiii institutionale, comunitate formata din salariadi,
indiferent de durata si Gpul contractului individual de munca, din persoancle care ist desldsoard activitatca
in baza unut contract civil {colaboratori). precurn i din cursantin acester mstituii,

(2) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitdti si al bunci-credinge.

{33 Drepturile si obligatitle privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilese potrivit legii,

prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci si al contractului individual de munes.
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() Salariatii nu pot renunja la drepturile ce le sunt reeunoseute prin lege. Orice tranzacjic prin care se
urmdreste renuntarea la dreplurile recunoscute de lege satariatilor sau lmitarca acestora cste lovitd de
nulitate.

(3) La negocierca, incheicrea saw modificarea contractubui individual de munca ori pe durata comeilicei
unui conflict individual de wmunci, ovicare dintre pirti poate fi asistata de catre un consultant ¢xtern
speciahizat in legislatia mungii sau de eitre un reprezentant al sindicatului al carul membru este. conlorm
proprici opinni.

Art. 4. (1) Prezentl Regulament prevede drepturile si abligatnle conducersi Scohi de And Bucuresti
releritoare 1a vrganizarca locurilor de munci. crearca condititlor corcspunzitoare desfasuririn normale a
activildtii, respectarca disciplined o muned in raporturile cu salariatii §1 cursantii. precum si- drepturile si
obligatiile salariailor. ale coloboratorilor, respectiv ale cursantitor Scolii de Artd Bucuresn,

(2) Prevederile acestui repulament nu exclud drepturi sau obligaii ale conducerii sau ale salaniatilor. care
sunt previzute Tn alle acte normative, care privese raporturile de munca si du discipling a muneii, apheabile
in administraia publica lacala.

Art. 5. Dispostiile prezentului Regulament intern pot 11 completate prin norme imemce de SCrvicitl, nonne
penerale sau specilice in domeniu] conduitet salariatilor Scolii de Artd Bucurest, in milsura in care acestea
sunt neeesarc. precum i prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului Jntern se completcaszd cu
prevederile inserise in contractul individual de munca.

TITLUL I - Modalititi de aplicare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste contractul
individual de munca

Capitotul I - Incheierea contractalui individual de munci

Art. 6. (1) Qcuparca unui post vicianl sau temporar vacant corcspunzitor unei functid contractuale se face
Prin concurs sau cxane la care poale participa orice perseand care indeplineste conditiile generale §i
condititle specilice stabilite prin {isa postului pentru ocuparea respectivel funciil contractuale.

(2} Tty cazul in carc la concursul vrganizal s¢ prezintd un simgur candidat, ocuparca postuln se face prin
examen,

Ari. 7. Poale ocupa un post vacanl sau imporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
fegea nr. 3372003 - Codul muneii. republicatd. eu modificarile i completirile ulterioare 3 ceringele

specifice prevazute la art. 342 alin. (1) $1 (2) din Ordonana de urgentd a Guvernului ne. 372019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 8. Poale ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinesic urmatoarclc conditn:
a) are cclifenia romind sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii [uropenc, a unui stat parte
Ly Acordul privind Spatiut Leonomic European {SEL) sau cetiijenia Conlederaficl lvetienc:
b) cunoaste limba romiénd. sexis $i vorbit:

¢} are capacitale de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,

republicata, cu modifiedrile si completarile vlierivare;

By are o stare de sinditale corespunzdtoare postului pentru care candideard, atestatd pe basa
adeverintei medicale cliberate de medicul de Pamilie sau de umtigile sanitare ahihitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn spectalitate $i, dupa caz. alte condini specilice
potrivit cerngelor postulul scos la coneurs;



fy mua fost condamnaia definitiv pentru savargirca unel infracliung contra sceuritajii najionale.
contra auloridgi, contra umanitdtii, infractiuni de coruptic sau de servicin, inlracpuni de Jals ori contra
inf@ptuirti justitici. infractioni sivarsiie cu mtentie care ar face o persoand candidati la postinconpatibila
cu exercilarea lunclici contractuale pentru care candideazi, cu exeeplia situaiel in care a imtervenil
reabilitarca;

£} nu exeeuld o pedeapsi complementard prin care 1 o fost interzisid exereltares dreptului de a
ocupa functia, de a excreita profesia sau meseria, or de a desfagura activitatea de care s-a lolosit pentry
savirgirca infracyiunii sau (a1a de accasta nu s-a luat misura do SILURINGA @ Interzicerit ocuparii unei functit
SAU @ exercitarit unci profusii;

h) nu a cotnis inlractiuniie previzute Ja art. | aling (2) din Legea ne. 118201 ¢ privind Regisim]
najinnal automatizat cu privire la persoancle care an comis mlracpiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asuprioninontor, precum gi pentru completarea Legii nr, 760 2008 privind organivarca i
lunciionarca Sistetnului Najional de Date Genetice Judictare, cu modilicanle ulterioare, penira domeniile
prevdznte la art, 35 alin, (1} liL k.

Art. 9. (1) Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplincased peesoana care participa la concursuid
PENIU ocuparca unuil post vacant sau lemporar vacant se stabilese pe baza fisci pustului, la propuncrea
structurilor in al caror stat de functii se alla funclia vacanti.

(2) Condiliile specilice referitoare 1a sidiile necesare pentru ocuparca posturilor viacante sau temporar
vaeante care neeesita studii superioare ori stucii superioare de seurta duratd se stabilese in conlormitate
cu nomenelatoarele domeniitor si specializartlor din invaldmantul uneversitar de Jungd duratd si scura
durald, respectiv nomenclatoarcle domeniilor de studii universitare de licemi si specializarilor s
programeior de studii din cadrul acestora

Art. 1. (13 Tn vederea stabilirii conerete a drepturilor si oblipatiilor salariatilor, ungajarea se face prin
intocmirea contractwlul individual de munca in forma serisd. in lauba TOMANG, anterior ficeperii
raparturilor de munci si cu respectarea tuturor prevederilor epale I momentul primirii la munca.

(23 La ncgocierea. incheierca sau modificarea contractului individual de imuncii, oricare dintee pidr poaty
11 asistatd de terti, conlorm propric opliuni.

Art, LL (1) Anterior Tncheierii contractului individual de munci angajatorul wre urmatoarele obligatii:

AL 83 informeze persoana sclectata in vederea angajarii cu privire ia clavzele penerale pe care
mtengioncard si le inseric in contract yi care rebuic si sc repascasca i in continutul vontractului individuat
de muncd. Contraciul individual de munci va cuprinde cel putin urmatarele clemente:

a) identitatea paryilor:

by locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca (ix. posibititatea ca salariatul 53 Tst deslisoare
activitatea in locuri de muned diterite. precain si daca deplasarea filre acestea osie asipurald saa decontald
de catre angarator, dupi caz;

¢] sedwl sau, dupi cav, domtciliul angajatorului;

d) functiz/ocupatia conlorm specilicatied Clasilicdr ocupatilor din Romania sau altor ae1e normative,
precum si figa postului, cu specificarea arributiilor postului:

¢)enternle de evaluare a aetivitini profesionale a salariatului aplicabile la nivelyl angajatorului;

I}y nscunle speeilice postului:

£) data de la care contractul urnweazi si isi produci efeetele:

) T cazul unui contract de muncii pe durata delerminati sav @l unai contract de nane lemporard,
durata acestora;



i) durata concediului de odibni la care salariatul are dreptul;

i} eondititle de acordare a preavizalui de cédtre parlile contractante 31 durata acestula;

k) salarinl de bazi, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, cvidentiale separat, periodicitatea
platii salarivlui lu care salariatul are dreptul s incloda de plata;

1) durata normald a muneii. exprimatd in ore/z si'sau oredsaptimand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orclor suplimentare, precum g1, daci este cazu), modalitatile de orpanizare
a muncii in schimhburi;

m) indicarca contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munci ale salarinialui:

n} durats §i conditiile perioadei de probi. dach existd.

o) procedurile privind utilizarca semndturii clectronice. semndturtl clectronice avansale si semniturni
clectronice calificate:

p) dreptul si conditiile privind [ormarea profesionald oferitd de angajator:

) suportarca de catre angajator a asigurdrii medicale private. a contributiilor suplimentare la pensia
facultativi sau la pensia vcupationald a salariatului, fn conditiile Jegii. precum $i acordarca, dn
iniliativa angoaporului, a vricaror alte drepturi atunel eind acesiea constituie avantyje i ham
acordale sau platite de angajator salariatului ca vemare a activitddii profesionale a acestuia, dupi caz.

AA. Contractul individual de munca cu timp parfial va cuprinde. in afara elementelor previzuate la
liL.

—

AL sturmitearele:
a) durata mwuncii si repartizarca programubui de lucry;
bi condipile in care sc poate modifica programul de lucru,
¢} interdictia de a electua ore suplimemare, cu exceptia cazurilor de [orta majori sau pentru alte lucrari
wroente destinate prevenitii produeetii unor accidente ori inldturdrii consceintelor acestor.
ALY Contractul individual de muncd la domicilio va caprinde. in alara clemnentelor previzuie la
lit. A, s1 urmdtoarcle:
a) precizarca expresd cd salariatul lucreaza la domiciliug
b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatulu sau 51
madalitatea concreld de realizare a controluluig
¢t obligaia angajatorului de a asigura transportul la si de la domieiliul sataniatului, dupd caz, al
materiilor prime §i materialelor pe care le utilizeazi in activitate. precum st al produsclor finite pe
care e realizeari.
AC. In cazul activilali de telemuncd. contractul individual de munelt va conjine. Tn atara
clementelor prevazute la lit. A, §1 urmatoarele
a) precizarca expresi ci salariatul lucecazd in regim de telermuned,
b) perivada sifsau silele in care wlesalaciatul 151 destisoard activitatea la un loe de muncd orpanizat de
angajator:
¢) programul in cadeul cdreia angajatorul este in drept sd verilice actividatea telesalaratulun si
modalitalca conereta de realizare a controbului:
d) modalitatea de evidenticre a arclor de munea prestate de telesalariat.
¢) responsabilititile pirtilor convenite in (unctic de loculiocurile deslaguranii activitaii de telemuned,
inclusiv responsabilititile din domeniut sceuritati si sandtalii in munci in conformitate cu prevederile art.

7 51 8 din Legea nr.81/2018 privind reglementarca activitati de telemuncd;



¢) wesponsabilitdile pargilor convenite in funetie de loculAocurile deslaguridni activitatin de welemunci,
inclusiv responsabilitatile din domcnial sceuritani si SANALEM N muncd in conlonuitate cu
prevederile art. 7 si 8 din Legea nr81/2018 privind reglementarea aetivitdti de telemunca:

f) obligatia angajatorului de a asipura transportul ta si de la locul desBisurarii actevitiii de {elemunes
al matcrialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa. dupa caz;

) obligatia angajaloruiu de « inlorna 1clesalariatul cu privire la dispozifiile din reglementarile tegale.
din contractul colectiv de munci aplicabil sifsan regulamenty) intern. in materia proteclici datclor
cu caracter personal. precum si obligatia telesalariatului de a respeeta aceste prevedert:

h) masurile pe care le ta angajatorul peniru ca telesalariatul s3 nu fic izoful de restul angajailor si care
asigurd acestuia posibilitatea de a se intdlni cu colegii in mod repulat;

B conditile in care angajatorul suporta cheltuiclile aferente activitatii in regim de telemuned.

B. Sa angajere numai persoanc care, o urma examenului medical si dupd caz. a testarii psiholopice
a aptitudintlor, corespund sarcinii de munei pe care urmez/d sd o exceule.

C. 54 solicite persoanei selectate in vederea angajarii tome documentele necesare i vederea
completanii contractuluj individual de munca i a altor documente la angajarea in munes.

D. Sa inregisiceze contraciu] individual de muned, anterior ingeperii actividitii, in repistral general
de evidentd a salariatilor, care s¢ ransmitwe inspectoratului teritorial de munei.

1. 83 inmanese salariatulul. anierior inceperii activitii, un exemplar din contractul individual de
munca.

I". 8a clectuese mstruirea angajatilor sai in domeniu) sceuritdtii 87 sandtitii in munci inainte de
inceperea ciectiva a uctivitini,

FA. Instruirea se realizeazii obligatoriu in cazul noilor angajati. al cclor care-si schimba locul de
munci sau felul muoncii sial cclor care Tsi reiau activitaea dupi o intrerupere mat mare de 6 Juni, prin
mijloacele si modalitdtile prevazate expres in prezentu) Regulament, cu respectarea temienelor stabilie
g1 a celorlalte preveden fepale;

IR Instruirca angajagilor sai in domeniul sceuritatit yi sAnd1atii in muned se realizeaza din 3 in 3
lunl.

(2) Obligatitle de informare prevazute la alin, (1) lie A se considerd indeplinite de citre angajator la
momemul semuarii contractului individual de munea.
(31 84 solicite persoanci pe care 0 va anpaja, sa i prezote certificatul medical care constati faplul ¢a cel
M Calesl es1e apt Penttu Prestarea Munch respechive,
(4) Angajatorul poate cere informatii in legaturd it persnana care solicitd angajared de la tost s
angajatori, dar numai cu priviee la activititile indeplinile §i la durata angajarii $i nunai cu incunoglimfarca
preatabild a celut in causd.
(3} Este nteras sa 1 se solicite unei candidate, Tn vederca angajarii. 3 prezinte un test de graviditate sifsau
4 semnese un angajament ¢ nu va rimane insdreinala sau ¢ ou va paste pe durata de valabiiitate a
contructultut individual de munci.
Art. 12, Totodad, conducerca angujatorului sav persoana Dnputernicita expres de citre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilile prin {1si postului, are obligatia si Intocmeascii:
a)  structura de personal ainstitugici, cu precizarea expresa si detalistd a posturilor ocupate/vacante i
evidentivrea perivdicd $1 distinetd a situatict acestora;
b} dosarul personal ol ficcdrui salariat/persoani care presteara aciivitate T baza unor prevederi legale
speciale (de ex. cenvorii) si care cuprinde cel putio unmdearele clemente, dupit cax:
- aclele neeesare angajarii;



- contractele individuale de muned, acicle aditionale. intormarile $i celelalte acte reteritoare la
executarea. modificarea, suspendarca si incetarca contractului individual de nuncd, precum 1 onee
alie dovumente care certificd legalitatca si corectitudinea inscrierilor din registrul mat sus mentional.
Art. 13 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de imunca, se
poate stabili o perivada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de el
mult 120 de zile calendaristice pentru functitle de conducere.
(2) Salariatnl incadrat cu contract individual de munci pe duraia determinatd poate It supus unci perioadce
de proba, care no va depasi:
a) S zife luerdtoare pentru o duratd a contractulut individual de munea mal micd de 3 luni:
B) 15 zile lucrieare pentru o duratd a contractnlui individual de muncd cuprinsa iotre 3 s1 6 luni:
¢) 30 de ile luerdtoare pentru o durata a contractuhn individual de munc mai mare de 6 luni:
dy 45 de zile tueritoare in cazul salartatilor fncadrati in functii de conducere. pentru o durata o
contractulul individual de muanea mai mare de 6 luni.
{3 Verificarea aptitudinilor prolesionale |a incadrarca persoanelor eu handicap sc realizeaza exclusiv prin
mudalitatca perivadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice,
(4} Pe durata sau la stargitul perioadel de probi, contractul individual de muncd poate nceta exclusiy
printr-o notificace scrisd, fird preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a {1 pecesard motivarca
acestena.
i5) P’¢ durata pericadei de probi salaniatul beneliciazd de toate drepturile i are toate obligatile prevazule
in Jegislatia muncii. in contractul colectiv de muncd aplicabil. In regulamentul mter. precum st in
conbractul individual de munei.
{6) In situatia tn care in perioada de proba contractul individual de munca este suspeadat, perioada de
probil va 11 suspendata corespunsitor.
(7} Pe durata execwt@ri unui contract individual de munca nu poate 11 stabilitd decdt o singurd perioada
de probi.
(8) Prin exceptic. salariatul poate [i supus la o noua pericada de proba in situatia in eare acesta debuteaza,
la acelasi angajator, intr-o noud functic sau profesic ori urmcazd si presteze activitatea intr-un loc de
munch cu conditii prele, vilamatoare sau periculoase.
(9 1iste interzisi stahilirez unei noi perioade de proba in cazal in care, In termen de 12 lum, intre aceleas
parti se Incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasgi functic st cu aceleast aribulin,
{10y Perioada de probd constituic vechime in muneca.
{11) Perioada in care sc pot face angajar succesive de probi ale nai multor persoance pentru acelasi post
este de maximum 12 junt.
Art. 1 (1) La solicitarca formulistd in seris s inregistrald in Registrul general de mtran-icsin al
documentelor de citre salariat/un imputernicit expres al salariatului. angajatorul este obligat si clibereze
i termen de 30 de zile, pe bazi de semndtord, un document care sé ateste:
a) activitatea destdsurati de salanat
b durata activitdm:
¢} salanul;
d) vechimea inmuncd. meserie st specialitate:
¢) eventuale alte date cerule de salanaty, in legitura cu aclivitatea sa 1a acel loc de munci.
(2) Tn dosarul personal al salariatului nu vor [l introduse documente eare fac referire la activitatile sau la
opiniile sale politice. sindicale, religioase sau de vrice alta naturd.
Art, 15, (1) Orice salariat are deeptul de o munet fa ampajmort dileriti sae 1a acelagi angajator. in bava unor
contracte individuale de muncd, Giri suprapunerea programului de muned, beneficiind de salariul
10



corespunzdior pentru ficcare dintre acestea. Angajatorul nu podle aplten un tratament nefavorabil
saluriatului care isi excrciti acest drept,

(2) lFac exceptic de Ja prevederiice alin. (1) sitvagiile in care prinn lege sunt previiaute incompatibilitig
pentru cumulul mnor functii,

(3) Incheicren 3 doud sau a mai multor contracte tndividuale de munca cu o persoani se poae [ace pentry
funefit diterite §1 cu respeetarea prevederilor privind duraa maxima legalid a timpului de munci.

t4) Salariatii aw obligatia ca pe durata programului de munca sa ist exereite atribuliiic specitice Iunctici si
S AU presteze munea. in timpul programului, pentru un alt angajator,

Capitolul If - Executarea contractului individual de muncd

Art. 16, In executarca contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmarese exercitared
dreprurilor ce le revin i a obligatiilor ce le incumbii. revuliate din lepe. sau in urma negocierit cfectuate
cu respectarea prevedertlor legale, concretizawe o clauzele comractului individusl de munea S
contractului colecty de munci aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Repulament.

Art. 17, {1} Executarca contractului individual de munca presupune aducerea la indeplinire a clauzelor
contractului. respectarea drepturilor si obligatiilor asumate de pirti.

(2) Neindeplinirea obligatitlor asumate prin contractul imdividual de munca, contractul coleetiv de munca
aplicabil. prezentul Regulument inern. precum si prin fege, atrape raspunderca partilor care se e
vinovale de daccasta.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt reeunoseute prin lege. Orice ranzacpic prin cure se
urimareste renuntarea la dreptarife recunoscute de lege salariailor san limitarca acestor dreplun este lovitid
de nulitate,

Capitolul 111 - Modificarea contractutui individual de nuncd

Art. 18. (1) Modilicarca unuia sau mai multor clemente esentiale ale contractului individual de munei
s¢ poate face dooar prin acordul partilor, cu respectarca procedun prealabile expres previzute de lege si
retinutd in prezentul Repulament (acte aditionale, inJormare, decizie ele.).
(2) Muodificarca contractulul individual de munci se relerd Ta oricare dintre wrmitoarele elemenie:

1) durata contraciului;

by locul muncii:

¢y delul muneii;

d} conditiile de munced;

¢) salariul:

0 tmpul de muned si tmpul de odihng.
(3} Madificarca contractului de muned se face, de repuld. prin acordul partilor. prin semnarca unui act
adifional fa contractul individoal de munci. anterior producerii modificarii, cu exeeplia situatiilor in care
o asemenca modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil,
Art. B9, Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, Bird consimiamantul salarialidui 50
urindtoarele cazuri, ey respectarca condifiilor prevazate de Codut Muncii:

a) in cazul delegdrn:

by in cazul detasirii:

¢) in cazul unor sitsatii de Torti majord;
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d} cu tithu de sanctiune disciplinara:

¢) ¢ masurd de protectic a salanatulut.
Art.20.01) Loeul muncii poate fi modilicat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loe de munca deeit cel previizut in contractul individual de munea.
{2) PPc durata delegarii, respectiy o detagdrii. salariatul 1si pistreasza functia sioate celelalte dreptur
previae in contractul individual de munca.
Art.21. (17 Deleparca reprezintd exereitarea (emporaré, din dispozina angajatorului. de ditre salariat. a
unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locuiui sdu de muned.
{2} Deleparca poate [ dispusi pentru o perioadd de cel mualt 60 de zile calendaristice in 12 luni $i ¢ poate
prelungi peniry perivade suceesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul safariutulu.
(3 Refuzul salariatalui de prefungire a delegarii nu poate constitul moty pentru sanctionarca disciplimara
a acesluia.
(3} Salariawl delegat are drepl la plata cheltuichilor de transport i cazare, precum $ la o indemnizajic
de delegare, i cuantum nepociat, in condifiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplical.
(37 Plata cheluiclilor de transport $i cazare s¢ va face salariatului in momentul prezentiril de catre acesta
a documentelor pustificative.
Art.22, (1) Detasarca este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispovitia angajatoruloi, la un alt angajator, in scopul executdrii unor luerirt in imercesul acestuia,
(2) In mod cxeeptional, prin - detagare se poate modilica i (elul muncii. dar numai cu consintamantul
seris al salariatului.
(3) Detasarca poate i dispusd pe o perioadé de cel mult un an.
() In mod exceptional. perioada detasarii poate [T prelingiii pentre motive obicctive c¢ impun prezenta
salariatului la angajatorul Ja care s-u dispus detagarca, cu acordul ambelor parii. din 6in 6 luni.
{57 Salariatuf peate relusza detagares dispusi de angajatorul sau numai in mod exeeptional $i pentey meive
personale temeinice, Justificate cu acle.
(6) Salariatul detasat are drepiul la plata cheltutellor de transport si cazarc, precum si la o indemnizatic
de detagare, in conditiile previzute de lege sait de contractul colectiv de munci aplicabil.
(7y Cuanturmnul indemnizatici. precum si plata cheltuiclilor de transport si cazare se stabilese i se [ac in
mod similar deleparii.
{R} Dwepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul Ta care s-a dispus detagarca.
(9} Pe durata detasirii salariatul beneliciaza de drepturile care it sunt mai tavorabile. fic de drepurile de
la angajatorul care a dispus detasarea. lie de dreptuvile de la angajatorul la care este detasat,
{10 Anpajatorul care detaseaza va lua misarile necesare ca angajatorul la care s-a dispus delasarea sii 151
indeplincasca intepral si la timp toate obligatiile ftd de salariawal detagat. In acest scop, va solicita.
anterior delasdrii, angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilita in contractul individual
de munci al persoanci detagate salariul. precum si celefalte drepturi si contributii pe care le datorcaza
bugctului de stat in privinia persoanci Tn cauza.
(1) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarca nu isi indeplineste integral si la timp toate oblipatile
fatd de salariatul detasal. acestea vor N indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea, la solicitarca
motvatd a salariatului.
{12 P durata detasarii, contractul individual de muned al persvanci detagate se suspenda,
(13} In cazut neindeplinirii obligatitlor prevazute mai sus, salacatul detasas are drepual de a revent la locul
sy de muncd. Je la angajatorul care l-a detasal, de a s¢ indrepta impotriva oricdruia dintre cer do
angajatori §i de a core exeeutarea silitd a oblipatiilor neindeplinie.
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Art23. Modificarea tcmporard a locului muneii. precum i a felului muncii. fGrd consimt@miéniul
salariatulul, poate i dispusa si in cazul unor sttuatii de 1ord majord, cu tith de sanctinne disciplinari san
ca masurd de protectic a salariatului in cazurile $i in conditiile previzute de Codal munci,

Caparolud 1V - Suspendarea contractidai individual de muncii

Art.24, (1) Suspendarca comtractului individual de munci poate ntervent de drept. prin acordnd pirtiloy
sat prin actul unilaeral al uncia dintre parti.

(2)Suspendarea contrachidui individual de munei are e efect suspendarea prestart muneii Jde catre salariat
$1 a platii drepturiior de natued salariala de citre angajalor,

(3) e durata suspendarii contractului individual de munei. continud sa existe celelalic deepruri si obligati
ale partilor, previzuie prin legi speciale. prio contractul coleetiv de munea aplicabil. prin contracke
individuale de munea sau prin presentul Regularment,

(4 In cazul suspendin contraciuivi individual de monca din cauza une lapte imputabile salariawlut, pe
durata suspendarit. acesta nu va beneficia de niciun drept care revulti din caiitates sa de salarial,

(3) De ficcare dad ednd in timpu] perioadei de suspendiare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept  a contractului  individual  de  muncd,  caurza de incelure de drepl  prevalearza,
(6) In cazul suspendarii contractului individual de monci se suspendd toate termenele care au lepiturd cu
incheicrea, modilicarea, exceutarea sau incetarea contractului individual de munca. cu excepia situaliilor
in care contractul individual de muncd inceteaza de drept,

Art. 25, (1) Contraciul individual de muncil se suspenda de drept in urmillourele situatii:

a) concediu de maleritate;

b} concediu pentru imeapacitate temporard de munci:

¢ caranling:

d) exercitarca unei functii in cadral unci sutoritati excentive, legislalive on judecitoresti. pe toati
durata mandatului, daca lepea nu prevede alifel:

¢} Hortd majori;

f) i cazul in care salariatul esie arcstat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala.

g) pe pericada exercitiini unei luncyii clipibile remuncrate de organizatia in care sulariatul isi
deslisoard activitatea pe thnpul mundatului:

b} de la data expirarii perioadei pentru care an fost emise avizele. auonzapile o atestarile necesare
pentru exercitarca profesici, NDucd in termen de 6 uni salariutul nu sharemnelt avizele,
autorizatile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesici. contractul individual de munci
inceteasa de deept;

i) nale cazuri expres prevazute de lepe,

(2) Contractul individuul de munci poate 13 suspendat din imiliativa salariatulul. in armétoarele ST

a)  concediu pemint cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau. in cazul coptlului cu handicap.
pand a implhimirea varstci de 3 ani;

b} convediu penine ingrijirca coptlului bolnay in varsii de pand la 12 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pentre alectioni ttercurente, pana ta implinirea varsiel de 18 ani:

¢) concediu paterni.

d) concediu pentru furmuare profesionali;

¢) o exercilarca unor Juncti elective In cadrul organismelor prolesionale constituite la nivel central sau
locul, pe woatd durata mandatului:

1} participarca la greva:
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g} in cazul uned cereri de concediu fard platd, din motive personale.

h) concediu de acomodare:

1) desfasurarca. pe bazd de contract incheiat in condifiile legii, a unei activitag specifice in calitate
de nsistent maternal. asistent personal al persoanci cu handicap gray sau asisient personal
prolesionst.

Art. 26. (1) Contractul individual de munci poate h suspendat din initativa angajatorului in urmatparele
sttt

a) in cazul in care salariawl a fost wimis in judecald pentrw fapte penale incompatibile cu functia

detinuta. pand la ramanerea delinitivi a botardrdi judecatoresti;

b in cavul intreruperii sau reducesii temporare a aclivikitii, ard incetarca raportulul de muncd, peatru

motive cconomice, lchnologice. structurale sau similare:

¢) in cavul in care impotriva salariatului s-a laat, o conditale Codul ui de procedura penald, misura

controlului judiciar ori a controlulur judiciar pe caugiune. dacd in surcing acestuia au lost stabihite
obligatii care impicdica exceutarea contractului de muncd, precum §iin cazul In care salariatu] este
arestat la domiciliv, iar continutl misurii impiedica cxecutaren contractulul de muncd;

d} pe durata detasaii;

¢) pe durata suspendarnii de ciitre aworititile competenie a avicelor. autorizallilor sau atestarilor

necesare pentry exercitarea prolesiitor.

M pe durata suspenddrii temporare » aclivitafii gifsau a reducernii acesieia ca urmare a decretarii stam

de asediu sau starii de orgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniet, republicata.
(23 I casurile previvzute la aling (1) he a), dach se constata nevinovilia celul in cauza, salaratul isi reia
activitalea anterioard st i se pliteste. in temeiul normelor §i principiilor raspunderit eivile contractuale, o
despagubire cgald cu sataninl gi celelalie drepturt de cae a tost lipsit pe perioada suspendani contractubud,
{3} In cazul reduceril emporare a aclivititii, pentru motive ceonontice, chnelogice. structurale Nau
simifarc, pe perioade care depisese 30 de zile lucrdtoare. anpajatorul are pasibilitalca reduceris
programutui de lueru de fa § zile la 4 7le pe siplamind, cu reducerca corespunzZatoare a salariului, pdnd
la remedicrcn situatiol care a cauzat reducerea programului, Accasta maswrd poate fi dispusd dupi
consultarca prealabild a sindicatului reprezentativ la nivelud unitagiia reprezentantilor salariatilor.,
Art. 27. (1) Contractul individual de muncd poate 1 suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatulei. in conditiile n carc acesta absenteazi cel putin 2 zile consecully [drd s anunte superiorul
werarhic,
(2) Abscntele nemotivate constituic abatere disciplinard §i salariatul poate [7 sanctional de catre angajator.
cu respectarea prevederilor legale.
(3) Absentele nemotivate se scad din vechimes in munca.
Art. 28. in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabite salariatului
(cx. absentcle nemotivate), pe durata suspendirii. acesta nu va benelicla de vici un drept ¢¢ rezultd din
calitaten de salatiat De fecare datd cand in nmpul perivadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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Art. 2% (1) Pe durata reduccrii stfsau a InirCCuperii emporare a activitii, salariatiimplican in activitatea
redusit sau Intrernpla. cure nu mai desfisoard activitate. beneficiazi de ¢ iIndemnizatic. plilita din fondul
de salarii. ce nu poate fi mai miva de 75% din salariul de baza corespunzator locului de muned ocupat. cu
exeeptia reducerii emporare a activititi din motive cconomice, whnologice, siructurale sau similare
Prevazutd la ar, 52 alin, (3) Codul Muncij st reglementiicile prezeatilui Regulament.
{(2) Pentru a beneficia de indemnizatia previzutd da alin. (1) esie necesar ca incetarea lueralui si nn se 1
produs din vina saturiatiior.,
(3} Pe uccasta perioada. satariatii se atld la disporzitia angajatorului:

a) inincinta unidatii. exercitdnd alic atgbutii date de angajalor, sau

b} la domiciliul ficcdruia co obligata de a se prezenta la serviciu la data si ora previzutd pentry

reluarea aclivitatii;
{4) Modahtatea coneretd de a sta la disporitia angajatoralui va (3 negociatd sau stabilitd de angajator si
comunicatd salariatilor prin alsare/dispozitic sersd si semmatd de luare cunastingd de elfitre [Tecarg
salariat $1 inregistratd in Registrul general de intrari - 1esir a documentelor,
{3) Angaratorul poale s3 dispuni. atunci cind esie necesar. reincepered activitini,
Art, 30. (1) In carul suspendarii lemporare a activitdtii sissau a reducerii acestein ca urmare a decretini
starii de asediu sau stdrii de urpenta, salariatii alectati de activitatea redusd sau intrerupld. care au
contraciel individual de munea suspendat, beneliciaza de o indemnizatic plititd din bugetal asiguririlor
pentru somay. in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupal. dar o maj
mult de 75% din cistigul salartal medin brut utilizat la fundamentarca bugetulu asiguririlor suciale de
stal Tn vigoare, pe loata durata menlinerii starii de asediv sau starii de urgentd. duepa cas.
{2) In sitalia in care bugetul angaatorlui destinat platii cheliuictilor de personal penmnite, indemnizatin
prevazna ta alin. (1) poate T suplimentata de angajator cu sumne reprezentand dilerenta de piand la
minimum 758% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupal.
(3} Indemnizatia prevazuta la alin, (1) este supusi impozildrii $i plati contributiilor sociale obligatorii,
conform prevederilor Codului fiscal.
(4) In situatis in carc un angajad are incheiate mai mulle contracte individuale de muneii. din care col putin
un contracl cu norma inlreagd este activ pe perivada instituirii starii de asediv san stars de urgenid. acest
nu benelictasd de indenmizagia previzuti la alin. (1),
(5 In situatia in care un angajat are incheiate mai nmule contracte individuule de muncd $i il sunt
suspendate ca urmare winstituirii starii de asediu sau stari de urgenta, acesta beneficiazd de ncdemnizutia
prevazutd la aling (1) aferentd contractului individual de munca cu drepturile salartale cele mai
avantajoase,
(6) Plata indemnizatied se clectucazi salariaiubui in 1ermen de maximum 3 ile lucratoare de la primisea
de cdtre angajator 3 acestor sume din bugetyl asigurdrtor pentru somaj. Angajatorul poate depunc cererea
Ja agentia peotru ocuparcea forlei de munci in Juna curenta pentru plata indemnizatiilor din luna anterioard,
Tar plma catre angajator a indemnizatiilor, din bugelul asiguririlor pentru soma). se lace ineel mult 15
2le de la depunerea cererii.
(7) Angajatorul poate dispune, gradual. alte masuri pentru reduceres activititii sau intreruperca activitatin,
dupid caz. [n situatia in care este adoptata de angajator masurs suspendinii contractului individual de
munea. inlocuind, in ot sau in parie, misura reducerii programului saptamanal de lucru de ki 3 a4 sile.
dispusa in condtiile art. 52 alin, (3) din Codul muncii, plata indemnizatici este acordati numai de la data
suspendari contractului individual de munca in emeiul aet, 32 alin. (1) it ¢} sau ) din Codul muncii,
Art. 31 {1} Contractul individual de munci poate 1 suspendag, prin acordul pargilor, in caxul concediilor
[3rd platd pentru sindin suu pentru interese personale.
ap



(2) In sitwatiile prevazote la alin, (1), initiativa suspendidrii contractului de muned o are salariatul care

trebuie s solicite. prin cerere. acordarea concediulul, | ustifcand si necesitatea acestuia,

Capitolul V - Incetarea contractului individual de muncd

Sectiunea I - Incetarca de drept a contractului individual de munci

Art. 32, Contractul individual de muncd poate Inceta astel:

u)
b)

¢y

Je drept.
ca urmare a acordului pirtilar. Ta data convenita de acestea:
e urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile $i in conditiile limilative previdzule

de lege,

Art. 33, { 1) Contractul individual de muned existent fnccteazd de drept:

a)
h)

¢}

)

)

g}

h)

L)

J]
k)

(2) Pe

la data decesului salariatnlnd sau al angajatorulni persoand fizicd, precum si i cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridicd, de ka data la care angajalorul si-a Incctat existenta conlorm legii:
la dala ramanerii definitive o hotarani judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirl el
speciale a sulariatulud sau a4 angajatorului persoand fizied |

la data Todeplinirii cumualative a conditiilor de varstd standard §1 o stagiului minim de cotizare pentru
pensionare san. cu caracter exeeptional, pentru salariala care opleaza in scris pentru continuarea
exceutarii contractului individual de muned. intermen de 30 de zile calendaristice anterior implinini
conditiilor de virstd standard §i 2 stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de
ani- la data comunicarii deciziei de pensic ™ cazul pensiel anticipate partiale. pensici anticipate.
pensici pentin imitd de virstd cu reducerca virster standard de pensionarc; la data comunicarii
decizici medicale asupra cupacititii de munced in cazul imvaliditatii de gradul Tsau 11

ca urmare a constatariin nulitdli abselute a contractului individual de muncd. de la data a care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin. hotardre judecatoreasea defmiuv;

ca urmare a admiterit cerenii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane voneediale
nelegal sau pentr motive neintemeiate. de Ja data rdmanerii delinitive a hotardrii judecatoregti de
reinteprare:

ca wmare a condamndrii 1a executarca unei pedepse privitive de libertate, de la diata rmdoneii
definitive a botardrii judecatoresti:

de la data retragerii de ¢atre awtoritilile sau organismele competente 1 avizelor. autorizatiilor o
atestiritor necesare pentry exercitarca profesic;

in termen de 6 luni de la data expirarii perioadei pentru care au lost emise avizele, awtorizatiile ori
atestarile necesare pontru exercitarca profesic:

ca urmare a interziceni excreitdrii unet profesii sau a unei unctin, ca masurd de sigurantd on
pedeapsi complementara, de la dato riimanert definitive a hotararii judeciioresti prn care $-a dispus
interdiciia;

la data expirarii ermenului contractului individual de muncd incheiat pe durata determinatd;
retragerea acordalui parintilor sau al reprezentantilor leyali. Tn cazul salanatilor cu varsia cuprinsa
intre 15 1 16 ani.

ntru situapitle previane la alin, (1} it ¢) - k), constatarca cazuln de incetare de drept a contractulut

individual de muned se tace in termen de 3 zile lucritoare de la interveninea acestuia, To scris, prin decizic

a angajatorului, si se comunicd persoanclor atlale in situatile respeehive n termen de 5 zile lucratoare.
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(3) Actele care dovedese situatiile ce penereazd incetarea de drept a contractului individual de munei se
Comunicd angagatoruiui in maximum 24 de ore de la inlrarea in posesia lor.

(4) Pc baza unei cereri Lormulate cu 30 de vile inainte e data indeplintrii cuniudative a conditilor de
varsti standard si a stagiului minim de colizare pentru pensionare si cu aprobares angajatorului, salariatul
poule Bt mentiaut in acceasi Minctic maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungivii anuale a contractulut individual de munca.

{3} Salariawl este obligat 4 comunice catre angapator actele doveditoare a situapitlor ce genercaza
mectarea, in maxim 24 de ore de laintrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatalul acest termen
vurge din momentul ridicdrii actului doveditor de la oficiul de stare civila de clitre persoana abilitati.
Art. 34 (1) Nerespeetarca oricireia din conditiile legale necesare pentea incheierea valabili a contractului
mdividual de munci. etiumerate n prezentul Regulament sawsi previzane in fege atrage nulitates acestuia,
ale cirei efecte se produe doar pentru viitor. de la momeutul Constatdrii acesicia,

{21) Nulitaea contractului individual de munci poate 1 acoperild prin indeplinirea ulterivurd a condititlor
impuse de lege,

(3) Dacd parhile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de
muned sionu ingeley si Indeplineased wlterior obligatiile legale nerespectate la momentud incheicrii
contractului individual de muncii, respectivul conteact individual de munci este nul. de la momentul
constatdrii nulitanii. de citre cele doud parti. in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

AFL 35, (1) In cazul in care contraciul individual de munea a ineetat de drept ca urmare a admiterii cererii
de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau penteu motive
neinmemeiate, angajatorul va propune salariatului ale locuri de munca vacaie i unitate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de madicini a nuncii.
(23 Tre siluatia in care angajatorul nu dispune de locuri de mungi vacante potrvitaling (1), acesta va solicila
sprijinul - agentiei terjiwriale de ocupare w forlei de munci n vederea redistribuirit salariaiulo,
corespunziior pregitirii prolesionale sidsau, dupa caz, capacititii de muncid stabilite Jde medical de
medicind a muncil.

(1) Salariatul are la dispozilic un wermen de 3 zile lueritoare de 1a comunicarea angajatorului. contorm
prevederilor alin, (1), penteu a-si manifesta in seris constmidméintul cu privire la noul loe de muned oferit.
(4) [o cavul Tn care salariatul nu st manilesta consimtdmantul i termenul prevazat la alin. (3), precum si
dupd notificarea cazului catre apentia teritoriali de ocupare a lorfet de munca conform alin, (2). cantractul
de nuncd ineetcarzd do drept.

Sectiunea H-Acordul partilor

Arl. 36 (1) Tncetaren contractului individual de munca ca ummare a acordulul piriitor poate 11 initiata M
de salariat, fic de angajator printr-o cereres ‘acord/conventic prin care se solicitivse stabi leste Tncetarca
contrgctului indtvidual de munci de 13 0 anumiti data.

(2} Incetarea contractului individual de munca prin-acordul piriilor va aven loc doar daed paren circia i
S-apresentat cererea/oferta de incetare a contractulu individual de munci o aceepti. In cas contrar,
contractul continud sd-si produca eleciele.

(3) Accastd modalitate de incetare a contractului de muned nu este afectats de un ermen de preaviy,
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Sectiunea 1 - Concedierea

Art. 37. (1) Concedicrea reprezinta incetarca contractului individual de munea din inittativa angajatorului,
(2) Concedicrea poate 11 dispusd pentra motive care tin de persoana salariatubud sau pentru motive care nu
tin de persoana sakariatului,
(3 Concedicrva salaviatilor nu poate h dispusi;
a} pe durata incopacititii wemporare de munei, stbilitd prin certihicat medical conform legu;
b) pe durata suspenddrii activieitii ca uemarc a imstiwiril carantinel;
¢) pe durata in care femeia salariatd este pravida, in maswa in carc angajatorul a Jual cunostintd de
acest fapt anterior emiterid decizied de concediere:
Ji pe durata concediulu de maternitate;
¢y pe durata concediului pentry eresterea copilului in varst@ de pand la 2 ani saw. o cazul copilulm cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;
f} pe durata concediului pentru ingrijisea copifului bolnav in virsid de pang la 12 ani sau, in cazul
copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, piand la implinirca virsici de 18 ant:
¢) pe durata clectuarii concediului de odilnd:
I pe durata efectudrii concediulut paternal §1 a concedinlui de ingrijitor sau pe durats absentarii de la
Jocul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul muneii,
i) salatiatul se allé in alte situatii in care concedicrea nu poate Hdispusd, conlornt legi.
(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul concedicnii pentru MOUYe ¢ INEVIND i urmare 2
reorgani Zrii judiciare. o fafimentolui sau a dizolvarii angajatorului, i conditule lepii.
Art. 38. (1) Anzajator! poale dispune concedierea pentru motive care tin de persoanda salariatulut o
urmiatoarele sitvatii:
a} in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravii sau abateri repetate de la reguhile de discipiing
a il oni de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muned
aplicabil sau regulamentul intern. ¢a sanctivne diseiplimara;
b) in cazul in care salariawl este arestal preventiv sau arestat la domicilin pentru o perivada mai mare
de 30 de 7ile. in condinile Codului de proceduri penala:
¢} In cazn incare. prin decizie a organclor computente de expertizi medicala, se constata inaptitudines
fizica sifsau psihicd a salariatului, fapt ¢ nu permite acestuia 5a isi indeplincascd aitcibutiile
corespunzatoare locului de muncd ocupal
d) in cazul in care salariatul nu corespunde protesional loculut de muncd in care este incadrat.
(2) Concedicrea pentry sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de discipling
a muncii poate 11 dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cereetarii disciplinare prealabile 81
n termenele stabilite de prezentul Regulament intern.
(3) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusd numai dupd evaluarca
prealabild a salariatului. conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul Repulament intern sifsaw
prin contractul coleetiv de muncd aplicabl,
(4} In cazul in care concedicrea se dispune pentru inaptitudine {1zicd $i/sau psibicd a salanatulur si pentru
necorespundere prolesionalii, si i conditiile in care este posibil. salariainlul in causd {s¢ vor propune alle
locuri de niuned vacante in unitate. compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd caz. cu capacitaled
de nwned stabilic de medicul de medicing a muncei.
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(5) In situatia in care angajatorul nu dispuic de Tocuri de munci vacante, va solicita sprijinul agentie
eritoriale de ocupare a Jortei de munca in vederea redistribuir; salaniatuln, corespunzitor pregdtirii
prolesionale si/sau. dupd caz. capacivitti de muncd stabilite de medicul de medicing o muncii.
(0) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile luerioare de la comunicarca angajatorului pentru a-si
manilesta in seris consimamantul cu privire la noul loe de munca oferit.
(7) i cazul in care salariatul nu igl manifestd consimiamaniul in termenul previzut mai sus, precum i
dupd notilicarca cazului catre apentia tertoriali de ocupare a tortet de muncd, angajatora) poate dispune
concedicrea salanatului.
Art. 39, (1) In cazul in care angajalorul constatd necorespunderea profesionalii a salariatului 1 va dispunc
comeedierea acesiuia, are obligatia emiterii decizici de concediere in teemen de 30 de 7ile caolendaristice.
de la data constatarit necorespunderii profesionale. cu obligativilatea acovdini salariatulul in canzi 1 unui
preaviz. de 20 zile lucratoare care va 11 notificat de urgentd sadariatului dupa nregistrarea acostuia in
Registrul general de intrin - icsint a documentetor,
(2) Stera nofiunii de necorespundcere prolesionalid poate cuprinde:

@)  neindeplinirea in mod repetat a normed de luerw.

b} destisurarca delectuoasi a sctivitatii, intoemirea unor lucrari de slaba calitate,

¢} imprejuran ce demonstreazi inaptitwdinea profesionali u salariatului.
(3) Necorespunderca profesionalii trebuic i se intemeieze pe fapte elocvente. anterioare. de neindeplinire
corespunzatoare, sub aspect profesional. a oblipatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii prodesionale,
prealabild aplicarii concedierii pentru necorespundere prolesionali,
Art. 40, {1} Coneedicrea angajutului pentru necorespandere profesionali poate (1 dispusid numai dupi
cfectuarca cereetarii prealabile,
(2) Cerectarca saluriatului penteu necorespundere profisionali se face de ctre o camisic, formata din 3
persaane, numita prin decizia directorulal instituticl. 12in comisic va face parte si reprezentantud
salariatilor, desemnat de acestia.
{(3) Commista va convoca salartatul si i va comunica acestuia in seris. cu el pubin 15 zide inamite:

a)  data, ora exactd st loen! Intruniri comisict:

bY modalitatca in care se va deslEsura examinares.
(4} Convocalorul va [i inmdnim personal salariatului sub semndtuci. sau va i expediat de indald, prin
Postd, cu conlirmare de primire.
{3) I'’xaminarca va avea ca obiect activitatile previzute in lisa postulun salariatului in cauzd.
{6) Necorespunderca  profesionald  poate {1 sustinuid de comisie prin dovezi de indeplinire
necerespunzatoare a saccinilor prafesionale, prin examinare scrisd. orala. practcd si alte probe.
(7) In cazul in care salariatul is1 pierde aptiadinile profesionale din motive miedicale. angajatorul il va
asigura in limitele disponibile. un alt loe de munci. In situatia in care nu dispunc de astfel de posibalivil,
angajatorul va apela la autoritatea publica locald penira vcuparea tortei de munea, in vederea soluhonani.
{8) Actele cercet@rin si revultatul acestora vor 11 consemunate intr-un relerat sers ce se intocmeste de citre
persoana abilitald de comisic. Persoana abilitata va inregistra in Registrul pencral de intrr] lestn al
documemelor, actele prezentate in aparare st sustinetile prezentate in seris de citre saluriat (spre exemply
sib torma notel explicative) impreunit cu celelalie acte de coreetare eleciuate,
{9) In cazul in care salariawl refuza si sc prezinie fa convocarea facuta si nu comunicd angajatoralui vreun
motiy obicctiv de nepreventare, ori in cazul in care reluzd si dea noti explicativa. persoana oo clectucari
cerectarea intoemeste un proees verbal in care se stipuleazi aceste situatin, document ce va i anexat
referatului,
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(10) In cavul in care. in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunsdtor profesional de cdtie
comisic. acesta are dreptu) de a contesta la conducerca institutic. hotardrea comisict, in termen de 1y ale
de la comunigare.
{11 Daca salariatu! nu a formulat contestatia in termenul previzut saw dacd dupa ormularca contestatiel
si reexaminarea hotiririi comisici. aceasta este mentimna, directorul institugici poate emite st comunica
decizia de desfacere o contractudui individual de munci al salariatului, pentru motive de necorespunderce
profesionald. Decizia astfel emisd va conline rezultatul cereetdni prealabile a salariatului in canza,
Art. A1, (1) In carul concedieriy penteu inapiitudine fizied si‘san psihicd a angajatubul. angajatorul este
obligat sa emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatani cauzel concedieni, cu
obligativitalea acordarii salariatului in cauzd a unui preaviz de minim 20 zile luerdoare, preaviz care va
ft notificat de urgentd salariatulul, dupéd inregistrarea acestuia in Registrul general de intréri-iesin a
documentelor,
(2) In cavul concedierii pentru inaptitudine fizica sifsau psihicd a angajatuiui, angajatorul are obligatia de
a-1 propune salartatului alie locuri de muncd vacaote in unitate compatibile cu capacitaea de muned
stabilitd de medicul de medicing a muncii;
(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante constata prin proces verbal acest
lucru si solicild, in acelasi timp. sprijinul Agenttel Nationale pentru Ocuparca Forter de Muned, io vederea
redistribuirdi salariatulut corcspunzitor capacitatin de muned constatate de medicul de medicina munci.
(4) Salariatul are la dispozitic un wemen de 3 zile lucratoare de la comunivarea angajatorulut in legatura
cu existenta posturifor vacante. In care acesta are posibilitatea de a-si manitesta expres consimtamantul in
legaturd cu unal din posturile disponibile. Consimtiméntul trebuie s fic fard obiecfiuni.
5 In cazul ™ care. in aceste 3 zile salariato] nu-si numilestd expres consimidmantul. precum si dupi
notificarea cazalul citre apentia teritoriald de ocupare a forjet de muned conlform alincatulu {3}
angajatorul poate dispune concedicrea salariatului. in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de
fa data constatdrii cauzel concedieril.
{6} In cazul coneedicrii pentru inaptitudine tizich gifsau psihica a angajatului. acesta va benelicia de o
compensatie, in cuanturs de 1 salarin de bazi (la valoarea salarivlui de bazd avut In luna anierioard
coneedicrit).
(7) Decizia de concediere se emite in seris sub sancpionea nulitatii absolute si trebute sé he motivati i
fapt si o drept, si cuprindd precizan cu povire Ja termenul in care poate I contestatd g1 instanta
judecdtorcased la care se contesid. De ascmenca, trebuie s& cuprindid durata preavizului, enterusle de
stabilire a ordinii de priovitate Ja concediere in eazul concedierilor colective. precum si lista tuturor
locuritor de munci disponibile in unitate si lenmenul in care salariatiin urmeazl 3 OPLEZC peatru 4 ocupa
un foc de muned vacant. in condititle art. 64 Codud Muncii.
Art, 42.(1) Concedicrea pentru motive care nu tin de persoana salariatulul reprezintd incetarea
contractulul mdividuat de muned determinata de destimgarea locuhu de muned ocupat de salariat. din unul
sat mal multe motye [GEa legaduard cu persoana acesiun.
(2) Concedicrea pentra motive care nn fin de persoana salariatutui poate 17 individuald sauw colectivi,
(33 Destinlarea locului de munea trebuie si fie efectivd si sa atha o cauzd reald $i serioasi.
(3 Salariatii concediati pentru motive carc nu tin de perscana lor beneficiazd de misun active de
combatere a somajului,
(5) Salariatii concediali pentru mwotive care nu tin de persoana lor beneficiazd de compensatil in conditiile
previzute de leee s de vontractul colecliv de munca aplicabil.
Art. 43.(1) 'rin concediere colectiva se intelege concedierca, ntr-o perioadd de 30 de zle eslendanistice,
din unul sau mai mulie motive care nu tin de persoana salariatului. a unoi numar de:
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a) cel putin 1) salariati (angajetord core disponihilizeaza ane incadrati mai molt do 20 de safariati s
wmai prein de 1) de sairiatiy:
b) cel putin 10% din salariali tangujotorid care disponibitizea:i are incadrati cef putin 1 de saloriati,
dar man putin de 300 de saferiany,
¢) cel putin 30 de salariati (angejotornd care disponibilizeazii are incadrati col pretin 300 e sedarviatiy,
(2) La stabilires numarulw cicetiv de salariali concediat colectiv, potrvit alin. (1), se fau in caleut si ace
salarigfi carora le-au ineetat contractele individuale de munca din Initiativi angajatorului, din unul say
mai mulie motive, 1ard legdura cu persoana salariatului. cu condtia existentel a cel pulin 5 concedieri,
Art. 44,01 Incazul in care angajatorul inengioneaza 83 clectucrze concedicri colective. avesta va inipa, in
timp util 1 in scopul aungerii la o njelegere, o condifiile previaue de lege, consulliri cu
sindteatul/reprezentantti salariatitor, cu privire cel putin la;
a) metadele simijloacele de evitare a coneedierilor colective sau de reducere a nuowrnly de salatriats
care vor (1 concediati:
bl atenuarea consceintelor concedicrii prin recurgerea la maswei sociale care vizeaza, printre aliele,
sprijm pentru recalilicaren sau reconversia prolesionali a salariapilor concediali.
(2y In perioada in care au loc consulfirt, potrivit alin, (1), pentru o permite sindicatoluifreprezentantilor
salariatilor sd formuleze propuncri o timp util. angajatorul are obligatia sa le urmizeze toate imlormatiile
relevante §1 sa le notifice. in seris, urmitoarely:
a) numirul total s1 cateporiile de salariati:
by motivele care determind concedicrea preconi zatis:
¢) numarul si cateportile de salarin care vor [ afectalr de concediere:
d) eritenile avute in vedere. potrivit legit sissau contractelor colective de munca. pentra stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;
¢) masurile avute in vedere pentor limitarea numdrului coneedicrilor:
I} misurile pentru atenuarea conseeinielor concedicrii st compensatiile co unneisa si e acordate

salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale sifsau contractului coleetiv de muned aplicabil:

—

2) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile:

h) termenul induntrul caruia sindicatolireprezentantii salariatilor poLiace propuncti pentry evitarca ori

diminuarca numarului salariatilor concediafi,
(3) Cenerijle previzute la alin. {2} 13t d) sc aplica pentry departajarca salanatilor dupa cvaluarea realizdni
performantelor protesionale individuale anuale.
(4} Angajatorul va comuaica o copie a natficarii previizule mai sus mspectoratului teritorial de souncd gi
agentict weritoriale de ocupare a forter de muneid fa acecuyt  data la care a  comunicut-o
sindicatuluifreprezentantilor saiariatilor,
(>) Mindicatul/reprezentantii sulariatilor pot prapune angujatorului masuri in vederea evitari concediertlor,
ori dinnnuarii numarului salariatilor concediati, intr-un teomen de 10 zile calendaristice de ta data primirii
notiticari.
(6) Angajatorul va raspunde in seris si motivat la propuncrile formulate in termen de 3 zike ealendacistice
de la primirca acestora,
(7) In situatia in care, ulterior consullinlor cu sindieatulfreprezentantii salaranilor angajatorul decide
aplicarea masurit de concediere eoleetivi, acesta are obligatia de o notifica i scris inspectoratul writorial
de munca si agentia teritoriald de ocupare @ fortei de munca. cu cel pulin 30 de zile calendaristice
anlerivare datel emticrii deciziilor de concediere,
{8} Notilicarca prevazutd Ja alin. (7Y trebuie si cuprinda toate informatiile relevanie cu privire la intentiu
de  concedicre  colectivd.  previzue  Ja o alin. (2). precum si recubatele  consultarilor  eu
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sindicatulireprezentantii salariatilor. previzute la aling (1), (5) i (6}, Tn special motivele concedicrilor,
numaral toal al salariatlor, narméicul salariatilor afectati de concediere si data de fa care sau perioada in
care vor avead Joc aceste coneediert.

(9) Angajatorul va cotnunica o copic a aotilicarn previzule la alin. (7} sindicatuluifreprezentantitor
salariatilor, la aceeasi datd la carc o va comunica inspectoratulul teritorial de muncd §i agenyici teritoriale
de veupare a lorter de munca.

Art, 45. (1) In termen de 45 de 7ile calendaristice de la data concedicril. salariatul concediat prin
cancediere colectivit are dreptul de a 11 reanpajat cu prioritate pe postul reinfiintat in acecasi activitale.
[Ard examaen, coneurs sau penoada de probl

(2) In sitvalia in care in perioada prevasuta la alin, {17 s¢ reiau aceleasi activid@, angajatorud va transmile
salariatilor care au fost concediati de pe postarile a céror activitale este reluatd in aceleasi conditu de
competenti profesionald o comunicare serisd. prin. care sunt informat asupra reludr acavitaud,

(3) Nalariatii au la disposifie un termen de maximum 5 zle calendaristice de la data comunicin
aeajatorului, previzuld la alin. (23 pentru a-$i manilesta in seris consimjaméntul cu privire la locul de
munci olerit.

{4} In situatia in care salariaiii care au dreptul de a 1) reangajati potrivit alin. (2) nu isi uanlesta i seris
consimtamantul in tormena! previzat la alin. (3) sau refuza locul de munca oterit. angajnorul poale face
nod Tncadrari pe tocunile de munca ramiase vacanie,

(5) Prevederile privind concedicrea colectivd nu se aplicd in cazul contractelor individuoale de munci
incheiate pe durata delenminatd. cu exeepbia cazurilor in care acesic coneedicn au loe mainte de dala
CXPIFr acestor contracte,

Sectiunea IV Demisia

Art, 46. (1} Contractul individual de munei poate Tnceta e urmaie a voingel unilatcrale a salaciatului prin
demisic. carc cste notificarca scrisd prin care salariatul comunica angajalorului incetarea contractulu
individual dc munci. dupd implinirea unui (crmen de preaviz,

(7 Angajatorul arc obligatia de a inregistra demisia, formulat@ in seris de catre salanat in Repistrul gencral
de intrdri-iesiri a documentelor, in momentul comunicirit acesteta de catre salanat.

(3) Termenul de preaviz este el convenil de piini in contractul individual de munedt sau, dupd caz, cel
previzut in conimactele colective de tnunea aplicabile g1 nu poate [T mai mare de 20 de zile lueratoare
pentru salariaii cu functii de exeeutie. respectiv i mare de 45 de zile lucratoare pentru salariafin care
ocupi functii de conducere.

Art. 47. Contractul individual de munea inceteazit la dats expirdrii preavizalui acordat in conditiile legh
sau ta data renuntiri tofale sau partiale de citre angajator la termenu! respeetiv, de la data mentionati in
aotificarea ce constati denuntarea unilaterala a contractului individual de muncd din partea salariatulul.
Art. 48. (1} n cazul neindephinitii de cdtre angajator a oricaror obligatii asumnate prin contractul individual
de munca. salariatul poate demisiona [Ard preaviz. contractul liind denuntat unilateral de la data stipulai
in cuprinsul demisicn,

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligaii se va face prin orice mifloc de probd, in s nstante
Judecatoresti competente.
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Sectiunca V- Reguli referitoare la preaviz in cazul concedierii

Art. 49. {1} Persoancie concediate pentru inaptitudine {izics sifsan psihied, necorespundere profesional
$1 penteu motive care nu tin de persoana lor beneficisza de dieptul la un preaviz ce no poate i mai mig de
20 de zile lueratoare.
{2} Fac exeeptie de la prevederile alin. (1) persoancle concediae peniru necorespundere profesionala care
se afld in perioada de probi,
(3) Persoanele cu handicap beneticiazz de dreptul Ja un preaviz de 30 de zile lucratoare. acordat I
destaceren contractului individual de munea din initiativa angajatorului pentru mutive neimputabile
acesluia,
{#) Angajatorul va instiinga salariatul. in seris, ¢d armeaza si-i ineeleze contractul individual de munei
prin concediere cu 20 sau 30 de zile lueritoare, dupd cas. anterior decizied de convediore, Ziua 5 care s
comunica ingtiintares de preaviz nu se ia in caleul la stabilirea termenutui de 20 sau 30 de vile luctitonre,
(3} Pe durata preavizului convractul individual de munca continud sa 51 produca toale clectele,
{0) Salanatul are obligatia sa respeete termenul de preaviz, trebuie si se prezinte Ja locul de munca sl
sd-50 indeplineasca atribugiile protestonale. Tn cuy contrar, angagatoru] poate sd aplice  sanctiuni
disciplimare. cu respectarea prevederilor legale,
(7) In sttuatia in care in perioada de preaviz contracwal individual de munea este suspendat, termenu! de
preaviz va i suspendat corespuizator, cu exeeptia cazului in care contractul individual de muncd cste
suspendat pentru absente nemotivate ale salariatlui. Dupil incetarca canzei de suspendare. salariatul se
va prezenta la locul de muned pentru a-gi deslTisura activitatea pani la expirarca perioacel de preaviz,
Art, SU. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in seris si va contine:

a) motivele care detenming concediereq:

b} durata preavizuluig

c) eniteriife de stabilire a ordinii de prioritat. numai in cazul concedierilor colective:

d) lista twturor locurilor de munca disponibile in unitate st fermenul in care salariatil urmeazd sa opleze

pertre a veupa un loe de maunca vacant, daca csle posibil.

(2} Dectaia de concedicere produce eiccte de la data comunicirii of salarigtulu,
(3} Decizia de coneediere se predi personal salariatului. cu semnaturd de prinure,
{4) In situatia in care nu este posibila inmanarca deciziei de coneediere $n mod personal, aceasta sc va
comunica prin- posta electronicit la adresa de c-mail comunicata de <alariat sifsau o adresa de c-mail pusi
la chispositic de anpajator.
(5) Comunicarea deciziet de concediere prin - posta clectronicd va contme §1 decizia. i lormal PRI
aceesibil clectronic. care s respeete cerintele formale impuse de dispositiile am. 76 din Codul muncii.
previzute s laalin, (1),
{6) Chiar daca decizia de concediere a fost comunicati prin posta clectronica, indeplinindy-se astlcl
obligatia de comumicare a masunii dispuse, decizia de concediere se va transmite ST PN posia, CU Scrisoare
recomandaid la domicilivl sau resedinta comunicata de salanat,
(7) In sitatia in care salariawl nu ridica plicul care contine decizia de concediere sau refwsi primirca
neestuia, nu se alla la domieiliul comunicat angajatorului. tar deciza se intoarce la anpajalon nu se v

repeta procedura,
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Sectiunea VI- Reguli referitoare la preaviz in cazul demisier

Art. 51, (1) Contractal individual de munci poate inceta ca urmare a voinlel unilaterale a salariatului prin
demisic - notificarea serisa prin care salariatul comunicil angajatorulul incetarea contractulug individual
de muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Anpajatorul va inregistra demisia. formulati in seris de cdtre salariat in Registru] general de ntedei-
iesirt a documentelar. in monentul comuniearn acesteia de cawe salarial,

(3} Salariatn) are dreptul de a nu motiva demisia,

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pari in contractul individual de muned st no poate h mai
mare de 20 de 7ile lucratoare pentru salariatii cu functii de exeeutic, respectiv mai mare de 45 de zile
lueriteare pentru salariati care ocupd [unctis de conducere,

(5) Termenwd preavizubui incepe sa curpd de fa comunicare. dar nu include §i ziva comunicirii.
{6} Pe durata preavizului. contractnl individual de muncd cominud sa i§i produci toate eleetele.

(7} Salariatul are obligatia sa respecte termenul de preaiz, s& se prezinte la locul de muneéd st si-g
indeplineasci atributiile profesionale. In caz contrar, angajatorul poate si aplice sanctiuni disciplinare, cu
respeclarca prevedertlor legale,

(%) Tn situatia Tn care in perioada de preaviz contractal individual de mune este suspendal. wrmenul de
preaviz va i suspendat corespunzitor. Dupd Tncetarea cauzel de suspendare, salariatal s va prezenta la
locul de muncd pentru a-si desl3yura sctivitatea pand Lo expirarca perioadel de preaviz.
{9 Contractul individual de muned inectearza la data expirarii termenului de preaviz sau 1a data renunténi
totale o partiale de ¢atre angajator la wermenul respectiv.

(1) Pot inceta pein demisic atdt contractele incheiate pe durata nedeterminata. ¢t si cele pe durata
determiinati, precum s contractele cu timp partial sau eele de munca la domiciliv sau telemunca.
(11} Salariatul poate demisiona flrd preaviz numai o cazul neindeplinirii de cdtee angajator a oricaror
oblizatii asumate prin contractul individual de munci. contractul Gind denuntat unilateral de la data
stipulati in cuprinsul demisici. Dovada neindeplinirii acestor obligalii s¢ va face prin oriee mijloe de
probil,

{12 Inainte de expirarea ermenului de preaviz, partile pot conveni incetarca contractului prin acosdul
Jor, dar numai dupa retragerea demisiet salanatulul acceplala de angajator.

{133} Retragerea demisici salariatulul comunicatd angajatorulut este posibila numn cu acordul
angajatorului st doar inainte de expirarca perioader de preaviz,

Capitolul VI- Contractul individual de munci pe duratd determinati

Art. 52. (1} Contractul individual de nwuned pe durata determinata se poate incheia numai in formi sensi,
cu precizarea expresi a duratel pentru care se incheic.
{2 Contractul individual de muncd poate 11 Incheiat pentru o duratd determimatd nomai in urmdtoarele
cazuri:
&) inlocuirca unui salariat in cuzul suspendérii contractulul s3u de muncd. cu exeeptia situatict in care
acel salariat participi la grevi
by cresterea sidsan maodifiearea temporard a0 structurdi aclivildtin anggjatorului:
desfisurarca unor aclivitiitt cu caracter sezonier:
¢y in siluatia In care eske fncheiat in femeinl unar dispozijic Jegale cmise cu scopul de a lavoriza
enporar anwmite categorii de persvane Fard loc de munci:
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—

ANZAJArCY unci perseane care, i termen de 3 an de la data anpajari. indeplinesie conditiile de
peasionare peotru lHmiti de varsti:

uj ocuparea unei funetii eligibile in cadrul organizatitlor sindicale. patronale san al orgunizatiilor

neguvernamentale, pe pertoada mandatului:
f) angajarca pensionaritor care. in conddiife [egit, pot cumiuta pensia cu salariul-
g} in alte cazurl previizute expres de legi speciale ort pentre desfisurarca unor lueriri. proiecie sau
programe.

(3) Contractl individual de munca pe duratd determinati nu pactie (1 inchetat pe o perioadd mai mare de
360 de han,
t4) Contractul individual de munci pe durati determinata poate i prelungit. in conditiile previizute la
alin.(2). si dupi expirarea termenulug mtial, eu acordul seris al parjilor. pentru pertoada realiziirii unui
proieet, program sau unei luerdi.
(3) Intre aceleasi parti se pot incheia suceesiv cel mull 3 contracte mdividuale de munei pe durac
delerminati,
(6) Contracicle individuale de muned pe durata determinatd incheiaie in lernten de 3 Tum de Ja incetarca
unui contract de munea pe durali determinati sunt considerate Contracte suceesive sinu pol avea o dorati
mai mare de 12 Tuni Jiccare,
(73 in cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinati este mchelat pentru a inlocui un
salariat al cdvw contract individual de munea este suspendat. durata contractului va expira l2 momentu!
mee1irii motivelor ce an determinat suspendarca contractului individual de muned al salariatului Gialar.
Art. 53, (1) Salariagii angajati cu contract individual de munca pe duratl determinala vor 1 infonnan
despre locurile de munca vacante sau care vor deven; vacanic, corespunzitaare pregdtirii lor profesionale,
110 8¢ va asigura aceesul la aceste locurt de munea in conditti egale cu vele ale salariatilor angajali cu
contract individual de muncad pe perionda nedeterminali.
{2) Accastd informiare se face printr-un anunt alisat la sediul angagatorului.
(3) O copic a anunpului previzad ta alin. (1) se va iransmite sindicatuluifreprezantantilor salariatitor,
Art. 8. (1) Refentor la conditiile de angajare si de muned, salariatii cu contract individual de munci pe
durata determinatéd nu vor fi irtati mai putin iavorabil decit salariatii permanent comparabili. numai pe
maotivul duratei contractutn individual de munca, cu exeeplia cazurilor in care tratamentul diferit este
justificat de motive obicetive,
{2y Trosensul alin, ¢ by, salariatul permanent comparabil represinta salaristol al carui contract individual de
ancd este incheiat pe durata nedeterminati 81 care deslhsoarid geccast activitale sau una stmuard. in

acceagi unitate, avandu-sc in vedere califivarca‘aptitudinite profesionale,
Capitolul Vii- Contractul individual de muncé cu fimp partial

Art. 55013 Contractul individual de munci cu timp partial poute [i incheiat atar pe duratd nedeterminata.
¢t si pe duratd determinatd dar, obligatoriu, numai in formi serisi.
(2) Comtractal individual de muncd cu timp partial trebuie s3 cuprindd. in afara elementelor previzuie la
art. 17 alin{3) din Codul muncii. republicat. si wrmitoarcle elemente specilicy:

a} duralu muncii st repartizarca programului de lucru:

b)Y condititle in care se poate moditica programul de lucru:

¢) inerdictia de a electua ore suptimentare, cu exeepiia cazurilor de Tora majord sau pentea alte

luerdr urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente ori b consecintelor acestora,

(3) I situagia 0 care intr-un contract individual de muncd ce Gmp partial na sunt precizale clementele
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prevazule mai sus, contractul se considerd a i incheiat pentro normd intreaga.

Art. 56. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp pariial se hucura de drepturile salanatilor cu
normi intreagd, in conditiile prevazute de lege siode contractul colectiv de muncd aplicabil.
(2) Deepurile salariale se acorda proportional cutimpul efectiv luerat, raportai Ja drepturile stabilite pentru
programul normal de lueru.

Art. 57. (1) In misura in care este posibil, ungajatorul va Jua m considerare cercrile salariaifor de a sc
panslera fic de Ja un loc de muncea cu norma intreagd la unul cu fractiune de normd, fie de la un loc de
munci en fractiune de normi iz un loc de munci cu norma intreagd sau de a-si mari programul de lucru.
in cazul i care apare accastii oportunitate.

(2) Aparitia unor locuri de muned cu fractiune de normi sau cu norma intreagd vor i aduse la cunogtinta
salariatilor 1a titp. pentru a facilit translerurile de 1a norma intreagd la fractiune de normd si invers.

(3) Accastd mlormare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatoralui. O copic a anuntului se¢
transmite de Tndutd sindicatubuifreprezentantilor salanatilor,

Art. 58. (1) [0 cazul incadrdrii in munci cu contract individual de muned cu timp partial, angajatorul are
aceleasi ubligatii prevazute de lege penlru contraciul individual de muncit i norna intreagd, pe duratd
nedeterminald,

(2} Modilicarca normei de munea in timpul exeeudiniy contractului individual de inuncé impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerin modificdr,

Capitolul VIH- Contractul individual de muncd pentry activitatea de tefemunci

Art. 59. (13 Prin activitatea de welemuned se intelege Torma de organizare a muneii prin care salariatl,
in mod cegulat st voluntar, isi indeplineste atributiile speeilice functier, acupatict sau mesericl pe care o
Jetine Tn alt loo decdit locul de muned organizat de angajator. folosind tchnologia informapc i
comunicatiilor. iar prin telesalarial se intelege orice salariat care deslBsvard activitatea in condinle
presdzule mai sus,

(2) Activitatea de telemuncd se bazeaza pe acordul de vointd al parilor §i se prevede in mod cxpres in
contractul individual de munei incheia adatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau
prin actul aditional la contractul individual de muncd existent.

(3) Contractu] individual de munca se incheie si se madilica. dupd caz. peotru salariatii care desiasoard
activituten de telemuned. in condipiile previizute de Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicatd. cu
moditicdrile si completdrile ultenioare.

(5} ‘Lelesadariatd beneficiara de toate deepturile recunoscule prin Iege. prin reeulamentul intern si
contractd colectiv de munci aplicabil salariatilor care au Jocul de muncd Ja sediul anpajawrulut,

(6) Telesatariatul ave vbligatia $a respecte $i & asigure contidenjialitatea infonmatitlor si documenielor
utilizate in timpul destdsurarii activititi de telemuncd,

{7) Conditiile specifice privind telemuwneca se vor stabilt prin contractele individuale de munci in
conformitate cu prevederile Legii nr.53:2003 - Codul muncii. sepubhicata. cu meodificarile si completirle
ulterivare 1 cu prevederile Legii nr 3672022 privind dialogul social.

Capitolul 1X- Nulitatea contractedui individual de muncd

Art. 60. {1} Nerespectarca oricireia dintre condijiile legale necesare pentru incheierca valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acesiuia,
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(2} Constatarcu nulitatii contraciului individual de munci produce cleele peittiu vitlor,

{3) Nulitates contraciulu individual de munca poate 11 gcoperitd prin indeplinirea wlieriourd o conditiilor
impuse de lepg.

{4) in stuatta In care o clauzd este afectald de nultiate, intrucad stabileste drepturi sau obligatil pentru
salariati, care contravin unor norme fegale imperative sau contactelor coleetive de muitell aplivabiic,
aceasta este inlocuita de drept cu disposiyiile legale saw conventionale aplicabile. saturiatul avénd dreptul
la despagubir,

(3} Persoana care @ prestat muncd in temeiul unyi contract individual de munea nul are dreptul Ha
remunerare geestelin.  corespunzitor  modulul de indeplinge o atributiilor  de serviciy,
(6) Constatarca nulitatii st stabilirea. potrivit degii. a clectelor acesteia se pot face prin acordul pirtlor.
{7) Constatarca nulititii se face de edire col care a tnchewat pentru unitste contractul de munes &i se
comunici in scds salariatului. In cazulin care salariatul este cel vare a contestat nulitades. ¢l o va comunica
tot in seris uniiadii.

(8) Dacd partile nu se inwleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judeeitoreases,

TITLUL I1- Criteriile si procedura de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 61 (1) Bvaluarea pecformangelor profesionale individuale se baveasi pe aprecierea in mod sistematic
s1 obicetiv a randamentului, a calitdtii muncii. a comportamentulul. a inifiativei. a clicientei si creativitagii
personalului. prin compararea graduolui de indeplinire a obicctivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivi cu rezultatele ohtinute in maod efectiv.
(2) Activitatea prolesionala s apreciazd mual, prin evaluarea performantelor prolesionale individuale,
Art. 62. Evaluarca performantelor profesionale individuale se realizeass pentru:

a)exprinarca si dimensionarea corecta a obicetivelor 51 eriteriilor de evaluare a activitatii profesionale:;

b} detenminarea divectitlor i modaliatilor de perlectionare protesionald a salariatilor si de CTOSICre

perlormanielor lor:

¢} reducerea riscurilor provocate de mentinerea sau PrOMOvAres unor persoane incompeiente,
Art. 63. Procedura evaludini se realizeaza conform Procedurii adoplate de catre institutic prin parcurperea
urmdloaretor clape:

a) completaren raportului de evaluare de eatre evaluator:

by interviul,

L) contrasemmnarea liset de evaluare.
Art. 64. (1} Bvabuatorul este persoana din cadrol instilutici. cu atributii de conducere & compartimentulyi
in cadrul c@rua isi destdsoard aciivitatea angdjatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi activitalea
respectivulun anpagat.
(2¥Are calitaten de evaluator:

4) persoana allatd in functia de conducere care coordoncara compartimentu) i eadrl cirata isi
deslEgoara acuvilatea salariatal afla ine o lunclic de executic san care courdoncaza activitates
acestula:

bl persoana allatd in functia de conducere ierarhic SUpCrivard, polrivit structurii organi zatorice a
wmsttict. pentru salaratul ailat inte-o functic de conducere:

¢) perscana allatd nb=o [unctic de conducere in cadrul nsutugici. cure coordoncuza domeniul de

activilate pentre dircctor.
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Art. 65. (1) Procedura de evaluare a perlormanielor profesionale se aplicd fieciru angajat, in raport cu
cerinfele postulu.
{2y Activitatea profesionald se apreciazd unual, prin evaluarca performantelor profesionale individuale.
ArL 66. (1) Perioads evaluatd este caprinsé intre 1 januarne i 31 decembric din anul pentry care se face
cvaluarca.
(2) Perivada de evaluare este cuprinsa intre 1 §1 31 januaric din anul urmétor perivadet evaluate,
(3} Sunt exceptate de la evaluarca aneald, destaguratd in perivada previzutd la alin. (2). urmdtoarcle
categorii de salariai:
a) persoancle care sunt nou angajate si se afla in perivada de proba:
b} persvancle angajate al cdror contract individua!l de muncd este suspendat. in condititle lepii.
evaluarca acestora se [ace dupd minim 6 luni de la intoarcerca in achivitate;
¢) persoancle angajale care nu au prestat activitae in ultimcle 12 luni. [iind in concediu medical sau
in concedin Fird plata. acordal potrivit legii, evaluarca acestora se lace dupa mimm 6 luni de la
intoarcered n activitate.
(1 In mod exceptional. evaluarca performantelor projesionale individuale se face si in cursul perioaded
evaluate. in urmatoare|e casurt:

4) atunci ¢dnd pe parcursul perivadei evaluate contractul individual de munca al salariawiug evaluat
nceleaszd, cu exeeplia pensiondrii, sau se modilicd. in conditnie legii. [n acest caz, swlariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la Thcetarea sau modilicurea raporiunlor de munci;

b) ulunci cand pe parcarsul perivadei evaluale raportul de muncd al cvaluatorului inceteasza, se
suspenda sau se modilicd. in conditiile legn, n acest caz, evaluatoru] are obligatia ca, inainte de
ncetarca, suspendarca sau maodificarca raporturilor de muncd sd realizeze  evaluarca
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calilicativul acordat sc va
lua in considerare la evaluarea anuali a performanielor prolesionale individuale ale acestora:

¢) atunei ¢and pe parcursul perinadei evahuate saluriatul dobandeste o diplomi de stwdii de mvel
superior st urmeaza si e promoval, in conditiile legil, intr-o funcfic corespunzatoare studitlor
absolvite.

Art. 67. (1) Criteriile generale de evaluare @ personalulul conuractual sunt prevazute in anexa fa
Regutamentud Intern.
{2} In Tunetic de specilicul activitdyii desfagurale efectiv de catie salariat., evaluatoral poate sabili 5t alte
criterii de evaluare care, astlel stabilite, s¢ adue la cunostinga salariatului evalual ta Theeputul perioade
evaluate.
Art. 68. Persoancle care du calitatea de evaluator completeazi rapoartele de evaluare. al ciiror model esic
prevazut in ancxa e 4 Ja Regulamentul Intern, dupd cum unimeazd:
a) stabilese gradul de indeplinire a obicetivelor. prin raportare Ya atribuginle stabilite prin figa postului.
intoemitid conform modelutui prevazatin ancxa nt, 4 1o Regulamentul (ntem;
h) stabilese calificativul final de evaluare a pertormantelor profesionale wdividuale:
¢) consemineaza. dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatulud, dificultdtile obicetive imampinate de
acesta 1h perioada cvaluatd i oriee alte observalii pe care fe considerd relevante,
dy sabilese ohicctivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarca perivada de evaluare
¢) stabiluse eventualete necesitdti de fonmure profesionald pentru anul urmitor penoader evaluate,
Art. 69. (1) Interviul. ca ctapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de inlormapi care arc loc
intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul céruia;
a) s adue Iy eunostinta persoanci evaluate notirile si consemniinile facute de evaluator in raportal de
evaluare:
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b} se semincazi §i se dutcazi raportul de evaluare de catre evaluator 31 <le citre perseana evaluatii,
(2) tn cazul In care intre persoana evaluatd si evaluglor exisia dilerenie de opinie asupra notarilor N
consemndrilor ficute, In raportul de evaluare se va consemng punctul de vedere al persoanci evaluate:
evaluatorul poate moedifica raportul de evaluare.
Art. 700 (1) Pentru stabilirea calificativalui. evaluatorul va proccda la noturea obicctivelor si eriteriilor de
evaluare, prin acordarea fecirui obicctiv $1 Criteriv a unei note de la ! la 5, now eox primiind aprecierea
vradului de indeplinire.
(2} Pentru & obline nota linald a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor oblinute ca urmare A
aprecierii obicetivelor g1 critertilor. rezultate din media aritmelicd a notelor acordate pentru ficcare
obicetiv sau eriteriu. dupi caz.
(3} Not | este nivelul minim si nota 5 este nivelul maxim,
Art. 71, Calificativul [inal al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeasi:
ayintre 1,00-2.50 - nesatisificitor Performanta ¢ste cu mult sub standard, Tn acest caz, se va evalua
perspectiva dacd salariawl respectiv mai poate Ji menfinut pe post;

byintre 2,51-3,50 - salislAcitor, Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul mimim aceeprabil al performaniclor ce trebuic ating si de salariafl man patin
competenti sau lipsigi de experienta:
¢)intre 3,51-4.50 - hinc. Performania s¢ <itueaza in limitele supcrioare al standardelor i ale
petformaniclor realizate de cave ceitalii salartafi;
dyintre 4,51-5,00 - foarte binc. Persoana necesiti o upreciere speciald intrucdt performangele sale se
siueaza peste limitcle superioare ale standardelor si perlormanielor celorlalg salariagi.
Art, 72, (1) Dupd iinalizarca ctapelor procedurii de evaluare mentionate. raportul de evaluare se inainteaza
contrascmnatarulul.
(2) In sensul prezentelor crierii de evaluare, are calilatea de contrasemnatar salariatul ailat in (uncti
superioard evalusiorulul, potrivit stracturii OTEAMZAOTICS a instiuicr.
{3} In sitwajia in care calitatea de evaluator o are conducitoru stivtici, raportul de evaluare nu se
contrasemneari.
Art. 73, (1) Raponul de evaluare poate 11 moditical conforn: decizied PCTSOUNCT CALC CONTASCMNenzi.
urmatoirele casuri;
a} apreeienile consemnate nu corespund realitii:
by intie evaluator si persoana evaluath exists dilerente de opinic cure nu an puatat 1i solugionate de
comun acord,
{2} Raportul de evaluare modtficat in conditiile prevazute fa alin. (1) se aduce la cunostinta salariatuluj
evaluat.
Art, 74, (1) Salariagin nemualtmigi de rezullatl evaluirii pot s il conteste [a conduciitornl mstituticd,
(2) Comilestatia se formuleaza in termen de $ zile calendaristice de I luarca la cunostinga de ¢atre salariatul
evaluat o calificativulul acordut $i se solulioneaza o termen de |10 vile calendaristice de la data expirari
lermeulun de depunere a contestagie de ¢atre o comisic constiitd in scesl SCOP prin act administraty al
conducatorulut organizaici. Accasta va solugiona contestaia pe baza raportului de evaluare s a referatelor
intocmile de salariatul evaluat, evabuator $1 contrascmnatar,
{3) Rezulatul contestaici se comunicd salariatului in termen de 3 7ile calendanstice de la solulionarea
contestagien.
(4) Satariatul nemuljumit de modul de solugionare a contestatici formulate poirivit alin, ¢ 1) se poute adresa

instanier de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art. 75, Angajatorul are obligatia de aplica criterile de evaluare in mod obicetiv. corect s
nediscriminatoriu, ¢u respeelarea prevederilor Legit or. 20722002 privind ceabitatea de sanse intre [emet
s1 hirbaii.

Art. 76. (1) Criteriile gencrale de evaluare a activitatii profesionale a salariatulun pe baza cdrora sc lace
cvaluaren pertonmanielor profesionale sunt:

- resnbatele obtinute {indeplinirea atributiilorfsarcinilor/luerdrilor in termmenele stabilite: eticienta
m controlul costurilor: clicienta in wilizarca resurselor, efivienta in coardonarca cchipei,
corectingline. implicare, prompuitudine. incadrare n limp. organizarca sarcinilor).

- Cunostinte prolesionale i abiliiti (cunostinte necesare pentru indeplinirea responsabilitaplor:
cunostinge o alte domenii care pot [T utile pentru oblinerea performantei; capacitatea de apheare
a cunostinielor si de exercitare a responsabilitdgilory;

- adaptabilitale la complexitatea muncii (adaptarca la situatii neprevazule, rezistenta la stros.
prevcupare 31 Jojalitate [nd de interescle institutici; adaptarca la nol metode de lueru):

- relagitle cu vamenii {clicacitate in organizarea, coordonarca, instruirea §i molivarca persoanchor
din subordine: colabararea ca ale persvane din cadrul insntutici; clicacitate in reprezentarca
institutict in relagiile cu beneficiari sau terte persoanc: capacitate de evitare a starilor contlictuale
s1 e respectare a relatiilor erarhice):

- solutionacca problemelor (abilitatea de a recunoaste si analiza problemele apinute n activitaule
de exceutic si conditiile Iavorabile de solutionare: calitates secomandirilor. solutitlor si masurilor
pentru prevenired saun corectarca delicientelor):

- asumarca responsabilitatin (coordonarca clicientd a activitdtiy desfasurate. cexploatare i
intretinere: comunicare ¢licientd (oral si in seris): conducerca elicientd a cehipeit corectitudinea,
lizibititatcu si integrilalca documeniclor/documentelor intoemite: cficacitate In distribuirea
muncii s in delegarea responsabilititilor; implicare i rapiditate In rezolvarca alnbutiilor
respeetarea programului de lucrw: respectarea regulilor de discipling).

{2} Criteriile specifice de evaluare a performantelor au la bazd critenile generale de la alin. (1) s1 s¢
repésese detaliate inanexa 3 la prezentul Regulament.

Art. 77, Lvaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea Raportului de evaluare cupring in anexa 4 la
prezentnl repulament intern,

TITLUL IV- Drepturile si obligatiite angajatorului §i ale salartatilor

Capitoful I- Dreptorile si obligatiile angajatorului

Artl. 78. Angajatorul are. in principal. urmétoarcle drepturi:

a) sa stabileascd orpanizarea si funclionarea institutici:

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentro Gecare salariat in conditiile legi sifsau in
conditiile contractului coleetiv de munci aplicabil, inclusiv in condifiile contractului individual de
mMUunca:

¢) sa dea dispovilii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezeryva Iegalitatu lor

di &a exercite controlul asupra modului de indeplinive a sarcintlor de servicing

¢} si constate savarsirea abaterilor disciplinare 1 sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului coleetiv de munca aplicabil si prezentulun regulament intern:

B si stabileasci abicetivele de pertormantd individuaslid. precum si eniteriile de evaluare a realizim
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geestora:

£) sa modifice temporar locul si felul munchi. Gira consimiagmantul saiariatului. in cazu) unor siuag
de fortd majora. cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatulut, in cavurile
s1in conditiile prevazuie de lepe.

) 83 ¥s1 uruanizese acnivitalea de resurse umane i salarizare n urmatoarcte moduri:
I} prin asumarca de ¢itre angajator a atributitlor speeitice:
2). prin dexcrunarca unuta sau mai multor angajali carora s le repartizese, prin fisa postului.
atributii privind activitatca de resurse umane st salarizug;
I} prin confractarca unor servicii externe spectalizate in resurse winae si salarizare:

() s8 suporte asipurarca medicald privati, contrtbutiile suplimentare la peasio Gacuitalivi suu la
pensia ocupationald a salartatului, in condigiile lepn, dupd cas:

i) s acuorde, orice alte drepturi. stabilide ca urmare a actvitatii prolesionale a salariatului,

Art. 79, (1) Angajatorul are urmatoarcle obligatii:

ay sa informeze salarialii asupra conditiilor de munea st asupra clementelor care privese destlisurarea
relatitlor de munci;

b) sé asigure permanent condijiile tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarca normelor de
muned 1 condigiilor corespunziloace de munca;

¢} sa acorde salariatilor wate drepturile ce decurp, din lege. din contraciul colectiv de mungi aplicabil,
din contractele individuale de nunca, precum si dim prezentul regulament intern:

d) sa comunice salariatilor stluatia cconomica i financiara a sucietiin conlorm  periodicitaiii
comuricinlor stabilite prin contraciul colectiv de munes aplicabil, cu exeeptia informaiilor
sensibile sau seercte, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activilatea unilalii

©) $i se consudte cu sindicawliveprezentantil salactatilor in privintu decizilor susceplibile si afeclere
substantial drepturile si interescle acestora:

I} s pliteased wate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, Precum §1osd reling §i s vireze
contributiile si impozitcle datorate de salariati. in condinitle fegii;

~—

2) sd infinteze registrul general de evidentd a salariatitor si sa opereze nregistririle prevazute de lepe

cu respectarea modulu de completare si a termenelor de fransmitere 1 acestuia:

h} sb inwemeasea un dosar petsonal pentru lecare salariat ou respectarea componentei ninime
prevasuti in lege, sa-1 pastreze in bune condifii. $i sa elibereze, Ta cercre. toate documentele carg
atestd calitalea de salariat a solicitaniului;

1) sd asiguee conlidenpiabiates datclor cu caracter personal ale salariatlor:

B sioasipure permanent conditii corespunzatoare de munei, 83 ia loafe maswile necesare penieu
prolejarca vielil §ia sanatatii salanatilor, st peotru respectares normelor feeale in domeniul
seeuritdtiy muneii;

k

S

sa respeete timpul de munca convenit i modatitatile concrete de organizure a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern. precum i timpul de odibing COFCSPuUnZitor;
I} si asigure salaviatilor acees periodic la formarea profesionati:
misi despigubeascd salaniawl, in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu matertal din culpa
angajatorului, i timpul indeplinirii oblipatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul, n temeiul
normclor 51 principiilor raspuaderii civile contractuale. in conditiile stabilite de fope:
) sd respeete prevederile legale imperative §iincompatibilititile siabilite de prevedenle legislatict in
vigoare In ceea ee priveste incheicrea, modificarea, exccutarca siineetarea contractului individual
de munci:
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)

r)

s)

n)

sd asipure londunle si conditiile efectudrii wuror serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supraveshorea sandtatii luerdtorilor. acestia nefiind implicati in niciun Tl in costurile alerente
supravegherii medicale prolilactice specifice riscurilor prolesionale:

Sil ANPATCZS NUMAl Persoane care, N urma examenului medical si dupd caz, a testarti psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinil de muncd pe care UrmeaZa sa o execule:

s prelierese datele cu caracter personal ale salariatilor. cu respeetarea prevederilor fegale privind
protectia datelor cu casacter personal;

sa tind la locullocurile de muncad cvidenta orelor de muncid prestale zilnic de ticeare salariat. cu
evidenticrea orclor de incepere si de stirsit a programului de fueru:

si informese salariatii cu privire la obligatia de a alera la un fond de pensit administral privat. in
conditiile legii {pilonul 1), dupii caz

it eliberese salariatilor. la cerere. un document din care sa rezulte nivelul baze) Tunare de ealeul a
contributict de asigurdri saciale si a contributici de asiguran sociale de sinitate aferente vemturilor
realizate din satarti st asimilate salariilor;

s raspunda motivai, in scris, intermen de 30 de zile de Ja primirea solicitari salariaulu de a trece
pe un post vacant care 1 asigutd condilit de munea mai lavorabile dacd si-a incheia perioada de

proba si are o vechime de cel pulin 6 Tuni la acclusi angajator.

(2) Obligatia de informare prevazatd la alin(1) lit. 5) se aplica in cazul persosnelor previzute Ta art. 30

din Legea ne 41172004 privind fondurile de pensii adiministrme  privat. republicatd, cu modilicdrile st

completirile ulterioare. articol din care relese ¢4 au obligatia de a adera La un fond de pensii administrat

privat persoancle in varsid de pand la 35 de ani. care sunt asigurale in sistemul public de pensii §i care

contribuic la sistemul public de pensii. Persoancle in virsta de pand la 45 de ani, carc sunt deja asipurate

si contribuie la sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.

Capitolul [i- Drepiurile yi obligatiile salariatilor

Art. 80, (1) Dreprarile salariatilor se releed, in principal, la:

at
b
)
d)
¢}
1
£)
)
1)
i)
k)
1}
m)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul Ja repaus zilnic st saptamanal

dreptul Ta concediv de odibni anual,

dreptul Lo egalitate de sanse $i due tratament;

dreptul) b demnnitate in munei:

dreptul fa securitate §i sdndtate in munca:

drepul Tu acees 1a formare prolesionaliy

dreptul la informare si consullare:

dreptul de a lua parte la determinarea si amelorarca conditiilor de muned st a mediuJul de munca:
dreptul la protectic in caz de concediere,

dreptul la negocicre coleetiva st individoala:

drepiul de a participa la actiung colectives

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

drepiul de a solicita trecerca pe un post vacant care 1 asipurd conditii de muncd mai lavorabile

daca si-a incheiat perivada de probi $i are o vechime de el putin 6 luni la acclasi angajator:

)

alte drepturd previzute de Jege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(23 Drepturile salariatilor vor [ acordate i excreitate cu respectarca dispozipiilor legale in vigoare,

Art. 81. (1) Oblipatiile salariatilor s¢ referd. tn principal. la:
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a}

b}

¢)

d)
¢)
£y
5

h|

1)

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a Tadeplin atributiile ce i revin conloay
l1sci pustului:

obligatia de a respecta discipling muncii:

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regutament intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil. precum si in contractul individual do MUNCE;

obligatia de Gdelitate lya de angajator tn execntarea atributitlor de serviciu;

obligajia de a respecta méasurile de seeuritate §1 SANGLAC U muncii in unitate;

obligatia de a respecta seeretul de serviciu:

obligatiz de a respecta confidentialitutea miormatitlor 1 documentelor wtilizate in indeplinirea
atribugit]or de serviciu:

obligaia de a se supune obiectivelor de performantd individuale siabilite de angajator. precum i
eriteriilor de evaluare a realizari acestora stabilite in prezentul regulament intern, obicctive si eriteri]
de care a lua la cunostinta:

alie obligatii previzute de lege sau de contractul cofectiv de mnunci aplicabil,

(2} Salaviaii institstici au si urmatoarele obligarii:

al

b)

<)

d)

c)

f

b)

1)

k)

1)

m

1)
()

m
o)

de a respecta programul de luern i de g folosi integral st clicient impul de Jucry penom
indeplinirea obligatislor de serviciu:
de a insugt §1 de a respectu normele de mauned, precum si alte regull stinstructiunt stabilite pentru
locul de imuneid specifice salanatului:
de a utiliza responsabil §i In conformitate  cu docomentatiile tehnice  a aparawrii/
utilajelariechipamentelor/instalaitlor aflate in dotarca locului de muned in carc is1 destagoard
aclivitatea sau la care au acees, precum si lolosirea acestora in deplind sigurani;
de a se comiportis corect in cadrul relatiilor de scerviciu, respectand munca celorkhi salariagi:
de & aduee imediat la cunostinga seiului jerarhic orice nereguli. abatere sau tipsari o activitaiea
de la locul de muned pentru a preveni situaniile care pot pune tn percol viaga persoanclor sau pot
prejudicia patrimoniul angajatorului;
de a respecta reputile de avees in perimetrat locului de munca din cadrul msutuict:
de a anunta seful icrurhic, prin orice mijloc. cu privire Ia imposibilitaten prezentirii la serviciy
{boala. situatit foriuie.. . );
de o se supune examenclor medicale necesare pentru supravegheree sandtdtin hieratorilor
arganizate si asipurate de angajator;
de a semnula imediat situatiile observate de incendiu, inunclatic sau orice situatii in care se po
produce accidente, deterioran sau distrugert,
de a nuse prezenta Ja serviciu in stare de chrictate:
de o o avea un comportament necuviineios fald de colegi, superion sau alte persoanc cu vare intri
in contact pe durata programului de muned:
de a nu lace propaganda politici:

} de a na divulga, pe orice cale. altora saw in scop personal informatii sau acte de orice el privind
activitaten socictdtii:
de a pastra ordinea si curiitenia la locul de munci:
de a verilica adresa de c-muil de serviciu pe durata programulu de munca;
de a partivipa la evaluirile periodice realizate de citre angajator:
de atine evidentu. de a raporta activitatea profesionala, conlorm procedurtlor si eritertilor elaborate
de angajator, cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare:
de a respecta modul de OIZaitiZare 51 inctionare ale institutict siabilite de ciue angajator.
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(3} Salarialii cu muned la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura conlidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in ampul muneii la domiciliu,

(4} Velesalariatii an obligatia sit respeete $i s3 asigure confidentialitatca informatitlor st documentelor
utilizate in Gmpul des{Asurardi activil@ot de telemundci.

(S) Swlariatii raspund patrimomnial, in temeiul normelor siprincipiilor raspunderii civile contractuale.
pentru pagubele materiale produse din vina §iin legdturd cu munca Yor, In conditiile stabilite de lege.

(6) Persoancle in virsta de pand lu 35 de ani. care contribuie la sistemul public de pensii, trebuie si adere
la un fond de pensii administeat privat {pilonal 11), potrivit prevederilor art.30 din Legea ne. 41172004
privind fondurife de pensii adiministrate privat. republicata, cu modificrile si completirile ulterioare.
legale. Pentrn persoanele cu virsta cuprinsd intre 35 ani si 45 ani, care sunt Jeja asigurate si contribuie la
sistemul public de pensii, aderarca tun fond de pensii adininistrat privat (pilonul 11} este optionala, O
persoana nu poute i participant, in acelasi timp, lamai multe fonduri de pensii administrate privat (pilonul
11y si poate avea un singur cont Ja foodul de pensii al caru participant este, Persoana care nu a aderat la
un tond de pensii in tenmen de 4 Tuni de la data la care este obligatd prin eteciul lepii. este repartizatd
alentoriu Ta un fond de pensii de citre institutia de evidenta. O persoand devine participant laun fond de
pensii administral prival prin semmarea unui act de aderare individual, din propric mifiativii sau in urma
repartizini sale de ctre institutia de evidentid. Coniributia la fondul de pensii este parte din contributia
individuala de asigueiarni sociale datorati la sistemul public de pensii. Baza de caleul. retinerca s lermencle
do platd a contributici Ja fondut de pensit sunt accleasi cu cele stabilite pentru contributia de asigurar
sociate. Angajatorul nu este implicat n acest proces. Angajatorul plaeste contributia de asigorin sociale
ciitre bugetul de stat. {ar statu] este responsabil cu virarea unui procent dim aceasta contributic la fondul
de pensii administrat privat la care ficcare salariat este participant.

TITLUL V - Discipling muncii in unitate
Capitolul I - Timpul de munca

Art. 82, (IyTimpul de muncd reprezintia orice perioadd fn care salariatul presteazd muncd, se alla la

dispozitiu angajatorului si indeplinesie sareinile si atribulitle sale, confonm prevederilor contriactulut

individual de munca. contractalui colectiv de muncd aplicabil sifsau ale legislatiei in vigoare,

(23 Programul de punei reprezinia modelul de orpanizare a activitini, care stabileste orele si zitele cdand

invepe $i cand sc incheie prestarca muncii.

(33 Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a impului de muoed s reparlizarca sa

in functic de uo anamic madel stabilit de angajator.

Art, 83, (1) Durata normali 2 muneti pentru salariatii angajoli cu normd intreagd este de 8 oredzi si de 40

oredsaplianiind,

(2) Repartizarea programului de imuncd se face in zilele de lunt pand duminica. intre orcle 8:60-22:00.

program Nexibil si individualizat. cu respectarca timputui de repaus saplamanal obligatoriv de 2 sle

consceuliy.

(3¥in functic de specilicul locului de munci in care igi deslasourd activitatea salariatul sau al muneii

prestate, repartizarca Umpului de imuned poate 17 una incgald. In ture saa in schimburi. cu respectarca

duratei normale a timpubii de munei de 40 de ore pe saptamani.

14 Munca In schimburi reprezinta orice mod de organi zare a programului de lucru, potrivitcaruia salariati

se snceed unual pe altal la acelasi post de munci. polrivit unui anumit program,inclusiv program rotativ,
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sicare poate 11 de lip continuy sau disconttinuu, implicind pentre salariat necesitalea realizdarii unes
aclivitali in intervale ovare diferite in raport cu o perieada zilnicd sau saptamdnali, stabiliti prin contraclui
individual de munci. Salariat in schimburi reprezintdi orice salariut al cirui program de luery se inserie i
cadrul progranului de muncd in schimburi.

(3} Repartizarea incpald a timpuolui de manci FCpreZmtd o repartizare neuniforni o programului zilnic de
lucru, presupunc ca in uncle zile programul de muned si depascased 8 ore. jar in alicle <a fie sub & ore,
dar pe total saptimdna sa se respeete durata normald de 30 de ore. Dacd prin contraciul individual de
munca se stabilesie o repartizare inegala a programului de luera. ari s specilice si modul de repartizarg
¢ programului zilnic, aceastu s¢ va realiza conform unor gralice de lucru, programart siptamanalelunare
comunicate de angajator salariatilor ia stargitul siptamanii pentru sdpimana viitoared)a slargitul funii
pentru luna viitoare, Aceste grafice/prograimin se vor comunica salartatilor prin seminaturd de primire/pe
c-mail-ul de serviciudprin alti metods stabilit do parli in contractul imdividual de muoci.

{6) Anpajatorul poate stabili programe individualizale de munca pentru toli salariatii. inclusiy pentra cei
care beneficiazi de coneediul de ngrijitor, cu acordul sau la solicitarca aeestord, care pol avea o durati
limitatd in titap §i care pot lunctiona numai cu respectarca limitelor prevazute i prezeniul regulament
intem.

{7) 'vin mod de organizare Qexibil timpudui de lucru se inelege posibititatea salartatior de adaptare o
programului de lucru. inclusiv prin utilizares formulelor de muoned la distantd, a programelor de munci
Rexibile. programelor individualizate de munci saw a unor programe de munca cu tmp redus de lucru.
{8) Durata maxima a timpului de munci nu va depast 48 de ore pe saptimana. inclusiv orele suplimentare.
(9) Salariafii pot 1 chemai 3 prestesc ore suplimentare numai cu consimidmantul lor. Prin
consimiaméaniul lor se imelege prestarea cleetivii a orclor suplimentare.

(10} Eectuarca muncii suplimentare se poate dispunc, ird acordul salariatuiui, prin dispozilic scrisa. doar
n caz de for@ mapord sau pontru jucrasi wgenle destinale preventnt producerii unor aceidenie sau
falaturarii consceintelor unui accident, Cazul de forti mjord si ncrarile urgente vor 1 mentionate explicit
in dispozitia scrisa.

(11} Munca suplimentard se compenscazi prin ore libere platite in urmaloarcle Y de #ile calendaristice
dupd cefectuarca acesteia, beneliciind de Plata salarivjui corespunziitor.

{12} Ciand munca sc efectucari in schimburifturefinegal, durata timpului de munci va putea G prelungiti
peste 8 wre pe 21 gi pesie 48 de ore pe siprimani. cu condilia ca media orclor de muncd. caleulati pe o
perivadd maxima de 4 luni calendaristice. i nu depdscased 48 de ore pe saptimana.

{13} In cazul salariutilor care presleaza muncd in baza unor contracte individuaie de munci cu top partial,
durata impului de lucru este :

a) de cel putin 4 oredzi sau 20 ore/saptimand sau $0 ore/lund. dar nu mai mudt de 6 vredzidde eel putin 24
orefsaptaminasdde cel putin 88 ore/luni:

b repartizares duratei si a programualui de munci pentu contractele cu Ump paitial se va face in
contraclele individuade de muncadrepartizarea programului de imunea se face imcgal. inintervalul orar
UB:00-22:00. conform  programarilor saptamanaleslunare, cu respectarca perioadel de rCpaus
saptamadnal.

(14) La stabilirca pericader de referingd previvzute la ahin{3) nu s iaw in caleul durata concediulut de
odilnd anual i situatiile de suspendare a contractulei individual de munci,

{15} La nivelul Scolii de Arta Bucuresti nu se presteazi munca de noapte {intre orele 22:00-06:00).

Art. 84. To situatia in care la nivelyl angajatoralul se foloseste aclivitatea de tefemuncd. programul de
muned al lesalariatilor i inodul de destisorare a aclivilatli acestora s¢ organizeaza de comun acord SIS
stabileste in contractul imdividual de munca



Art. 85. (1) In cazurile in care durata zilnicd o timpului de muncd este mai mare e 6 ore. salariagh au
dreptul Ja pauzi de masd cu o duratd de cel pulin 3 de minule.
(23 Pauza pentru luarea yoesei s¢ include in programul de lueru. Pavzele. cu exeeptia dispozitiiloy contrare
din contractu! colectiv de munci aplicabil si din prezeatul Regulament, nuse vor include Tn durata zilnicd
normali a timpului de munea.
Art. 86. (1) Angajatoru] va tine evidenta orclor de munca preslaie sitnic de {iecare salarial. cu evidenticrea
orclor de incepere si de stirsitale programulut de luero. si vaa supuoe controlului inspectonilor de munci
aceastd evidenta, ori Jde cite ori se solicid acest lueru.
{2) Pentru salariatin mobih angajatorul tine evidenta orelor de munea prestate zilnie de frecare salanat in
conditiile stahilite cu salariatii prin acord scris, [unctic de activitatea speciticd destasuratd de caue
acestia,
{3) [ntrzierile sau plecarile de la programn se pot face numai pe baza de Tnveird scrise, care vor i
mentionate in foaia de prezenta. T foaia de prezentd vor (i mentionale $§ recuperarile. invoirile in interes
personal, preeum i situatiile de concediu de odibni. concediv medical 1 delegaile.
{4 in cazul in care intarsderea sau absenta s-au datorat unel silualll neprevazute sau unor motive
independente de voinla salariatulut {(buald. accident ete ) salariatul are abligatia de a infarma, in
urmitoarele 24 de ore. conducitorul locului de muncd.
Art. 87. (1) Anpajatorii sunt obligagi si acorde salariatelor care atapieazd, in cursul programului de fucru,
doud pauze pentru aldptare de céte o oré ficcare. pand la fmplinitea varstet de un an a copilulu. In aceste
pauze s¢ include i Gmpul necesar deplasirii dus-intors de la locul Tu care se gaseste copilul
(23 1a cererca marner, pauzele pentru aldptare vor 1 inlocuite cu reducerca duratei normale a timpulw sau
de muncd cu doud ore alnic.
(3) Pawzele si reducerca duratel normale a timpului de muned, acordate pentru alaptarc. sc includ in timpu!
de muncd §i nu diminucazd venitorile salarale $1 sunt suportate integral din fondul de salarn al
angajatorulus.
Art, 88. (1) Sulariatii care au fn intretinere copli in varstd de pand lo 11 ant pot benelicia. la cerere, de 4
zile pe luni de muned la domicilio sau in regim de wlemuned, in condititle previzuwe de Codul muneii. de
legea nr. $1/2018 privind reglementarca activitdtii de tefemunca si de presentul regulament. cu exceplia
situatiilor in care natura sau {elud munen nu permite desfasurarca activitilii in asttel de conditii,
(2} Prin derogare de la prevederife Legai ne 8172018 privind reglementarca activilin de kelemuned,
salariatii care solicita sit desfiisoare activitatea in conditiile previzute Ya atin, (1) au obligatia s dispuné
de toate nujloacele necesare indeplinirii atributiilor care Je sevin potrivit fisel postubul.
(3) Cererca previzati la aling 1) se depune in oripinal la repistratura institutict. Serviciul Resurse Umane.
Salarizare. Saniate s Securitate i Muncd si Administrativ - s Iransmite la adresa de c-mail
office relatiiedsariaro, in ermen de cel mult 5 zile fucratoare  anterior datet de 1a care modificarca
urmeard si produci electe $i rebuie si conting cel putin:

at  dalele de wdentilicare ale salariatului;

hy precizarca ¢it salariatul are in fntectinere un copilfcopii in varsta de pand la 1] ant:

o) numdrul de ile. respeetiv in ce zile din sdptamand sau din lund solicitd si destasoare activitate la

domiciliu san in regim de felemuncd.

(4) Cererea salariatulul va I insotitd de copia certificatubuifcertificate]or de nastere alfa eopilului/copiilor
in virsta de pané la 11 ani. In cazulb in care salariatul ase in dosarul personal copia acestor documente,
PreZentarca Copiti nu este NCCesara,
(5) In situatia in carc ambii parinti sav reprezentati legali sunt salariati, corerea prevazuti laalin. (3 va i
insotita si de o declaratic pe propria raspundere a celuilalt pirinie sau reprezentant legal, dincare si reszulic
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faptul ¢a, pentru acecasi perivadi. acesta nu a solicitat sau au va solicita concomitent dusfasurarca
activiali in regim de munea la domicilio sau telemunca, In cazud in care parintele sau reprezentantul legal
s¢ alld tn una dintre situaliile prevazute ia art. 3 din Legea ne 27772000 privind alocatia pente sustingerea
tamilici. republicata. co modificirile st completdrile ulterioare, declaragia pe propria rispundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal nu esie necesara,
() In cazul aprobarii cererii, in cel mult 3 vile de la data nregistearii cererii ia angajator, partile vor inchein
un acl adiional la contractul individual de munca pentru modificarca Gpuhi contraciuing. 7n vederes
deslTsnrdrii activithni in regim de telemuned. cure vi contine el putin ¢lememcie previsute de lere,
(7} Salariatul poate 83 revina a programul. locul de muncd initial, la cerere. in carul schimbarii
circumstantelor care an condus La stabilires programulut mdividualizat,
(8) Cererea prevazma la alin, (7) se depunc in original la registraturg nstitutici. Serviciul de Resuese
Umane si Salarizare/se transnnite Ja adresa de c-mat) oflice relatiiéésarta ro, in termen de cel muit » vjle
lucrdtoare inainte de data de la care se solicita modilicarca.
(9) Maodificarca prevazuta lu alin. (7) se face prin act aditional la contractul individual de muncs. in cel
mult 5 zile Jucrdtoare de Ta data inrepistririi cererii la angajator.
(9) Relurul solicitirii prevazuie la alin, (11 si lacaling (7) va 11 motivace in seris, de cilre angajawer, in
termen de 5 ziie luerdtoare de la primircu sobicitrii,
Art. 89 Salariutii an drepiul intre doud zile de munea la un repaus care nu paale i mai mic de 12 ore
conseeuive.
Art. 90, In ficcare siptimina, satariatul arc dreptul, de reguld, la 48 de ore consecutive de repaus
saptamanal. Repausul sptimanal va |7 acordat conseeuliv (de veguld) in zilele de sambia si daininica,
Art. 91, In situagia in care munca s-a electuat in zilele de sdrbita, duminica sau sarbator legale se acordd
Limp liber corespunsitor conform prevederilor legale.
Art. 92. In cazol unor lucriri u tpente, @ cdror exceatare imediata este necesard peotru Lreanizarei unor
masuri de salvare a persoanclor sau bunurilor angajatorului. pentra evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efecielor pe care aeeste accidene le-ay procus asupra materialelor, iostalatiilor sau alior
bunuri ate unititit. repausul saptamanal poate 1i suspendat penteu personatud necesar in vederea executirit
acestor luerin.
Art. 93. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare vilelor de sarbitoare legald. in care nu se luereaza.
s¢ face de citre angajator.
{2) Zilele de sdrbitoare legald in care nu se luereazi sunt:

a) 1 sl 2 ianuarie.

b} 6 lanuaric. Bobotcaza.

b Taanvarie. Slantul Toan Boterzatorul.

Y 24 anuaric. Mica Unire.

) Vimere mare, wltima 71 de vineri inaiotea PPagielui,

) Prima i a doua vt de Pasti.

w01 mai, Ziua Muncii,

h) 01 tunic, Ziva Copilului,

i) Primasiadoua zi de Rusalii.

B 13 August, Adormirea Maicii Domnului.

K) 30 Noicmbrie. Stantul Andrei.

1 decembrie, Ziua Nationald a Romanici.

m) 25-26 decembric, prima gi a doua 7i de Criciun.
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n) 2 zile pentru ficcare dinre cele doudl sarbitori religioase anuale. declarate astiel de cultele
relipivase legale. allete decat cele crestine. pentra persoancle apartindnd aeestord,
{3} Zilele libere stabilite potrivit alin. {2) pentru persoancle apartinand cultelor religoase legale. ahele
deedt cele erestine. s acorda de ciitre angajator in alte zile decat slele de siarbatoare legald stabilite potrivil
legii st de coneediu de odihng anual .
(3) Pomiru salariaii cave apartin de un culireligios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
i de vineri inaintea Postelui, prima si a dous 71 de Pagti. prima si a doua 7i de Rusalil se acordé in funcne
de dma la care sunt eelebrate de acel cult.
(6) Salanati care au heneliciat de lele libere pentru Vinerea Mare - ultima 71 de vineti thaintea Pastelan,
prinma si a doua 7i de Pasti. prima st a doua i de Rusalii. atitla datele stabilite pentru cultul religios legal.
crestin, du vare apartin, ¢t g1 pentru alt cult erestin. vor reenpera zilele libere suplimentare pe bava unn
program stabilit de angajator 5i comunicat salariayilor in timp util,
(7) Satariapi care apartin de alt calt rebigios lepal trebuic $d fsed dovada de apartenenta la ace) cult prin
prezentarea unet adeverinte cliberata de institufia rcligioasd de care apartinfo declaratic pe proOpria
raspundere privind apartenenta la cultul religios lepal. Adeverinta/declaratia pe propria raspundere st
solivitarca de a benelicia de zilele lihere se va depunc la angajator cu cel putin 10 zile inainte de acordarea

slclor hibere,

Capitolat H - Zitele libere i concediile

A . Concedii de adihna

Art. 94, Dreptul la coneediul de odingd platit. esie garantat salariagilor. acesta nu poate [orma obicclul
unci cesiunl, renuniéct sau limitdrd,
Art. 95. (1) Pentew monea realizatid angajatii au dreptal la up concediu de odihnd acordat in rapost cu
vechimea in munci, dupd cum urmeazé -

- pénala 10 ani vechime in muncd de 24 zile lueratoare:

- pesie [0 ani vechime tn puned de 25 zile lueratoare,

- e acordd 3 zile lueratoare suplimentare de concediv tnuror salariatilor instiwiel peniru perioada

de valabititae a scordarii sporului pentre conditii grele sau vilmitoare, in condignle legii.

(2} Sarbatorile Jegale in care nu se Tucreazii, precum ;i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de rounea aplicabil pu suntincluse in darata coneediului de odihng anual.
{(3) La stabilires duratel concediului de odihng anual. perivadele de incapacitale temposard de muncd, cele
aferente concediului de materaitote, coneedintui palernal. concediului de vise maternal. concednslui pentra
fngrijirca copilulul bolnay. concedinlui de ingrijitor 31 perivada absentei de la locul de muned in condititle
art. 1327 din Codul muneii s¢ considerd perivade de activitate prestatd
{4) [n siatia in care incapacitalca wemporard de munci sau comcediul de maternitate, concediul de rise
maternal ori concediul pentru ingrifirca copilului bolnav a survenit i timpul efectnden concedivluil de
oditng anual. avesta sc Totrerupe. wmand ca salariatul sa efectuese restul zilelor de concedin dupa ce o
incetal situatia de incapacitate lemporari de munci. de malernitate, de rise nuaternal ori cea de ingrijire &
copilului bolnav. iar ¢dnd nu este pusibil urmeaza ca zilele neclectuate si fie reprogramale.
(5} Pentru salariagii incadrayi in muned in tmpul anulvis durata concediulut de odilna sc stabilegte
proporiional cu perivada luerata de la incadrare Ja slargitul anului culendaristic respectiv,
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{6) In carzul suspendarii contractului individual de muncd, perigada o care salariutul nu presteizi

activitate, cu cxeeplia situatiilor previzute la alin. (3. care s considerd perivade de activitate prestata,

durgta concediului de odihna se diminucaz proportional cu activitatea suspendatd.

(7) In cazul in care salariatul heneliciazd de concediul de odibnd in avans, precum si de indemnizatia

alerentd, 1ar ulterior. in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu contracml individual de

muned inceteaza, acesta are obligatia de a restiai parica din indemaizatia de concediu corespunzatoare

pertoadel nelucrate.,

Art, 96. (1) Salariatele care urmenza o procedurd de fertilizare. Lin vitro". pot beneficia, Ja cerere, de un

concediu de odibnd suplimentar de 3 zile care se acorda dupd cunt urmeaza:

a. 1 71 la data electadrii punctict ovarienc;
b. 2 zile Incepind cu data electudnii embriotransferului.,

(2} Concediul de odibmd suplimentar previzut la alin. {1) se acorda o singuril dartlt pe an. inditerent de

numarul procedurilor de fertilizare i vitro care se electucas pe durata vnni an calendaristic.

(3) Cererea pentru acordarca concediuiui de odihng suplimemtar prevazul la alin. (1) va ii hsolita de

scrisoarca medteali eliberata de medicul specialist,

Art, 97, [n ficcare an calendaristic. salariagit incadrati Tn grade de invaliditate au drepuil Ta un concedin

de odihnd suplimentar cu o duratéi de 3 7ile, jar salariatii nevizaton cu o durati de 6 vile.

Art. 98, (1) Concediul de odihni se elcetucazd in Hiecare an,

(23 In cazul in carc salariatul. din motive justificate. nu poate cfeetus, integral sau partial concediul de

odihnd anual {a care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul persoanei in cauzd, ungajatorul

este obhgat 53 acorde concediul de odihni ncefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urminor

celun in care s-a ndscut dreptul L concediul de odihna anual.

{3] Salariatti care au abgentat nemotival sau au fost in concediu fara platd in decursul anului nu vor

benelicia de concediu de odiling pentru perivada respectivi. Nu vor benefivia de concediu do odithnd nic

pentru alie pertoade nelucrate dacd contraciul individual de muned a lost suspendal,

(4) In cazurile in care pernsadele de coneedit medicale si concedii f3rd plati. concediu de penir eresterea

copilului in virsta de pdnd la 2 ani. insumate au Tost de 12 luni sau mai mari $i s-au intins pe 2 ani

calendaristiel conscentivi, salariatii au dreptul la un singur coneediu, acordat 1o anul reinceperii actviLigii,

i masura in care nu a fost clectuatl inanel in care s-a it lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art. 99. Concediul de adihnd poate 1 acordat zlobal xau in trange. la cererca salariatulu, ce condigia ca

una din trangele de acordare sa e de cel pugin 10 zile hierdtoare, Restul transelor vor trehui acoedate Pani

Fa sfargial anujui in curs.

Art. 100. (1) Pentru asigurarca bunei functiondrl o instututici, ¢lectuarea concediului de odibng se

realizcazi in haza unel programari colective sau individuale stabilite de angajitor cu consultarea

sindicatulul sau, dupi caz. a reprezentanyilor salariagitor, pentru programarile cotective. oni eu consuliarea

salariatalyi, pentry programarile individoale,

(2) Programarea s¢ face pand la sidrsitul anului calendaristic pentru anul urmitor,

(3) Prin programarnile coleetive sc pot stabili perioade de concedin care nu pot i wai mici de 3 luni pe

categorii de personal sau Jocurl de munca.

(4} Prn programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului suu. dupa caz. perioada In care

salartatul are dreptul de a efeetua concediul, pericadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.

{5) In cadrul perivadelor de concediu stabilite conform alin. (2) $1 (3) salariatul poate solictia cfectuarca

concediulut cu cel putin 60 de zile untericare electudrii acestuia.

t6) I cazul in care programarea concedulor se lace fracfional, programarca se realizeaza asilel ineit

ficeare salariat si clectuere tntr-un an calendaristic cel putn 10 zle luceitoare de concediu neintrerupt.
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{7) Programarca concediifor de odibnd poate b modificatd, la cererca salariatului, sau concediul de odilind
poale f intrerupt, (o cererea salariatulun pentyu motive obicctive, curn ar (i
a) salariawl sc alld in concediu medical:
by salariatul are coneediv de odibnd inainte sau in continuarca concediulu de matcmitate,
¢} salariatel este chemat sd ndeplincasch indaton publice;
d) sakariatul cste chemat sit satislaca obligatit militare;
¢) salariatul urmeara sau trebuic si ormeze un curs de calilicare, recalificare. pericciionare sau
specializare Tn ard sau in stranatate;
1} salarialud are recomandare medicald pentry g urma un tratament inle-o stajiung balneo-climatencil
caz in care data Tnceperii coneediului de odihnd va (1 cea indicatd in recomandarea medicala:
vy salariatul se alld in concediu plitic pentry ingrjirea copilului in varsta de pand la 2 ani:
h) tor{d majori:
(&) Pentru perivada concediului de odiling salariatul bencliciaza de v indemnizatic de concediu ce
reprezasti media zilnica a drepturilor safariale. constdnd Tn salariul de bava. indemnizaptile $i sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celel i care este clectuat concediul, multiplicatd cu
numaru] de zile de concediv. Accasid indemnizatic nu poate i mai micd decdl salariul de baza,
indemnizatiile i sporurile en caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi. previizule in
contractul individual d¢ munca.
{9} Compensarca in bani a concediului de odihnd neclecluat este posibili numai n cazul incetirn
contractului individual de munca.
Art. 101, {1} In cax de forga mojord sau pentru inlerese urgente care impun prezenta salariatului la Jocul
de munea. acesta poate [T reehent din conediu, prin decizia conducerii institier, formula@ in seris.
(2110 cazul rechemiwii persoanele in cauzd, au dreptul la rambursarca wiarer cheltiiclitor supottate de
ciitre salariat si Familia acestuia necesare in vederea revenini §i a eventualelor prejudicti sulente de acesta
ca urmare a fotreruperni concediului de odihpd, Aceste cheltuieli vor {1 suportate de ciire angajator in
masura dovedirti lor prin acte §1 prin slabilirca unei legdur nomijlocite intre aceste prejudied st faptul
rechemarin,
(3) Programarca zlelor rimase neelectuate din concediul de adihnd se va face de comun acord intre
conducerea institulict s1 salaniat in limiwele legislagici in vigoare i a prezentului Regulament,
Art. HR2. Lvidengs clectuinii concednlor de odihnd va I (inutd, penteu Neeare salaral, impreand cu
evidentu concediilor medicale, a celor de formare profestonala. i coneediilot lara platd, a invoirilor g1 a
absentclor nemotivate de catre Serviciub Resurse Umane. Salarizare, Sanatate si Securitate in Munea si
Administrativ,
Art. 103, Salaviatii au dreptud la un numar de zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie,
cu aprobarca conducerii mstitutic:
a) cAsdtoria salariatulu 3 zile;
by casdtoria unui copil 3 vile;
¢) nasterea unuot copil S zle * 10 zle dacd a urmat un curs de pucriculiura;
dy decesul sopubui, copilulul, pirinilor, socrilor 3 zile:
¢} decesul bunicilor, [ratilor, surorilor {rude de gr. 1) 3 zile:
1} denatori de sange | 21z
¥) alte evermimente 2 zile,
Art. 104, { 1) Pentru rezalvarea unor situati personale, salariatiin au dreeptul la concedn Fird plata pe o
durati de maxim 60 zile lucriatoare in decursul unai an calendaristic, pe bazd de cerere serisa, inregisiratd
Ia angajator cu cel putin 10 zile inainte de cfectuares concedului Jard platd,
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(2) Prin exceptie, la solicitarca motivaia a salaratului, ungajatoral poate aproba un numir mai mare de
zile luerdtoure de concedin i plata, ta de cel prevazut la alin.(1 ).
{3) Concediul 13rd plati pentru rezolvarca wor sttialii persomale suspendi contractul individual de muncid
s1se scade din veechimea in munei.
Art. 105. (1) Salanatii pot beneficia. la cerere. de concedii pentra formare profesionali. care se pot acorda
et sau ldrd plad, in virtutea obligatied salariajilor de a wentine gradul sporit de competitivitate « procesului
de munca.
{2) Conceditle fara plaid pentru formare profesionala se acordd pe bava cererii formulate in seris
de citre saturiat, pe perivada (ormarii prolesionaie uomata de salariat din initiativa propric.
(3} Cererea de coneediu tara platd pentra formarea profesionalil cu scoatere din activitate va i analizati
impreund cu sindicatul/reprezentantii salariatilor 1 va 11 respinsd dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav deslisurarca activititij.
(4) Cererea de concediu [ard platd peotru formare profesionald trebuie si indeplimeascid urmatoarcle
conditii:
1) 5& fe inatntatd angajatorului cu minim o Juna inainte de eleciuares concediuui:
b) sa precizesce:
- data de Incepere a staginlui de Tormare profesionala:
- domeniul;
- Jurata:
- denumirea institutici de lormare profesionali,
{53 lifectuarca concediului fird plata pentru Jormare profesionali s¢ poate realizy in ntrepime sifsay
Iracttonat in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Invat@mant sau peniry sustinerca examenclor de promovare i anul urméator in cadru] institutiilor de
nvalamant superior, cu respeetarea modalitativ de intocmire a cererti prevasute in prezentul repulament,
(6) La slarsitul pericader de formare prolesionala, salariatu) teebuic si previnte anpajatorulut dovada
absalvirii cursului care a eul obicetul cererii.
{7) In scopul asigurdrii formarii profesionale a salariatilor. in aplicarca prevedertlor legrale in domeniu.
salanatul are dreptal la un concediu pentru formare profestonala plant de anpajator, pe o perinada de
pdna la 10 zile lucrdtoare sau de pina la 86 ore.
(&) Perioada in vare sulariatul va beneficia de concediul platt prevazal la alin{7} se stabileste de comun
acord. Cererea de concediu platit pentru formare profesionalii va 6 inaintata angajatorului in conditiile
prevazute Ja aling (4).
19} In cavul previzat la alin, (7) salariatul beneliciarza de o indemnivatie care se acorda si se caleuleasi
similar celei de concediu de odihna,
(10} Salaniali au dreptul la 30 de ziie concediu Jard plata. ucordat o singura dwtd. pentru pregiitirea i
sustinerea Juerdrii de diploma in invijaméantul superior. Acest concedin se poate acorda i fracionalt. la
cererca salarutlui.
Art. 106, (1} La cerere, salariatul poate benelicta de concediu paternal. in primacle 8 sapamani de La
naglerca copilulud, justificat cu certificatul de pagtere al acestuia, Durata concediului paternal esle de 10
sile lueritoare,
(23 Daci angajatul a obiinat un atestat de absolvire 2 unyj curs de puericulturd, durata concediului paternal
este de 15 zile luerdtoare. De eele S zile luerdtoare suplimentare, tatil poate benelicia penum ltecare copil
nou-nascul. pe baza atestailw de absolvire a cursului e pucricolturd, indilerent cind oste acesta oblinut.
(3) ¢ durala concediulii patamal salariani) beneliciazi de o indem Nizatic cgala cu salariul corespunzitor
peroadel respective.
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(4) Acordarca concediului paternal pu este condiflonad de perivada de activitate prestatd sau de vechimea
o munci a salanatulul,

(33 Drepturile dobindile de salariat anterior momentului acordirii concediului paternal sau care sunt o
curs de a (1 dobandite de salarial Ja data Ja care neepe concediul paternal sc mentin pe oald durata
concedinlui §i sc aplici $i dupd fncctarea acestua.

(6) In cazul decesului mamei copilului In timpul nasterii sau in perivada concediului de Juzie. angajatul
tata al copilului beneficiazd de restul concediulug neefectuat de citre mama, Pentru aceasti duratd, 1atdl
copibibu beneficiazd de o indemnizatie cpald cu ajutorul pentru sarcind $i [auzie cuvenit mamet sau de v
indempizatic culeulatd dupd salariul de hazd g1 vechimen i munca ale acestuia. acordald de unitatea la
care tatal it deslagoard activitatea, la alegere,

Art, 107. (1) Angajatele au deeptul fa concedii peniru sarcina si lauzie. pe o perioadd de 126 de 7ile
calendanistice. in conditiile legislatict in vigoare,

(2) Concediul pentru sarcind s¢ poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtere. war concediul
pentru luzic pe o perioadd de 63 de zile dupd nagtere. Durata minima obligatoric a concediului de lauzic
este de 47 de 7ile calendaristice. Persoancle cu handicap beneliciaza. la cerere. de concediu pentru sarcind.
incepdnd cu luna a 6-a de sarcini,

Art. 108, ¢ 1) Angajaui iostitulicl au dreptul la concediu pentru cresterea copilului in virstd de pind la 2
ani s in cazul copilubui cu handicap. de pand Ta 3 ani.

(2) De¢ concediul pentru cresterea copilulul poate beneficia oricare dintre parioti liresti ai copilulud.

(33 Beneliciaza de accleast drepturt si una dintre persoancle care a adoptat copilul. carcia 1 s-a incredingat
copilul in vederea adoptict sau care are copilul in plasament ori in plasament in regin de urgentd, precum
1 persoana care a lost numita tutore.

{4} Concediul pentru eresterea copiludun se acordd pe baza de cerere, insotd in mod oblipatoriu de copia
dupi centificatul de nagtere al copilului si certificatul de incadrare in grad de handicap al coptlubut {daci
este cazal);

{(5) Salariatii previzug la aling (3) vor prezenta. pe langa documentele previvzute la alin. (4). si dovada din
care 53 reiasd temeiul solicitantului de a O titular al dreptului.

(6) In vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilulul. salariatul arc obligatia 54 anunte
angajatorul. cu cel putin 10 vile inainte de linalizarca concediului de maternitate saw, dupii car, inainte de
Jata estimata de inecepere a concedinlui pentru eresterca copibului, de intengia de a-si exercita dreptul Ta
concediul penten cresterea copilului prin depunerca cereriiin format Jetrie sau clectronic, in care sd
precizeze perioada preconizald o concediulul pentru cresterea copilului. In cazul in care persoana
ndreptatith nu precizeard in cererea de acordare a concediului perioada preconizatd, angajatoral aprobi
cererea pentru perioada maxima a concediului pentru eregterea copilulul.

{71 In cazul salariatului care se intoaree la activitatea prolesionala din concediul pentru eresterea copilului,
acesta are obligatia de a anunta. in seris, anpajatorul cu cel putin 30 de zile inainic intentia de ecivare
raportului de munci.

Art. 109 (1) La cerere. angajatul pirinte poate heneticia de o 21 luerfitoare liberd pentru ingrijicca sanitam
conilubui, in scopul Je a asigura verilicarca anuald a starii de sandlae a acesiuia.

(2} Titularii dreptului la liber sunt parintii. respectiv reprezentanyii legali al copilului. asigurati in cadrul
sistemulud asipurarilor sociale de stat.

{3} Sunt considerati copii mineri allati in ingrijirea §1 intretinerca panntilor sau a reprezentantilor legali.
cet cu vieste cuprinse fntre 0-18 am.

{4 Persoancle prevazate la alin.(2) au deeptut 1a liber, pentru ingrijircs sandtdin copilului, fara obligaha
angajatorului de a plat drepurile salariale aferente.
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(3) Liberul se acords fa cerere unuia dintre parinti. la alegere. respectiv a representantului legal al

copmlului, justificat ulterior cu acte doveditoare din pacica mediculvi de Tamilic al copilului, din care si

rezulte conwrolul medical efectuat.

(6) Cererca parmtelui, respectiv a representantului legal al copilului. va 11 depusa cu cel putin 15 2ile

Juerdtoare tnainte de vizita la medic, i va 11 Tnsotita de o declarane pe proprie raspundere ¢ in anul

respectiv celilalt parinie sau reprezentant legal nu o solicitat ziva lueriloare libera si nici nu o va solicita

(7) In cazul in care. in urma anor verificiri electuate de citre angajator. s¢ constatd ca ambii parinti au

solicitat liberul contrar legii, va 1 anulati posibilitatea ulterioara de @ mai beneficia. vreodatd. de acest

drep,

(&) Pentru familiile sau persoancie cu doi copii se acorda 1ot o 7i lueraioare libera pe an. pentru ingrijire

sinatatn copitlor, ca st in cazul unui singur copil.

{9) Pentru Lamilile sau persoanele cu rel sau mai multi copii sc acorda 2 zile lucritoare libere pe an,

conseeutive sau separate, dupd cum deeide angajatorul.

(10 In cazul in care niciunul dintre parinG. respectiv reprezentaniii legali ai copilului. nu va solicie ziua

lucritoare liherd, accasta nu se va reporta in anul viitor catendaristic,

{11) In cazul mai multor cereri simulane din partca angajatilor pentru acordarea liberului. care depasese

A% dm numidirul total de angajati. anpajatorul va programa, prin rotatic, zilele lucriiome libere, astiel

incat sia nu- e alcetatd activitatea,

ArC 110. {1} Salariatil care adoptd pot beneficia de concedin de acomodare ¢u durata de maximun doi

ani, care include $i perioadi incredintarti copilului in vederea adoptici.

(2} Concediul de acomodare prevasut la aling (1) se acorda la cerere insopit de certolicatol de nastere al

copilului adoptat. certificatul de prefi in bazs ciruia se exeema hotdrirey judecitoreasced de ineredintare

in vederea adoptics s documentul care alestd mutarea copilului la adoptator, inregistrat [a divecia in a

carei rasd administrativ-teritoriald a fost protejat copilul,

(3) Pe durata concedivtui de acomodare contractoal individual de munci se suspenda,

(4} Persoancle care solicitd dreptal la concediul de acomodare nu pot beoelicia, in perivada concediului

de acomodare. de concediv pentru eresterea copilulii acordat in baza OUG ne. 1112010 privind congediul

s indemnizatia lunard pentru eregierea copiilor, cu maodificirile si completarile ulierioare.

Art LI (1) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sol si sofie care adoptit un copil pot benelicia de timp Jiber

pentru clectuarea cvaludriior impuse de obtinerea atestatulii st orealizarea potrivirii practice, 1ard

diminuarca drepturilor salariale, in linita a mmaximum 40 de ore P an.

(2) Timpul Liber prevazat laalin (1) se acordi pe baza cererii solicitantului, ke cire se xoeseard calendarul

intdloirilor sau. dupa caz. programul de vizite, imocmite de direetia competenta.

Art. 112, La cerere. salariatal parinte poate benelicia de »ile fihere penteu supravegherea copiilor, in

situatia suspendarii cursurilor sau nchiderii wemporare a unitatilor de invatimant sau a unitifilor de

educatic antepreseolara unde acestia sunt inscrisi. ca urmare condifiilor meteorolopice netayvorabile sau

aaltor situatin extremie deeretate astlel de ¢atre autorititile competente cu atrthugi fn domeniu, eu exceplia

zilelor Juerdloare din perivada vacantelor scolure, in conditiile prevazule de Legea nr. 192020 privind

acordarea unor ziie libere parintilor pentru supravegherea copiilor. in situatia inchiderii lemporare «

unitdtilor de invatamant.

Art. TL3. (1) Salariatul poate benelicia si de coneediu de ingrijitor Tn vederea oferieii de cdtre acesta de

Ingrijire sau sprijin peesonal unei rude sau uned persoane care locuieste i aceeasi pospodinie cu salariatul

s1 care are nevole de tngrijire sau sprijin ca unmare a unci probleme miedicale grave, cu o durati de S 7ile

lueritoare totr-un an calendaristic, la solicitarca serisa a salariaiului

(23 Pe durata perioaded prevazoie 1s alin, (1) salariawl are dreptil la zie libere platite, care nu se includ
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1 durata concediului de odihng anval si constituie vechime in munea i in specialitate.

{(3) Tn sensul wlin. (1), prin ruda se intelege lul. (Ticw, mama, latal sau sotubfsotia unui salariat.

(4) Lista prohlemelor medicale grave pentru acordarca concedivlui de ingrijitor esie stabilitd prin
ordinul comun al ministrului wuncii $i solidiritdnt sociale i al mimswrului sandtapi o
2172438202022 privind acordarca comeediului de ingojitor.

(5) Documentele prin care salariatul face dovada faptului ¢d persoana carcia 1-a oferit ingrijire sau
sprijin este rudd sunt. dupd caz. aetul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casétorie .
(63 Docunsentele prin care salariatul face dovada (apiilui €@ persosna céreia i-a ofenit ingrijire sau
sprijin locuieste in acecasi gospoddric cu angajal sunt. dupd caz, actul de identitate al persoanci care
nccesitd inerijire din care rezultd acelasi domiciliv sau regedintd cu salariatul, actul prin carc person
a Tost luald in spatiu, adeverinta de ka asociatia de proprictariflocatan sau declaratia pe propria
raspundere a salariatulul din care si rezalie faptud ¢i persoana careia salariatul i-a oleril ngrijire sau
spriiin focuicste in aceeusi pospodirie cu acesta el putin pe pertoada concediului de ingrijire .

(7) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemer medicale grave va h
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupi caz, de adeveringa medicala emisi de medicul
curant ori de medicud de familic al persoanci cu problenme medicale grave .

(8) Salariatul we obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada [aptului ¢a
persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este radd sau o persoand care locuicste in aceeusl
sospodaric cu acesta. precum $i @ exisiented problemei medicale grave care a determinat solicitarca
concediului de ingrijitor de eatre salariat, in termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la momentul
Inaimtir sohicitanii,

Art. 114, (1 Salariatal are dreptul de a absenta de la Jocud de muncd in siluatil neprevazute.,
determinate de o situatic de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabili
prezemta imediatd a salariatului, in conditiife informirii prealabile & angajatorulus SI LU recuperarca
perivadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratel normale a programului de lucru
sutariatului,

(2) Salariatu] va apunta sngajatorul in seris, in tinp wil pentro a nregastra corect absenta salariatului
de la locul de munea.

(3) Absentarca de 1a locul de munca prevazuta [ aling (1) nu poate avea o durald mai mare de 10 zile
lucratoare mte-un an calendaristic,

{4) Angajatorul si salariatul vor stabili de comun acord modalitatca de recuperare a perioadei e
absentd. in lonita numarului de zile previszuie la alin, (3). Orele de recuperare nu reprezintd ore
suplimentare.

Ar

—

. NS, (1) Alte concedii la care au dreptul salariati sunt:

a. concedii medicale pentru incapacitate temporaril de munei. cauzatd de boli oblynuite suu de
accidente in alara munen:

h. concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitétii de

muncil. exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncii sau boli

profesionale;

concedii medicale si indemmizatii pentrn maternitate:

concedii medicale si indemnizatil pentru ingrijirca copilulun bolnav:

¢ e n

concedii medicale si mdemmzatii de rise maternal;
I, concedii medicale siindemnizatii pentru Ingrijirca pacicntului cu afectiuni oncologice.
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(2) Concediile previizute la alin, {1} s¢ acordd in confornutate cu prevederiie OUG nr | 58/20005
privind concediile si indemnizatiile doe asigurdri sociale de sinatate. cu madilicarile st completiriic
ulterioare.

(3) Satariatii beneliciazi de coneediile prevazute la alind(1) in baza certificatalui medical ¢liberal do
medicul curanl,

(4) Salariafii au obligatia de a instinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitae temporard
de munci si privind datele de identificare, respectiv numele medicului preseriptor si unitatea in care
lunctioneazi acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. in siluatia in carg
aparitia stadi de incapacitate temporard de muned a intervenit in zilele declaeste nelucritoare,
Ingtinfarea se poate lace in prima 23 lucritoare.

(5) Certiticaws] de concediu medical se prezing angajalorului pana cel mai Girzin la data de 5 o lunii
urnmatoare celei pentru care a fost acordat concediyl.

(6) In cazul in care survine decestl mamei copilului in tUmpul nasterii sau in perioada concediulai de
Buzie, atal capilului poate beneficia de restul concedivlui neefectuat de catre mama.

(7} Acordarca concedinlui previizul la alin, (6) se face la cerere, pe baza actelor doveditoure privind
calitatea de 1atd al copilului nou-nascut. precum si a certificatului de deces al mamei si., dupi cas, a
certificatulul de concedin de Eiuzie al mamei. lar pe perioads concediudut acordat in aceste coaditii,
tatal copiiuiui benefteinzi. dupa caz, de urmitoarele drepluri:

a. indemnivatic cgald cu indeminizatia de maternitate, cuvenit mamei decedate. caleuluatd potrivit
prevederilor art. 25 din OUG i, 15872005 privind concediile s andainnizatile de astgurir
sociale de sdnalate, acordatd in cazul in care tatil nu indeplineste stagiul de asigurare pentew a
beneticia de dreptul fa concedin medical:;

b. indenmnizatic stabilitd in conditiile art. 25 din OUG nr. 1582005 acordata i cuzul in care acesta
irdeplineste stagiul de asigurare penteu 2 beneticia de dreptal o concediv medical.

Capitolud 1 — Salarizarea

Sectiunca I Aspecte generale

Art. 116, Pentru munea prestatd in conditiile prevazute in conacwl individoal de munci, fiecare

salariat are dreptul la un salariv in bani. convenit la incheierea cantractului.

Art. N7, {1 Angajtorul va garanta in platd peniru ficcare sulariat, v salariu ealealat in conformitate

cu lepistatia in vigoare. aplicabili institutici.

(2) Salariul s¢ pliateste o zilele de 12 ale lunii urmatoare celei PEnIru Cure $-a prestat activitatea.

(3) In cazul intarzierii nejustificate a platii salartuluinepliyi acestuia. satariatel prejudiciat poate

solicita instaniei judecatoresti competente, vbligarca angajatorului in¢lusiv la plata de daune interese

pentru repararea prejudiciului produs.

(4) Salariul se plateste direet titularului sau persoanci Imputernicitd de acesta sau. in cazul decesulu

titlarului dreptului. cateporiilor de persoane stabilite preferengial de lepe.

(5) Plata salariulut s¢ dovedeste prin semmarea statelor de plad si oprin orice alte documente

Justificative, ce demonstreaza electuarca pliii cdtre yalariatul indreptagit.

(6) Obligatta intocmirii statelor de plata i a celorlalte documente justilicative revine salariatului din

cudrul Servictului Resurse Uhnane. Salurizare, Sanatate st Sceurntate n Munci si Adminstratiy, in
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conjormitate cu atributiile siabilite prin figa postabul.
Art. 118, (DRetinerile cu titlu de doune cauzate angajatorului pot §i stabilike §i constalate doar de
citre instanta de judecatd competenta.
(2) Nicio retinere din salariu nu poate {1 operatd, in afara cavurilor si conditiilor prevdzule de lepe.
(3) Sunt posibile doua categorii de retineri salaniale:

a) cele previvute de lege (impozitul pe venitul din salariu. contributiile de asigurdri sociale):

b} cele reprezentand daune, constatate prin hotérire judecdtoreasca definiuvit st irevocabild,
1) I cazul pluralitidii de ereditor ai salaviawlui va I1 respectatid urmatoarca ordine:

1} obligatiile de Intretinere,

h)y contributiile §i impozitele datorate catre stag

¢)  dauncle cauzate proprictafii publice prin fapte iliciw:

d) acoperirea altor datoril.
(5) Retinerile din salarin cumulate nu pot depdsi fn Jiecare lund jumatate din salariul nel.

Sectiunea H- Indemnizativ de hrand

Art. 119, (1) Indempizatia de hrand se acordi conform legislatici in vigoare, pentru personalul incadrat
ale viirni salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, la nivelul anual a doud salarii minime
pe economic in vigoare fa data de 1 ianuaric 2019, actualizal anual cu indicele pretulu de consum
comunican anual de Institutul Najional de Statistica, incepand cu anul 2025, lunar.

{2} Indemnizatia de hrand se acorda proportional cu timpul luerat in luna anterioard acordini acesiei.

Sectiunen HI — Voucherele de vacanta

Art. 120, {1) Voucherele de vacanti se acordi de catre angajator, in contormitate cu prevederile legale in
VIgOUAIe precuin sioeu Reundamentud Drern de aeordure a voucherefor de yacania pemtiy sabariatit Scolfi
de Arid Buciresti

(23 Salariapii vor beneficia de vouchere de vacanta intr-un cuanium caleulat proportional cu perioada
lucrata in lccare an. In acest sens, valoarea ctectivi la care are dreptul fiecare salarial se determina prin
rapurtarea valorii nominale totale stabilite prin Jegislatic/an la numarul de zile lucraware, si imuliirea cu
numirul de zile corespunzatoare perioadei lucrate din ficeare an de acordare.

(3} In cazul personalului fncadrat dupd duta acordarii anuale a voucherclor de vacantd in institupe, sav al
celui caruia ii inceteazi detasarca la altd institutic sau autoritate publici dupé aceastd data. vouchercle de
vacanta se vor acorda cu conditia prezentdrii de cawe salariata unci declaratii/adeverinte/nota de lichidare.
dupd caz. din care si rezulie ¢ nu a beneliciat de vouchere de vacantd din fonduti publice sau. in cazul
in care a benelicial, sa reiash care esie valoarea voucherelor de vacantd primile anterior angajarii.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Sectiunea I- Reguli obligatorii In angajare

Art 121, Reguli oblipatorii ta angajare pe care persoany selectad In vederea angaarii trebuic sa le
respecte:
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&)

)

¢

d)

c)

5 electueze examenul medical necesar la angararca in monci asiptrat de angajator, Relusul de a
clectu examenul inedical Ta angajare constiluie motiv de neincheiere g contractulul individual de
IMungd;

sd preznte loate documentele solicitate necesare in vederen completdrii contraclului individual de
muncd i a alior documente la ANEAAres i munca;

s comunice angajatorului adresa domiciliulutiresedintei, adresa de c-mail. elefon. in vedoerea bune
destagurart o raporului de mungi:

s3 prezinie documentele prevazute de legislatia muneit in vipoare si procedurile inlerne in vederoa
completini dosarului personal:

$d completeas toate foemularele privind astgndrile sociale oblipaorii si declaratiile legate de
impozitarea globali a veniturilor, cat si alte documente previvute de Jegislatia muncii in vigoare;
sa ia la cunostinld. sub semnatura, de prevederile prezentulul regulament intem, precunn si a altor
actle mterne.

Sectiunea 1. - Reguli obligatorii pe durata executirii contractului individaal de

MUY

Art. 122. (1) Reguli oblipatorii pe durata execut@nii contraciului individual de nunca pe care salariatul

trebuie 53 I respecte;

d.

m.

sa respecte prevederile cuprinse in preventul regulament intern, in cottractul colectiy de munca
aplicabl. in contractul individual de munca, precum si in procedurile interne speeifice loculni de
MunCa:

sa partteipe la instruirea introductiv generald de seeuritate si sandtae in muned, la instructyul de
presenire sio stingere a incendiiior, Ja mstronledfinstructajele la locul de muncii. pertodice:

84 respecte programul de munei, Intarzierile repetate care cumuicard 10 orefsaptamind  constitiie

abatere disciplinari;

- 83 nu absenteze nemotivat, Realizarea unui nomdr de 3 zile do absen(e nemotivate consecutive sau

A unul numdr de 5 zile de absenfe nemaotivate cumulate pe o perivada de o luna conslituic abatere
disciplinara:

sd semneze condiea de prezentd la prezentarca si la plecarca de i locul de munci,

sd respeete repulile interne ale instituticd de care a luat la cunostinti:

s indeplincased sarcinile de serviciu prevavate in tisa postului:

- s utilizesze impul de muned doar pentra realizarca sarcinilor de serviciu:

sé poarte echipamente de protecic, daca oste cazul:

54 nu pardseascd Jocul de muned in thopa programuoli decit dach acest luerw esle penis de
sarcifile care-i sunt atriboite sitsau la disporitia conduciatrului direet gt Jocului de IMUNCA, cu
excepiia situalitlor de pericol iminent:

s lotoscased un Habai si i atha un comportament civilizan lata de colegi, subalterni si personalul
de coudueere al socielitii:

st anuoe superiorul ierarhic, nwermen de 24 de ta daa acordarii coneedinlul medical. cu privire la
aparitia stini de incapacitale emporard de muned, o situatia in care apartia stirii de incapacitate
temporard de muncd a ineryenit intr-o 7 nelueratoare, Ingtiintares se va lace in prima 7 lucratoare:
s anunte servicil de resurse umane si salarizare despre once modilicare a datelor personale

interyenite, inclusiv adresd de domiciliwresedingi. adresa de e-mail. lelefon. persoane in miretinere,
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coasigurali;

n. si loloscased mijloacele de transport propriclate 3 institutici numal cu acordul sens u conducerii
acestcia si in baza unui proces verbal de predare-primire si numai in interes de scrviciug

. s respecte miisurile de securitate si sandtate a muneit in uniate, la focul de munci:

p. 54 s¢ supund examenelor medicale necesare pentru supravegherea sandtain saluriatilor organtzate si
asigurate de angajator. Refuzul de a se supune examenelor medicale de medicina munesi canstiniie
abatere disciplinara:

. sa nu fumese Inspatiile inchise de la locul de munea care au un acoperis, plafon sau tavan si care
sunt delimitate de eel pulin doi pereti. inditerent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent. Fumatul este permiis doar in locuri special amenajate marcaie la loc vizibil cuindicatoare
“Loc pentru fumat™;

L, 8d nu se prezinte kaserviciu in stare de chrictate st si nu introduca sau sa consume bauri alcoolice
sau alte substante interzise inincinta unitatin gissau intimpul programului de luera;

s. sit nu refuze nejustilicat participarea la programe de furmare profesionald organizaie de mstitutic. pe

cheltumala acesteia:

1. s semnaleze mediat sitvatiile observaie de incendiv, inundatic sau ottue situagii in care se pol
produce accidente, deterioring sau distrageris

. s acuca la cunostinta selulul icrarkic vrice nereguli. abatere sau lipsuri In activitatea de la Jocul de
munci pentru o preveni situatiile care pot pune in pericol viata persoanclor sau pot prejudicia
patrimouinl angajatoruiu,

Sectiunea HI. - Reguli obligatorii la incetarea conmtractulud individual de munci

Art. 123, Regult obligatorii la ineetarca contractulul individual de muned pe care salanatul irebuie i Je
rospeeie:
a) i respecte perioada de preaviz convenita de parti in contraciul mdividual de munca.
h) sa predea superiorulut icrarhic, pina la incetarea contractulut individual de munci. cu proces verbal
de predare-primire, toate documeniele $i bunurile institugiei allate in Jolosinta su:
£) 8d se prezinte la Servicinlui Resurse Umane, Salarizare., Sandlate st Sceoritate in Munced s
Adminstrativ si la Compartimentul Financiar-Contabil pentru inchiderea dosaraluy personal i a
situatict contabile;
d) s3 s prezinte ka Servicivlui Resurse Umane, Salarizare, Sinitate st Securitate in Muncdl i
Adminstrany la data Incetdr) activitatii ca si ndice documientele care certilicd incetarca contractulut
incdividual de munci.

Capitoluf V- Formare profesionala a salariatilor

Art. 124, (1) Formarca proicsionalita salariatilor are nroviioarele obicctive principale:
Lo adaptared salartatulun la certnicle postalui sau ale loculun de muncd:

re

b. vblinerea unet calificdrt profesionale:
¢. actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postulun si locului de muncdl si perlectionarea
pregativii profesionale pentru vcupatia de bazi;

d. reconversia pruibsionala determinatd de resiruciurine socioceonoimnicd:

()

. dobfindires unor cunostinle avansate, a unor metode gi procedec moderne. necesare pentry reaktzares
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activitatifor profcstonale:
[ prevenirea riscului somajului:
L. promovarca in muned §1 dezvoltarea carieret profesionale,
{2} Lormarca profesionald §i evaluarca cunostinielor se fuc pe baza standardelor ocupationale,
ArL 125, (1) Formarea prolesionala a salariatilor se puate realiza prin unnitarele lorme:
d. participarea la cursuri orpanizate de catre angajator sau de cdtre Jumizoni de servicli de formare
prolesionala din tard oni din straindiate:
. stagii de adamare profesionali la ceringele pastulul §i ale loculul de munca:
stagit de practicd si spectalizare in tard §i in strdinitate:
- ueenicie organizati la locul de munwis
lormare individualizali;

-0 o6 oo

alte forme de pregatire convenite tntre angajator si salariat.
(2) Cursurile de formare profesionala organizate de angajator n cadral unititi se lnalizeara prin
chberarea unor certilicate de absolvire recunoscute numai la nivelul anpajatorulue
Art. 126. (1) Angajatorul va astpura participarea la programe de (ormare prolestonald pentru toti salariam
vel putin o datd fa 2 anideel putin o dati la 3 ani.
(2} Chelwiclile cu participarca la programele de formare profesionali. asiguratd in conditiiic alin. (1), se
suportd de citre angajator.
(3) In cazul In care salariatwl este cel care are iftiva participdrii la o forma de pregatire profesionali cu
scoatere din activitate, angajatorul va analizu solicitarea salariatglui, impreund e sindicatul sau, dupd caz.
cu reprezentuntit salartalilor, $i va decide cu privire la cererea formulata de salasat, in termen de 15 zile
de la prinvirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire ta conditiile n care va permite
salariateln participarca la forma de pregilire profesionald, inclusiv ducd va suporta in totalitate sau in
patte costul ocazionat de accasta.
{4) In cazul in care anggjatorul au asigurd pe cheltuiala sa participarca unui salariat ta Jormare
prolesionala, salariatul are dreptul la un concediu pentra formare protesionuld. plitit de angajator, de pana
la 10 zile tueritoare sau de pana la 80 de ore. in conditiile prevazuate de prezentul regulament imtern.
ATL 127, Pentru realizarea formarii profesionale o salariatilor, anpajatorul va elabora s aplica anual Planul
de formare prolesionald, cu consultarca sindicatlui sau. du pa caz, a reprezentantilor salariatibor,
{2) Planul de Tormare profesionali se claborcasza la slaesitul anului calendaristie, pentru anul urmator, de
catre Serviciului Resurse Umane. Salarizare. Sanadtite s Sceuritate n Munci si Adminstrativ $1 5¢
supune aprobdcil directorului institugici. Sumele necesare formarii prolesionale vor fi incluse e bupetul
de venitun i cheltoieli al institunie.
{3) In vederea elaboririi planului de formare prolesionald, se identifici posturile pentru care st necesard
Instruirea gi Jormareu profesionala si caile do realizare,
(4} Salanatis au drepual s Jie informati cu privire la continutl planulul de tormare profesionalii. Acesta
v 11 adus la cunostinga salariatilor in termen de 10 zile de la aprobare, prin alisarea in locuri accesibile
pentru angajati, respectiy avizerul institaticd,
(3) Planul de formare prolesionald poate 11 modificat oricand de angajator,
Art. 128, (1) Pe perivada et salariatii participa la programe de formure profesionald, ca urmare
mitiativel angajatorului, salarialii in cauzd vor benelicia pe (wati duraty Tormiard de toate drepiurile
salanaie, condorm prevederilor legale,
{2) In casl in care formarca protesionald este initiata de angajator, angajatorul poate suporta §i
urmdtoarebe costur:

a) cheltneh de cazare, daca este casul;
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b} masa sau diurna, in cazul in care nu se asigori masa. daca este cazuly

¢} transportul catre si de la localitatea Tn care se realizeaza formarca prolesionald. daca este cazul,
{3)in situatiile n care salartatul are e locul de munca. fic domiciliul in localitatea Tn care s desiasoard
lormarea profesionald. angajatorul nu va suporta cheltuielile pentru cazare si ransport.
(4) Salariatii au obligalia de a participa la programcle de prepistire profesionald iniliateforgamzate de
angugalor.
(&) Neparticiparea salariatilor la cursurile de pregdtire profestonald san intreruperca participavii. [rd
maotive Ttemeiate. constituie abatere disciplinari.
{7) Pe perioadit participarii la cursurile sau stagiile de lormare profesionald initate de angajator, salariaw!
beneficiazd de vechime la acel Jov de munca. aceastii perioadd fund consideratd slagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.
Art. 129, (1) Maodalilatea concretd de formare protesionald. drepturile si obligagtile partilor. durata
formirii profesionale, precum si orice alie aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obhgatitle
contractuake ale salariatalui in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazonate de formarea
profusionalit, indilevent daca formarea profesionald are loc la iniliativa angajatorulul sau la inifativa
salariatului, se stabilese prin acordul pastilor $i pot lace obicctul wor acte aditionale Ta comractele
individuale de munci.
{27 Actul aditiomal la contractu! individual de munca iocheiat cu ocazia stabilirn conchtitlor participarii la
cursuri de fornure prolesionald poate contine si o clauzd prin care salariatul s nu poatd avea iniliativa
incetarii contractului individual de muncé pentru o pericadi stabilitd prin actul aditional.
{3} Nerespevtarca de ciitre salariat a dispoziticl prevazute la abn, (2) determinéd obligarea acestuia la
suportarea twror cheltuiclilor ocazionawe de pregatirca sa profesionalii, proportional cu penoada
nelueratd din perioada stabiliti condorm actului aditional la contractul individual de muonei.
() Obligapa previzsutd la alin, (3) revine $1 salanalilor care au fost concediati in pericada stabili@ prin
actul adilional. pentru motive disciplinare, sau al ¢iror contract individual d¢ muncd a incclat ca urmare
A arcstirl preveutive pentra o perioadd mai mare de 60 de zile. o condamnarm printr-o hotéarire
judectoreasci delinitiva peatru o infractivoe o fegdlurd co muoca lor, precum siin cazul in care instania

penald a propuntat interdictia de excreitare a profesiel. temporar sau delinitiv,
Capitolud VI- Abaterile disciplinare i sanctiunide aplicabile

Art. 1300 (1) Abatcrea disciplimard este o faptid in lepfiturd co munca g1 care constd intr-o actione siau
mactune savarsita cu vinovéie de oitre salarviat, prin ¢are acesta a incileat normele legale, prevedenle
cepulamientulul intern, prevederile contractulul individual de munci sau ale contractuhu colectiv de munca
aplicabil. ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor icrarhici.

{(2) Angajatorul dispunce de prerogntiva disciplinard. avind dreptul de a aplica, potrivit legin, sanctiun
disciplinare salariatilor 82i oni de cite oni constath ¢i acestia au sivarsit o abatere disciplinari.

{3) Salariatii care au savarsit abatert disciphinare se sanctioneazi indiferent de funen:a san postul defin.
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Art. 131, (1) Incaleareu cu vinovific de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare funetiei pe care o
defio $i a normelor de conduita profesionald $1 civicd previizate de lege constituie abatere disciplinara gi
atruge raspunduerea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmiatoarcle fapie;
a) intdrzicrea sistemalica T efectuaren luerin hor:

b

—

ncglijenta repetatd in rezolvarca lucrdrilor delinitd ca incilearca din culpd. de cétre angajat. a unci

indatarirt de serviciu, prin neindepliniren acesteiy sau prin indeplinirea ei defectuoasi, dach s-a

vonstatat o tulburare bunulut mers al institulicl sau a unei streeturi a acesteia, sl o pagubd fn

patrimoninl acesteia, ori o vitimare importnti a inlereselor legale ale unel persoanc:

¢) absenfa nemotivatd deo Ja serviciy:

d) nerespeclarea programului de hueru:

¢l interventiile sau staruingele pentru solujionarca unor cereri in afarn cadralui legal;

1) nerespectarca seeretului profesional san a conlidenfialtdyii luerérilor cy ucest coracier:

) maniestan care adue atingere prestiginlui anlomtafii sau instiagici in care salariatul ist destasvard
actuvinie;

hy deslEguracca in impul programului de lugro a unor aclivitdgi cu caracter palitiv;

1 refuzal nemotivat de a indeplini auibutiile de serviciue

B oreluzul nemotivat de a se supune controlutui de medicing mungii g1 expartizelor medicale ca urmire
arecomandarilor formulate de muedicul de medicing muneii. conform pravederiior legale:

K} incilearea prevederilor referitoare la indatorir $1 mtcrdichii stabilite prin lege pentru salariati, alicle
decdt cele referitoare la conflicte de interese si icompatibilndi;

1} inchlcarca prevederilor referitoars la incompatibilitagi daca salarialul nu actioncazi pentry incetarea
acestora intr-un wenmen de 15 ziie calendarishice de Ta data intervenirii cazului do incompatibilitot;

m)incdlearea prevederilor referitoare ta conflicte de interese:

n} delapidarca. detinita ca nsugirea. Tolosircu sau traficarea. de citre angajal, in interesul sau sau pentru
altul. de bani. valori sau alte bunuei pe care le gestioneazi sau administreazic

0) abuzul n servicin contra interesclor persoanclor. delinit ca find lapta angajatului care, n

exercitarca atribugiilor sale de serviciu, cu stiinga, nu indeplineste un act ort il indeplineste in mod

deleetuos i prin aceasta caurzeaza o vitamare a intereselor legale ale uner £ unor persoanc:

1) abuzul in serviciu prin ingridivea unor drepturd. delinii o find ingradirca, de caue angajat. in

—

exercttarea atributiilor de servicin, a folosintel sau exereifiului drepturilor vreunun celdlean. ori
crearcad, pentru acesta. a unor situaii de inferioritate pe temet de najionalitate, rasi, sex sau rehigie,

(|} abuzul in serviciu contra intereselor instituticd, detinit ¢a Tind fapti angajatului care, in exereitiul
atributiilor sale de serviciu. cu gtiingd. nu indeplineste un act sau il indeplinegie fnnod delectuos si
pron accasta cauzeard o tulburare insemnatd a bunului mers al Insttulics sau a unei strecturi a
acesteia. sau o pagubd patcimoniului acestera, o o vatamare importants a interesclor levale ale
nstitujied:

I} purtared abuziva, delinit ca iiind intrebuinjarca de expresit fignitoare fala de o persoand de cire
angajat in excreitiul atribuiilor de servicin, precum si lovirtle sau alie acte de violen(a siivirsite de
acesias constituie purtare abuzivi si incilcarca demmnitigii peesonale a allor angaja(l prin creurca
medn degradante, de antimidare, de ostilitate, de umilire saw olensatoare, prin acjiunt Ju
diseriminare;

§) birtuirea morala sau sexuald a unei persoane:
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L. inciilearen demnititii personale a altor salariati prin crearca d¢ medil degradante. de
timidare. de ostilitate. de wnilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite in prezentul regulament intern;

Civdrsirea de acte sau fapte. precum si orice comportament de haruire morali la locul de

to

munca. astlel cun este defint T prezentul reputament inlern;

3. sdvargirea de acte sau fapte, precam si orice comportament de discriminare, hartuire. harintre
sexuali, harwuive psibolopici, hirtuire morald pe eriteriul de sex, asttel cum sunt delinite in
prezentul regulament intemn.

4. <avirsirea de acle suw Fapte, precum si orice comportament de diseriminare. harluire. atid
Timpotriva persoanci care se considerd diseriminatd sau harild §1 a sesizal angajatorul. ¢i sl
Tmpotriva oricdarel persoane care ajutd la cereetarea cazulu sesizat:

3. aducerca de acuzalil lalse de diseriminare, hartuire de edtre un salaviat impotriva altui saloviat,
cu rea-credintd;

3 fTalsul mtelectual, definit ea fiind (alsificarca unw inscris oficial en prilejul intocmirii acestuia. de
citre un angajut  In o excrcigiol atribugiilor de o oserviciu,  prin astesarea unor imprejurari
necorespunzitoare adeviralui, ori prin omisiunca cu stiingd de a insera date san imprejurari:

1 comportamentul indecent. nepotnvit sttuajicl sau loculut de el

1) desfiigurarca altor activitap deeat cele stabilite prin fisa postului. sau prin alobufiile stabiite priv
contract individual de muned. in timpul orclor de progran:

u) picisirea institutici in impul orelor de program {ara aprobarca getului ierarhic sau Bird aavea sarciog
de unci precise:

v) prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau sub influenta substantcelor nterzise;

x) alie fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile salariagiloy.

{3} Constituic abatert grave acele abateri care prin modul de savargire, conseeinjele produse. gradul de
vinovitic au afectat in mod deosehit procesul de muned. prin incdlcarca gravi a prevedenlor nan suy
cnuniate.

(43 Caracterul gray al abaterii va 17 apreciat in conerel cu ocazia clectudni cercetdrdi disciplinare prealabile.
prin coroborarca tuturor motivelor ce au condus  la aceasta. Abaterili grave constatale ¢a aviand acest
caracter, i va corespunde o sancpunce disciplinar,

(5) Constituie abateni repelale acele abatern ale prevederilor prezemului Regulament si ale eclorlalte
obligaii legale. pe care salariatul le-a sivdrsit, de cel putin 3 ori. intr-0 perioadd de | an §i pentru care sor
11 sanctionagi. in urma indeplinitii procedurdi Jegale, inclusiv cu desfacerca contractulul individual de
mImed.

Art, 132, (1) In functic de gravitatea abatenii disciplinare comise. sanctiunife disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul in casul in care salariatul sdvargeste o abatere diseiplinard sunt:

ay  avertismentul scris:

by retrogradarca din funegie. cu acordarca salariulul corespunzitor functict in care ¢ a dispus

retrogradarca pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de ziley

¢} reducerca salariubui de bazd pe o duratd de 1+ 3 luni cu 5 - 10%0:

dy  reducerea salartulut de bazi sifsau, dupi caz si a indemanizafict de conducere pe o perioada de 1

3lunteu > 10%:
¢)  desfacerca disciplinata a contractulul individual de muned.
(2) Pentru acecas) abatere disciplinara s¢ poate aplica numai o singurd sancliune.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 133, Sub sanctionea nulititil absolote, nicio Masura. cu exceplia avertismentului seris su poate 11
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dispusd mat fnginte de efectuarea unel cercetirt disciplinare prealabile.

Art, 134, Sanciiunca disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ja aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanchiune disciplinard in acest termen, Radicrea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisd in lormi scrisa.

Art, 135, In vederca constatinii abaterilor disciplinare deserise la Art. 131 alin (2) litera v). Institulia poawe
clectus asupra personalului, teste de np etilotes vat si wste antidrogp,

Capitolul VII - Procedura disciplinari

Art. 136, (1} In vederea desfasurari cereetdrii disciplinare prealabile. directorul institutici va stabiii o
comisic formutd din 3 perseanc cu aributi in acest sens.

(2) Demararca procedurii disciplinare se face ea urmare a sesivirit adresate dircctoculog institugici cu
privire la sdvirsirea unei abateri disciplinare sau a constatanii incileari de cidtee un salariac a prevederilor
legale.

Art. 137. (1) Tn vederea desfasurdrii cercetarit disciplinare prealabile, salarizan va 1 convocal in seris. de
catre presediniele comisici. far convocarca va precizu cel putin obicetul audicrii. adici faptele ce i s
imputid. data. ora si Jocul intrevederii.

{2) Convocarea salariaalul poate 17 Bicuta prin orice mtjloc de comunicire care asigura transmiterca si
confirrmarca primiri acesicia.

(3) Termenud in care salariatul trebuie 53 se prezinte Ja convocare este de el putin 3 zile lucrioare de la
data primivii convoeiini.

{4) Neprezentarea salariatulul la convocarea Ficuti in condititle prevazute ke alin, (1) Frd un motiv
obicctiv da dreplol angajatorului sa dispund sanctionarea. [ard electyarea cereetarii disciplimare prealabile.
(%) Tncursul cereetdrnii disciplinare prealabile salariatl are dreptul 53 Jormuleze si s susting wate aparimle
In Javoarca fa 51 %3 olere comisict oale probele siomotivagiile pe care le considerd necesare. precum si
dreptul 8@ lie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern spectalizat i legislatia muncii sau de
catre unoreprezentant al sindicatelui al ¢ar membru este.

{6) Toate apararile saluriatului cercetal disciphnar, dovesile furnizate de acesta, motivarile (olasite st ddaca
salariawl este asistar de catre un consultant extern specializat in Jegislatia mancii sau de catee un
reprezentant al sindicatalui al carui membru este, vor 11 consemnate in procesul verbal al audierii cure va
[ semnat de membrii comisier si de sadariatul avdiat,

{7) Documentul previzut ta alin, (6) se va inregistra o registrul de intrare- -jeyire al documentelor,

(%) fn cazul in care col audiat refitd si dea note explicative sau si seinnese, se vi MCNoNE aCest aspect
in cuprinsul procesului verbal,

(93 Comisia numita vor audia separat $i alte persoane, inclusiv pe cea care o formutat sesizarea. vor solicifi
siadminisira probe,

Art. 138. (1) Cercetarca se finalizeasza prin intocmirea unui proces-verbal, releral sau raport al comistei
numiite 5@ realizeze cercetarca in care se vor consemna reznitatele acesteivn. inclusiy, dupi cas. refurul
valariatubut 1drd un motiv obicctiv de a se peezenta la convocare, molivarca inlitarEri apdrarilor prezentate
de salariat, sanctiuni ee pot {1 aplivare. propuncrea de sancfiondre ele.

{2) Documentul previzut la alin. (1) s¢ inregistreaza in registeal de inteare-icsire si se prezinda conducerii
mstitu}ici.

Art, 139, Sanctivnea disciplinard se aplicd in rapon cu gravitates abaterii disciphinare sivirsite de syluriat,



aviindu-se in vedere.

a) imprejurdrile incare Japta a fost sivargiti:

by pradul de vinovitic a salariatului,

¢)  consecintele abatern disciplinare,

A} comportarea generali in serviciu a salariatubud;

¢} eventualele sanctiuni disciplinare suferiie anterior de catre acesta.
Art. 140, (1) Angajatoru] poate dispune aplicarea sanctioni diseiplinare printr-o declzic cmisa in lorna
serisa. in ermen de 30 de zile ealendanstice de la data Judri 1a cunostintd despre savirgirea abateril
disciplinare. dio nu mai taeziu de 6 tuni de Ja data sivdrsivh lapen,
(2) Decizia de sanctionare disciplinari va cuprinde in mod obligatoriu;

al descericred laptel care constituie abatere disciplinari:

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiy de

munci aplicabil, care au fost incalcate de salariat,
¢} motivele pentru care au fost inlanmme apicirile formulate de salanal in timpul cereetérii disciplinare
preafahile sou motivele pentru care nu a fost eleciuatd eereetare:

dy temeind de drept in bazn céinua sancliunca disciplinard se aplica:

¢} termenul in care sanctiunca poate i contestatd:

D mstanta compelentd la care sanetiunea poate [k contestatda.
(3) Decizia de sanctionare se comumed salarialulun in cel mult 5 zile calendanistice de la data enuterii i
produce clecte de lu data comunicari.
(4) Decizia se predd personal salariatulon, cu semndturd de primire, ot in caz de refuz al primira, prin
serisvare recomandatd. Ja domicthul san resedinta comunieatia de acesta.
{(3) Decizia de sancponare poate fi contestatdl de salanal [a mstantele judecdtoresti competenle in tennen
de 30 de ziale calendaristice de la data comunicara,
Art. 141, (1) Sanctionile diseiplinare se radiazi de drept, dupa cum urmeazi:

a) intermen de 6 luni de la uplicare, sanctiunea diseiplinard prevazuwtd la art. 132 alin, (1} 1it, ak

b)  de drept. la indeplinirea termenelar care au Jost aplicate,

Capitoltul VIII- Procedura de solutionare pe cale andabila a conflictelor

individuale de muncda, a cererifor sau a reclamatitlor individuale ale salariatifor

Art. 142, (1) In cazal unui conllict individual de munca. partile vor actiona cu bundii-credinga st vor incerea
solutionarca anmiabild a acestura,

(2) In vederca promovirit soluiondrii amiabile 5 cu celeritute a conilictelur individuale de munca. la
incheierea contractului individual de muned sau pe parcursul executdrii acestwia, partite pot cuprinde in
contract o clausza prin care stabilese cd orice conflictindividual de muncd se solugioncari pe cale amiabild,
prin procedura concilierii.

(3) Prin concilicre. in sensul prevedertlor Codulun muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila
a conflictelor individuale de munci. cu sprijinul personalului calilicat din punct de vedere junidic sau cu
ajutorel unut consultant cxtern spectalizat 1o legislatia munct. in conditii de neuatralitate, impartialitate,
condidentialitate s1aviod hiberul consimtamant al partilor.

{4 In cazul in care se vaapela la un consultant extern., enorariul consultantului extern va i suportat de
citre péirtt confonn intclegern acestora.

(6) Partile an dreptul sé isi aleapd in mod lther consultantul exicrn.
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(7} Oricare dintre parli se poate adresa consultantuhui extern in vederen deschiderii procedurii de
concilicre a confliciului individual de munci.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de muneit il reprezingd
wansmilcrea unei invitatii serise de ciire una dintre parti. celeilaite parti. prin - mijloaccle de comunicare
prevazule in contraciul individoal de munci.

(9 in cupriosul invitaticl prevazute Ia alin (8} se va stahili expres data la care va avea loe deschiderea
procedurii de conctlicre, Data deschidenii procedurii de coneilicre nu poate depasi S zile Jucritoare de la
data comuniciinii jnvitatiei.

(10} In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor. se gjunge la o solutic. consultantul extern va redacta un
acord care va contine ingelegerca partilor si modalitatea de stingere a condlictutul. Acordul v {7 semnal
de cdire parti si de cawe consultantul extern si va produce electe de la data semnarii sau de 1a data expres
prevazwid in acesta. Procedura concilierii se va inchide prin intocmires unui proces-verbal semnat de
catre part st de catre consultantul exten.

(11) Dacd ambuele piri se prezinti la dam stabilia pentry deschiderca concilierii. insid nu FCUSUSC
soluttonarea pe cale amiabila a conflictului individoal de munca. procedura coneilicrii se considera esuat
si s¢ Tnehide prin intoemirea unui proces-verbal semnat de ciitre parti si de ciire consultantul exrern.
{12} Dacd la data stabilitd i invitatia de conciliere se constati neprezentirca uncia dintre parti, lipsa pirtii
este asimilald unui refluz., iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verhal semnat
de catre partea prezeotd si de ¢atre consultantul exiern. urmand ca procesul verbal sd fie comunical si
celeilalte parli prin mijloacele de comumicare previzute n contractul individual de muncs.

{13} In el in carc partile au incheiat numat o inlelegere partiali, precum si in cazurile cind s-a constatat
de ciitre consultantul extern esware: coneilicrii, precum sianmei cand o parte nu a fost prezentd la data
stabilitd pentru concilicre, orice parte se poale adresa instantei competente cu respectarca prevederilor
legale. in vederea solutiondrii in totalitate a contlictulul individual de muncit,

{14) Termenul de contestare a conflicelor de muncii se suspendd pe durata concilierii,

Art. 3. (1) Nalariatii imsttgic au dreptul de a adresa conducerii nstitutici, in sens, pedtii individuale,
dan nummai in legatura cu problemele aparute L locul de munci si in activitatea deslEsurad, in condiliile
legii ¢ ale prezentului regulament intern.

{2 Pran petitii s¢ intelege orice cerere. sesizare sau reclamatie individuald adresata conducerdi institutici
e carre salarial,

(3} Pentnle se vor inregistrata in registrul intern al instituticl, comunicandu-se salariatulut numérd s1 data
inregisirarii.

{4} Petitiile anomme nu vor 17 luate in vederc.

{3) Raspunsarile la cercnile, sesiziirile sau reclamatitle individuale ale salariatilor vor 11 comunicate
acestora personal sau prin. postd cu confirmare de primire say prin alt nujloe de comunicare stabilit de
part, in termen de cel mult 30 de zile de b data Inregistrarii. indiferent dacd raspunsul este favorabil say
ncluvorabil.

{6} In siwagia in care aspeciele sesizale prin pelitic neeesilia o cercelare min amanuntitd, termenul
comuniedrit s¢ poate prelungi cu cel mult 18 zile calendaristice,

t4) Pentru zezolvarea petitiilor ce an ca subicet probleme care necesiti o cereetare amanuntiti, conducerea
Institutier va finpulernici o persoand sau va nuini 0 comisic pentru a verilica sia lormula un raspuns.

(8} Persouna impulernicitid sau comisia numitd va cereeta, verifica problema semnalatd s va intoemi un
referat sau un proces verbal cu concluzdile $i propuncrile pentru seluttonar.

{9) Documentul prevazut la alin(8) va i supns spre aprobare conducerii institutici.
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{10} [n bara documentalui previzut la alin. {8). aprobat de conducerea institutici. se va formula rispunsul
st se va commuca salariatulun in ermenul prevaza Ja alin, (5} respectiv aling6).

Art. 144, { 1) Persoana care sc considerd discriminaté sau hirwuita poate raporta ncidentul printe-o sesizare
in seris. care va conjine relatarca detaliald a mantiestarii de diseniminare san hirtuice la locnl de muned.
(2) Sesizarca s va inregistra in registrul de intrare-iesire al institntict. comunicandu=se persoanet in cauzd
numdral st data Inreaiswdni .

133 Sesizarea va [ adusd la cunosunta conducerii institulici care va numi 0 comisic pentri cerectarca
iaptelor senmalate.

(4) Comisia numitd pentru cleetuarca coreeldr va audia separal victina. presupusul harfuitor, alte pacti
lerje relevante,

(3) In urma cerectarii, comisia numiti uebuic si stabilcasea dacd incidentul de hartuire sau discriminare
a avut sau nu loe: si intoemeascd un raport  In care sa prezinte detalil despre eercetarca electuati,
constatan. sa emite recomandar: s stabileascad care oste cea mar bund solulic pentru victimé, prin
consultare cu victima, Dacd in urma cercetirii nu se poate deternuna dacd a avot sau nu loc un act de
haruire sau diseriminare, trebuie sa facd recomandiri pentru a se asigura cd activitalea nu va §i afectatd,
(61 Raportul Tntocmit in orma cercetarin va 11 adus la cunostinga conduceri institutici.

{7} In baza raporwlui previzut la alin.g6). aprobal de conducaren institutici, s¢ va formula raspunsul la
sesizarca persoanct care se considerit biaraitéd sau discroumatd. Raspunsul va i1 comumicat personal, prin
postlt cu conbitmare de primire sau prin alt nujloc de comumcare stabiht de parti. in termen de cel mult
10 de sle lucrdtoare de la data Tnregistrirn sesiziam .

(8) Cercelarca faptelor sesizale se va face in mod confidential, Persoancle implicate in clapele procedurale
au obligatia respectar conlidentialitdtii.

(9} In cazul confinmirii aciului de discriminare, hiariutre, angajatorul va aplica masari disciplinare, cu
respectarca prevederdor legale. Pot [ sanctionap disciplinar g1 salaviagii implicati in ctapele procedurale
siocare nuorespectd reguhile de confidentialitate. Poate raspunde disciplinar $1 persoana care a ldcm
sesizarca. dacad in urma cerectat se stabileste ¢a a adus acuzaui lalse. cu rea-credinta.

v
»,

TITLUL VI - Protectia, igieng Si securitatea tn muncd
Capitolud 1 - Aspecte Generale

Art. T45. (1) Angagatorul este obligat s2 in wate masurile necesare pentru profejares vielit §1 sdnalani
salariatilor 31 sd asipure sceurltatea $i sandlatea sylanailor in wate aspeelele legate de mungcd,

(2} Angajatorul asigura planilicarca, orpanizarca st mijloacele necesare aclivitd)ii de prevenire §i protectic
10 cadral mstitutict.

(33 In cazul n care angajatorul apeleaza la servicii externe. nu cste exonerat de responsabilitatile sale in
acest domeniu,

(4)y Masurile privind sceuritatea i sdndtatca in muncd nu pot sd dewermine, in niciun caz. obligatii
(manciare pentru salarial,

Art. 146. (1) Tn cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru prosejarca
securitilii st sandtdlii salarianlor, mclusiv pentru activitdtile de prevenive a riscurilor profesionale. de
informare $i pregdlire, precum si pentru puncrea tn aplicare a orpanizarii protecticol muncii 1 mijloacelor
NECCSATe acesLela,

{2) La adoptarca 51 punerea in aplicare a masurilor previizaede Laaling (1) se va tine scama de wemistourele
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princ
a)
hy
¢
d)

—

iy
h

i)

——

n

pu gencrale de prevenire:

evitarca riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot 1 evitate:

combaterca riscurilor L sursi:

adaptarea muncii la om, in special in ceca ce privesie proicclarca locurilor de munci si afeperca
echipamentetor si metodelor de munei si de productic. in vederea atenudinii. cu precadere, a munii
moenatone st a muocii repetitive, precum si a reducerii cleetelor acestora asupra sandlitii;

luarca 7o considerare a evoluticl tehnicii:

inlocuirea a ceea ce este pericuios ¢u ceca ce Ny este periculos sau cu ceea oo este mai pulin
periculos;

planificares prevenini:

adoptarea masurilor de protectic colectivia e prioritate fwd de masurile de protectic individualii:
dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd whnologiile. organizarca muncii.
conditiile de munca, velatiile sociale si influenta factorilor din niediud de Mmunci;

aduccerea fa cunostinla salariatitor o mstructiunilor corespunzatoare.

(3) Fard a aduce atingere altor prevedeni ale leeislagiol SCCUriali si sandatdn muncii, findnd scama de

natura activitijilor din nstitutic. angajatorul are obligaia;

a)

b

¢y

d)

¢

sa evalueze riscurile peniru securitatea §i sindtatea fucriorilor.  inclusis b alegerea
cchipamentelor de munca. a substanielor say preparatelor chimice wilizate si la amenajarca
locurilor de mmunci:

¢a ultenior evuludrii prevazute la it a) $i dacd este necesar. masurile de Prevenire, precum i
metodele de lueru i de productic aplicate de catre angajator s& asigure fmbunatajirea niveluly
seeuridgin yi al protecper sindtatii lucdtorilor st sd Nic intezrate i ansamblul activitagilor mstitnticl
s1la toate mivelurile icrarhice:

8304 in considerare capacititnle luertorului in ceca ce Privesic sceurlatea si sinditatea in muned.
atunci ednd ii incredingeazd sareini;

54 asigure ca planificarca $i miroducerea de noed tchnologit i facd obicctul consultérilor cu
lucratorii sifsau reprezentantii acestora in ceca oo privesie conseeinfele asupra sceuritaii i
sanatatn lueritorilor, determinate de aleperca eehipamentelor, de conclitiide si mediul de mungea:
s& 1 misnetle corespunsiloare pentru cd, in zonele cu rise ridical $1 speeilie. aceesul si 1ie permis
numai lieritorilor care 30 primit §i si-ou insusit instrociunile adeevate,

(4) Fdrd a aduce atingere altor prevederi ale legislaicl sectritdli yi sanddyt muncii. atunci cand. in acelayi

loe de munca i desiiiyoara activitatea lucritort din mai mulie entitdfi publice sifsau private, angajatorii

acestoricau urmatoarele obhipatii:

a)
h)

C)
d)

sa coopereze in vederea implementarnii prevederilor privind securitatea. sinitatea $1lglena in
munci, luand In considerare natura activititilor;

53 131 coordoneze actiuniie in vederea protection lueritorilor $1 prevenin riscurilor prodesionale.
luand in considerare natura activitagitor:

s8 se mlormerze reciproe despre riscurile prolesionale:

s informere lueridtort sifsau reprezentantii acestora despre niscurile profesionale.

(5) Misunle privind securitatea, sindtatca si igiena in munea ou comportd. in mcio situapie, obligatii

lnanciare pentru luerdtord,
Art. 147, (1) La angajare, salariatii vor 13 mtormati asupra condititlor de munei.
(2) Angajatorul are obligatia s asigure salariaiilor s3i conditii normale de munci s1igiend, de natura «a

le ocroteased sandlatea si integritaten lizici si psihica.
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Art. 148, (1) O persoana poate [ angajatd in munca numai pe baza wnui certificat medical. care constata
fupiul cii cel In cauzd este apt pentru prestarca acclei activita,
{2} Serviciile medicale prolilactice prin care se asigurd supravegherea sandtatin angajatilos sunt:

) examenul medical la angajarca in munci;

b) de adaptare:.

¢) perindic:

A3l reluaren activitatin

¢) promovarea sinatatin la locul de munea.

(3) Supravegherca swani de sanatate a salanialilor este asigurata de citre medicii specialisti de medicing
muncii in baza contractului incheiat cu v unitate prestatoare de servien medicale.

1) Ixamenele medicale prin care se asigura supravegherca sandtatin sunt ohligatorii pentru todi salariatin
unmitdtii. Retuzul de ase supune examenului medical constitwie abatere disciplinara,

(3) Fondorile si conditille efectirii mituror  servicitlor medicale  profilactice  necesare  pentru
supravegherea sinitilil salariadlor sunt asigueate de institutie. prin bugewd de veniwn si cheltuicli.
salariatit nclimd implicatt in niciun Jel in plat acestor servien.

Art, 149, {1} Fiecare leesator salarion irehuic 83 isi desfiigoare activitatea, in confuormitale cu pregitires i
usteuirei o, precunt si o imstruciiuntle primite din partea angajatorului, astfel incdt s@ nu expund la
pericol de aceidentare sau imboloivire profesionald atat propria persoand. cdt i ale perscane care pot i
alcctate de activnile s omisiunie sale in limpul procesulun de muncd.

(2) [n mod deosebit. in scopul realizirii obicelivelor previizote la alincatul (1), sabariatii au urmatoarcle
obligati:

a)  sd uilizeze corcet aparatura, voeltcle. substaniete periculoase, echipamentele de transport i alte
mijlouace de produetic, dupa caz:

b} sé nu procedeze 1a scoaterea din funefiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitvard a
dispozitivelor de securitate propni, in special ale aparaturii. unclielor. mstalatnlor tehnice $i
cladiritor. $1 sa utilizeze corect aceste dispozitive. dupd

¢} sicomunice imediat angajatorului sifsaun luerdwrilor salariatilor desemnaii orice situaic de munea
despre care au motive Tntemeiale sd o considere un pericol pentru secuntatea $i sandtates
laeritorilor, precum si orice deficien(d a sistemelor de protecqie:

d) 83 aducd la cunostima conducitorului loculul de muncd sifsau aneajatorolul accidentele sulenite
de propria persoand:

C} sacoopereze ¢ angajaterul sifsan cu luerdtor desemnafi, atit limp cat exie pecesar, pentru a lace
posibtli realizarca oricaror Masurd sau cerinle dispuse de cidee mspectortt de munca sk inspectorii
samtarl, pentru protectia sanatapn st seearidatit lucratorilor:

1) sl coupereze, atldt (imp ¢t este necesar, cu angajatorul sifsan cu lueratorn desemma(i. pentru
permile angajatorului sa se asipure ¢ medigd de muned 1 condipiile de lueru sunt sieure 1 Grd
riscurt pentru seeuwritate $i sanatate, in domeniol siu de activitme:

£) si iyl insuseascd yisd respeete prevederile legislagien din domemul securitdiii §1 sand@talii in munci

s1mdsunle de apticare a acestora,

hy si dea relagiile solicitate de catre inspectorit de muncd §i inspectont samitort:

1 s acorde primul ajutar. in caz de accidente de muncd. celor aceidentati:

{31 Presentarca la servicia s¢ va face intr-o tnuatd corespunzatoare, 1ard s h consumat, in prealabil. bauri
alcoohce sau sa mtraducd si 83 consume inmstitutic asemenea bauturi,
(‘1) iste intey zisa parasirea loculul de muned 1dra incuviiniarea si aprobarca conduciitorului acestuia.
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(3) Circulatia Tn incinta seeietdsi instilugicl se va lace numai Pe cdile de acees speciul destinate si numai
in scop de servictu,

(6) Sc vor respecta semnilieatiile indicatoarclor si marcajelor releritoare la sccutitatea si sanatatea n
muned si preventrea incendiilor.

(7) In tinpul programului de fueru se va folosi echipamentul individual de protectic corespunzator, acolo
unde este casul.

(8) Este mterzisd Jolosirea de mijioace de protectic INpProvizale.

(9) La aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident se va opri lucrul si se va informa de
indatd sciul 1erarhic,

{10y In cazul setivitatii de telemunca. elesaturiatul trebuic s igi deslisoare activitaten. in conformitate cu
prepdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din parica angajatorului. asticl Tnedl $3 nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoani. nici alte persoanc
care pot [ aleetate de actiunile sau omisiunile sale tn timpu) procesului de munci, It scopul sealizdii
obiectivelor de mai sus, wlesalariatul are urmitoarele obligaiit;

a) sd informeze angajatorul co privire la echipamentele de munci utilizawe st la conditiile existente |a
locurile desfsurarti activitatii de telemuncd $is3 1 permitd acestuia accesul, in masura in care este
posibtl, In vederca stabilivii i realizarii misurilor de seeurifate §1 sdnditate 10 muncd, necesare
conform clauzelor din contractul individual de munci, ori in vederea cereetini eventmentelor:

bl 58 nu schimbe conditiile de seeuritate i ganatate in munci de la locurile in care desfdsoari activilatea
de telemunci:

¢) sa uhlezere numat echipamente de munca care no prezinld penicol pentru seeuritatea si sindtatea sa;

d} sa isi desiasoare activitatea co respectarca dispositiilor privind obligatiile lueratarior, asa cum sunt
cle prevazute i Legen sceuriati si sdndtatii in munca ne. 31972006, cu modificarile ullerioare,
precunt s in conlormitaie cu clavzele contractului individual de muneii:

¢) s respecte regulile speeidice st resteictitle stabilite de care angagtor cu privere la retele de internet
lolosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitic.

(LT Pentru aplicarea si verilicarea conditiilor de munei ale telesalariamli, reprezentaniii organizafici
sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariailor au acees la loenrile de destisurare a activitin
de telemunea. incondifule stipulate in comtracwal individual de munea. In cazul in care locul de deslasurare
a activitilil telesalariatulul este la domiciling acestuia, aceesul se acorda doar In urma notiticarii in avans
a telesalariatulut §1 sub rezerva consimtamantului acesluia,

(12) Obligaiiile prevazute la acest articol se aplicd. dupa caz. si celoelulyi participanii la procesul de munca
(colaboratori sau cursanti). potrivit activitagilor pe care acestia le desiasoari.

ArL 158, (1) Organizarea activitatilor de prevenire §i protectic la nivelul Scolii de Arla Bucuresti esie
realizatd prin externalizarea servictilor de prevenire si prolectic.

(2) Prevenirea riscuriloe, precum i protectia sanatdgi $i seeuritatea lucritorilor tebuie s fic asipurate de
unul sau mai mulg lueratori, de un serviciu ori de servicii distinete din trieriorul sau din exteriora)
imstitune,

(3} Locurtle de muned trebuie sa ic organizate astlel inedt sa paraneze scouritalea i sindtalea salariatilor.
(4} Angajatorul trebuic sa organizeze controlul permanent al stidi materialelor, wilgjelor si substantelor
folosite in procesul muncii. in scopul asiguricii sanatalii si sceurittii lueritorilor,

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare g primului ajutor tn caz de aceidente
de munca. pentru crearea condititlor de preint@mipinare o iocendiifor. precum s PCALIU Cvacuared

salaratilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent.



Art. 151, ¢1) Cu scopul de a asigura implicarea salanalilor in claborarca si aplicarca deciziilor in domeniul
protectici muncit. 1a niveiul unit@tii. s¢ poale constitui un comitel de securitale $i sé@ndtate in muncd, cu
ateibulin spectlice poteivit prevederilor legislaticn in vigoare,

{(2) in silualian In care N se impune constituirea comitetulud de securitate §1 sandtate in muncd. atribunile
specitice ale acestiia vor 11 indeplinite de responsabilul en protectia munen numit de conducerea
mstitutiel.

Art. 152, (1) Activitafile de prevemire $1 protechie destisurate prin modalitigile previbaute la articolul
arterionr in cadrul nstituiics sunt urméitoarele:

1) adentificarca pericelelor s evaluarca riscurilor pentru ficeare componentd a sistemului de muned,
respectey exceutant, sareind de muned, mijloace de muned ¢ echipamente de muned si mediul de
nuned pe locuri de muncd/posturt de Jueru:

2) claborarea s actualizarea planulw de prevemire §1 protecyie:

3y elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarca reglementirilor de securitale
$iosdndlae i muned, {indnd scama de particularttidgle activittilor siinstitutici, preeum g ale
locurilor de munciéposturilor de Tucru:

A propunerea atnbupitlor 31 raspunderilor in domeniul securitign i siindtitia in pwmed, ce revin
lucrdtorilor, corespunzator funclillor excreitate, care se conscrneaza in disa postului. cu aprobarea
angajatorulug;

3} venilicarca cunoagteni $i aplicivii de ¢étre o lucrawrir a masurilor previzate in planul de prevenire
1 protectic, precum si a atribugizlor yi responsabilitdgilor ce le revin in domentul securitiyii yi sanatatii
in muncad. stabilite prin lisa poswilui;

G} Intocmirea unui necesar de documentatii eu caracter 1chnie de tnlormare $ instruire a lucritorilor in

domenmiul seeuritfivii $1 sanatitii in manci;

7) claborarea tematict pentru toate azele de instraive, stabilirea pertodicitith adecvaie pentru ficcare
loc de muned, asigurarca inJormani i instruint luerdtorilor In domeniul securitatii §i sdndti(ii in
muned i verificarca cunovagtert gi aplicdrii de citre lueratori a informatiilor primite:

§) ¢laborarca programului de instrutre-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitayii;

9) asigurarca inwernini planulul de acliune in caz de pericot grav si iminent. conlorm prevederilor art.
FIL-107 din Norma Metodulogicd la Legea 319/2006, si asigurarea ca toii lueritorii 8@ lie instruit
pentrg aphicarea Ini;

10) evidenta zonelor cu rise nidicat $ speeific prevazule la arl. 101-107;

1) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitae $i sdndtae in munci, stabilirea tipului de
semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotirirn Guvernulul nr. 97172006 privind
cerintele minime pentru semnadizares de securitate sifsaun sanatae ta locul de muned;

12)evidenta meseriilor st a profesiilor proviizute de legistajia specilica, pentru care ¢sle necesarit
aulorizarca ¢xercilsii lor:

F3yevidenga posturilor de lueru care necesita examene medicale suplimentare:

Tdyevidenta posturilor de fucru care. Ja recomandarca mediculul de medicina muncii. necesila westarea
apditudinilor i ¢/ sau control psihologic periodic,

15) monitorizarca luncfionirii sistemelor si dispozitivelor de protectic. @ aparaturi de masurd si conlrol,
precum §1 aimstalagilor de ventilare sau a altor instalapi pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16) verilicarea starit de tunefionare a sistemeler de alarmare, avertizare. semnalizare de urgen{d. precum
st a stslemelor de sipuranti:

ITyintormarca angajatorului, in scris. asupra delivientclor constatate in timpul controalelor electuate la
locul de munca si propunerca de miasur de prevenive si protectic:
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I8) intocmireu rapoartelor gifsau a listelor prevazute de hotdririlc Guvernulul emise pentru teanspunerey
dircctivelor specifice referitoare 1a securitatca si sdndtatca in munci:

19) evidenta echipamentelor de muncd si unmirirea ca verificarile periodiee i, daca este caval, Incercirilo
perindice ale echipamentelor de munci si fie electuate de persvane compeente, conform prevedertlor
din Hotardrea Guvemului nr. 1.1462006 privind cerintele minime de sceuritate 51 sanatate pentru
utilizarca in muned de cawe lueritori a cchipamentelor de munca:

2 identificarea cchipamenielor individuale de proteefic necesare pentru posturile de luern din
intreprindere $1 intoemirca necesarului de dotare 2 lueritorilor cu echipament individual de protectic.
conforin prevederilor Flotirarli Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitale i
séndtate pentru utilizarca de catre lucrdtoni a cchipamentelor individuale de protectic la focul do
MUNCA;

2y urmarirea intretinerii. manipolarii si depozitarii adecvalte u cchipamentelor individuale de prowecie yi
a inlocwirii lor Ja termencle stabilite. precum si In celelalie situatii prevazute de Hotdrdrea Guyernolug
nr. 10482006

22) participares la cereetarea evenimentelor conlorm competenicelor previzute de art, 108-177 din Norma
Metodologicd la Tegea 319/20006:

23)intoemirea evidenielor conlom competentelor previiaute la ar. 108-177 Jin Norma Metedologica la
Legea 3192006

24} claborarea rapoartelor privind accidentele de munea sulerite de lueratorii dio intreprindere gifsau
unitate, fo conformitate cu prevederile art. 12 alin, (1 b dy din Legea 3192006

23)  urmarirea realizarii misurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control
51 al cercetirii cvenimentelor:

26) coluborarea cu Jucrdtorii i/sau reprezentantii lueratoritor, serviciile extermne de PECVENILC §1 proteetic,

medicul de medicing muncii, in vederea coordonieti mésurilor de Prevenite §i protectics

27) colaborarea cu lucratorii deseamatissecviciile interne/serviciile externe widale altor angajatori, in

siatia in care mal mulyl angajaton isi desthsoari activitalea in acclaygt loe de munci;
28)yurmirirea actualiziirii planului de avertizare. a planului de proeetie i prevenire siou planului de
CYQC e,

29)propuncrea de sanctivni $i stimulente pentru leratori. pe criteriut indeplinivin atributiilor in
domeniul securititil i sana1atii in munca:

3 propunerea de clauze privind securitares $i simatatea in munea la incheierea contractelor de prestén
de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele facheiate cu angapalori straini,

3 Lhintocmires unui necesar de mijloace materiale pentru destasurarea acestor acnvitdyi.

(2} Activitagile lepate de supravepherey stirii de sandtate a lueritorilor se vor electua jo conlommitate cu
prevedentle art. 24 $1 25 din Legea 3192006,
Art. 153, (1) Daca ininstitatic nu se pot organiza activitilite de prevenire si eele de protecpic din lipsa
personatubul competent, angajatorul trebuie sa recurpi la servicii externe.
(2) Serviciul extern de prevenire st protectic asipurd. pe bazd de contract, activilagile de prevenire si
proteefic in domeniu.
(3) Serviciul extern trebuic sa aibd acces la wate informatiile necesare desfigurari activititii de prevenire
1 protectic,
{4} Serviciul extern de prevenire si protectic trebuic si indeplincasci ceringele legilor gi normelor de
siindlatea g1 sceurtatea muncii.
Art, 154. (1) In perioadele cu temperatur ridicate extreme se vor asigura urmatoarele masuri minimale:
A. Pentru ameliorarca conditiilor de munci:
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a) reducerea intensitatii si ritmulul activiiatilor fizice;
b) usigurarca ventilaticl la locurile de munci.
¢) alternaren elortului dinamic cu cel static:
d} alternurea pericadelor de Tueru cu perivadele de repaus in locuri umbnte. cu curenti de aer.
3. Pentru mentinerea stari de sinftate o angajatilor:
a) asiourarca apei minerale adecvate, edte 2-4 hiti/persound/schimb;
h) asigurarca echipamentulu inlividual de protecpie, daca cste chzul;
¢y usipurarea de duguri, daca este cazul.
(2) In perivadele cu lemperaturi sedzute exireme se vor asigura urmatoarele masuri minimale pentry
mentinercu sari de siandtate a salariatilor care lucreazi in acr liber :
a} distribuirca de ceai fierbinte in cantitate de 0.3-1 litru/persoand/schimb:
h) acordarca de pauze pentru refacerea capacititn de termoreglare, scop in care s¢ vor asigura spati
fixe sau mobile cu microclimat corespunzator, daci este cazul:
¢y asigurarca echipamentului individual de protectic, dacd este cazul.
Art. 155, (1) in casul in care nu pot i asipurate conditiile prevazute la art. 154, angajatorul, de comun
acord cu teprezentanyii sindicatclorirepresentantii salariagilor vor lua mésuri privind reducerca durate
silei de lugru, csalonarea pe douad pericade a zilei de lueru sau intecruperea colectiva a luerului cu
asipurarca continuititic activititii in locurile in care accasta nu poate [ intrerupta. potrivit prevederilor
lepale.
(2) Miasurile prevazute Ja alin, (1) se vor stabili dac@ temperaturile extreme se mentin pe o perioadi de el
pulin doud zile consceutiv.
(3) Perivadele de reducere a duratei zilei de lucrn, de egalonare a zilei de lueru sau de intrerupere colectiva
a lucrului s¢ vor stabili o datd eo misorife prevaze ka aling (1)
(4) Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de plata se vor slabili de catre angajator,
de comun acord cu reprezentantii sindicatelorfreprezentantii salariatilor. dupd com urmeas:
a. prin recuperarca In urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei ziler de lueru sau de
ntrerupere coleeliva a activitali, cu menfinerea drepturilor salariale avute anterior;
b. ird recuperares timpului de reducere a duralet zilei de lueru sau de intrerupete a activitdti, dar cu
acordarca drepturilor salariale proporponal cu Gmpul eleetiv luerat.
Art. 156, Nerespectarea prevederilor prezeniolui capito] constiliie abalere disciplinard si va 11 sanctionatd
n functie de gravitatea acesteia cu oricare dintre sanctiunile prevazate de [, 3372003 Codul Muncii.

Capitolul I - Instruirea in domeniul sanatidtii si securitifii muncii

Art. 157, (1) Angajatorul ure obligatia de a organiza instrairca angajatilor sai o domeniul

SCCULIati $i sdndwatie in muncd,

(?) Instruirea sc realizeazi penodic, prin modalit@ii specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator
fmpreuni cu comitetul de securitate i sandtate in muncaresponsabilul cu proectia munen numit de
angajator si cu sindicatul/reprezentantin salariatilos.

(3) lnstruirea previzu la alin, (2) se realizeasza obligatoriu In cazul noilor angajati. al celor carc i
schimba locul de muncd sau felul muncii §1 al celor care isi reian activitatea dup o Intrerupere man mare
de 6 luni. In toate acesie cazuri, instruirea se cfeclueazi inainte de Inceperea electivit a activitit,

(4) Instruireu oste obligatorie s1 in situatia in care intervin modilicari ale legislapel in domeniu

(3) Pentru prevenirea riaspandirii unor infectii, epidemii, pandemit sau altor siwatin similare, pentru
asigurarca deslasurarii achivitatii la locul de muned in conditii de securitdie §i sdndtate in munca, la
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reluared activititii [ locurile de munci, angajatorul poate reinstrui salariati care au stat la domiciliu,
somay tehnic, tefemuaned, munca 1a domiciliu ete. Reinstroirea va fi adaptatd noilor riscurd. in bazi sicu
respectarea prevederilor Tegale in vigoare. si se va destisura in timpul programudui normal de lucew al
salariatilor,

Capitolul HI - Protectia maternititii fa locul de muned

Art 158, (1) Anpajatarul va asigura. la locul de munea. satariztelor gravide. care gl BASCHT FOCent san care
alapteazd. masuri privind igicna, profecyia sanititit 5i securitatea i muneid a acestorn conformt prevederilor
legale.

€2) [n sensul prevederilor alin, {(1):

a. salariata gravida este femcia care anuntd o seris angajatorul asupra stirii sale fizologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de tamilic sau de medicnl speciatist
care sa Tl alesie aceasti stare;

b, salariala care a ndscut recent este femeiz care si-a refuat activitalea dupi elecuarea concediului de
Tduzic $i solicid anpajatorului in seris nuisurile de protectee prevasne de lepe. anexiand un document
nwdical cliberat de medical de familie, dar nu mai G@rziu de 6 Tani de T data 1o care néseuL

¢. salanata care alapteazd este femeia care, la reluarca activititii dupi cfecarea concediului de lauzie,
isi alapicazi copilul si anunta angatatorel o scris cu privire la inceputul si sfarsitul presumat al
perioader de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicud de Jamilie in acest SO,

(3) Salariatcle prevazute la alin, (2) It a) ¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de familic pentry
cliberarca unui document medical care 2 Ic ateste starca,

(4) o cazul 0 care salariatele nu indeplinese obligatia previzuti la alin. (3) si nu inlormeaza in seris
anpajatorul despre starea lor, acesta este exoneral de obligagiile previzute Jaalind1},

Art. 159, (1} In termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in seris de ciige
o salariatd cd se alla in una dintre siatiile previzute la art. 158 aling(2) Lic. a), b ¢). din prezentul
regulament. se vor nstiinta medicul de medicina muncii, precum sinspectoratu] teritorial de munca pe a
ciri vasd iy destisoard sctivitaten.

(Y Angajatorul are obligatia sa pastrese contidentialitaten asupra staru de praviditate a salariated siosi ny
anuate alti angajan decidt cu acordul seris al acesteia si doar in interesul bunci destasurart a procesulu de
Mmunca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. [60. Anpajatoruiai Ti mai revin urmatoarcle obligatii legate de protectia materitatii la locul de
mUNCa:

a) s& prevind expuncrea salariatelor pravide, mame. 13uze sau care alapteasa la riscurt oo ke pot afecta
sandtatea §1 seeurilated, in siluatia in care rezaltatele evaluarii evidenpazi astlel de riscuri:

b

S0 nu constringd sajariatele s3 electucze o muncd diunatoare sandtati sau stani lor de gravidivate
ort coptlului nou-niiscur, dupi caz;

¢) sa pastreze conlidentialitatea asupra stirii de graviditne a salariuw $1 v anunja alfi angajali
decdt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul buaci desldyuran 4 procesului de munca. ¢and
starca de praviditate ou esie vizahila;

—

d) sd modilice locul de muned al salariatelor pravide, mame. luze sau care alapteasa care Tt deslisoara
activitates numai in posifia orostatici sau In pozifia asezat, astlel incdt sa Ji se asipure. la intervale
regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in poziie sezandi sau, respectiv., pentru miscare.
Ja recomandarca medicului de medicing muncii: daca amenggarca condijiflor de munei sifsau a
programului de lucru nu este din punct de vedere whnic sifsau obicetiv posthild sau nu poate
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cerutd din motive bine intemciate, anpajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba focul de
rnuncd al salariatei respective:

¢} sa transifere la un akt Joc de munci., pe buza solicitdrii serise a salariatei, cu menjinerea salariului de
bazd brut lupar, salariatele gravide, liuze sau care alipteasza care desfasoara in mod curent munca
cu caravter insalubru sau greu de suportad:

f) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unit@ii inciipent speciale pentru alaptat. acestes vor
indeplini condifiile de ipieni corespunzaloare normelor sanitare In vipoare,

Art. 161, (1) Pentru saluriatele gravide, mame, lduze sau care alipteazd care desfigoard activitale care
prezinti riscuri pentru sAnMAte say seeuritale ori Cu repercusiuni asupra sarcinit si aldptrii, angajatorul
trebuie si mudifice in mod corespunzitor conditiile sifsau orarnd de muncd ori. s repartizeze L alt loe de
munci 1 dsear pentru sandtalea sau seeuritalea sa. conform: recomandarti mediculm de medicina
munci sau a mediculur de familie. cumenginerca venilutilor saluriale,

(2} in caznl I care angajatorul, din motive joustilicate in mod obicetiv, nu poate si indeplincasca obligatia
de modificare a conditiilor. ovarului sau localui de munci, satariatele gravide, lauze sau care alapteaza au
drepul la concediu de rise materil, dupa cum uwmeaza:

4) Tnainte de data soliciiarii concediulul de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii $i alte drepturi de asipurdn sociale. safanatele gravide:

b) dupd data revenitii din concediul postnatal obligatoriu. salariatele luze sau care alapteaza. In carul
in care nu solici@ concediul $i indemnizatia pentru cresterea §i ingrijirea copilului pana la Implinirea
varstel de 2 ani saw, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 162, Angajatorul are obligagia de o acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii prenatale
in limita a maximum 16 ore hibere platite pe lund, pentru electuarea consuliatiilor $i examenclor prenatale
pe baza recomandarii medieului de familic san a medicului specialist in cazul in care nvestigatiile se pot
electua numai in tmpul programului de lucru, fard diminuarca drepturilor salariale.

Art, 163, (1) Este interzisa incctarca raporturitor de munci in cazul:

¢) salariated pravide. care a niscut recent sau care alapleazi din motive care au Jegituri direeta cu
starca s

£} salariatel care s¢ alld v concediu de rise maternal:

g) salariatel care s¢ afli in concediu de matermting;

hy salariatei care se afla In concediu pentru eresterea copilulut in viirsta de pana la 2 ani saw, in cazul
copilului cu dizabilitati, To varsd de pana la 3 ani;

i) salariatei care se alli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitdi cu alectiuni intereurente. pand la implinirea varstei de 18 ani,

i) salariata se atld in alte sitatii in care concedierca nu poate fi dispusé, conform fegii,

(2) Interdictia concedicrii salariate] care se afld in concediu de rise maternal se extinde, 0 singurd dald. cu
panad la 6 lunt dupa revenirea salariatel in unitate.

{3} Mspozitiile privind nectarca raporturilor de muncd. mentionate 1a alin, {1} nu s¢ aplicd in cazul
concadienii pentru molive ¢ interyin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvérii sau a falimentului
angapatorului, in condititle lewii.

Art. 164, Reprezentantii salariatilorrepreszentantii sindicali vor nforma periodic  salariaicle unitin
privind prevederile QUG ne96:2003 privind protectia maternitidtin la Jocunle de munci.
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TITLUL VII - Protectia datelor cu caracter personal

Art. 165, Protectia persoanclor fizice Tn coea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal st privind
lihera circulatic a acestor date sunt reglementate de Regulamentului (U3 2016/679.
Art. 187, Prelucrarca datelor cu caracter personal este legalic 1 esie permisd, [5rd a 11 necesar
consimiimantul persoanci vizate, ci doar itlormarea. In caznl i care prelucrarca cste neeesard pentry
executarea un contract la care persoanha vizald este parle sifsau pentry a lace demersuri la cererea
persoanct vizate inainte de incheicrea unui contract sau prelucrarea este necesard in vederea tnddeplinirii
unci obligatii lepale care 1 revine operatorului,
Art. 168. 1n conformitate cu prevederile Regulamentului (UL5) 20167679 privind protechia persoanclor
fizice In eeea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor dalue
i de abrogare a Directivei 9546/C1 (Regulamentut General privind protectia datelor), angujatorud
prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopurt prevazute de dispozatinle
legale sifsau necesare pentru respectarea dispoitiilor legale, dupd cum urmeazi:
&) pentruangajared in munci $i atierior pentru dernlarca si incetarea raportalul de munea;
b) pentru respectarca clauzelor comractului individual de munca:
¢} pentra incegistrarca i registrul general de evidentd a salariatior a clementelor contractulu
mdividual de imunci si a modificarilor aduse acestora:
d} pentru tinerea evidented orelor de muned presiate de salariati si pentru intoemireu statelor de salarii:
¢] pentruintociirca declaraiilor si comunicarea infurmatiilor privind salanalii sisu veniturile acestora
cilre institutiile competente, in bava prevederilor legale in vigoare,
f) pentru intocmirea situatiifor fnanciar-contabile {deconturi de chelmicli. ordine de deplasare etel):
g} pentro asigurared transportulul organizat de institujte. dac cste vazul:
h} pentru planificarca, gestionarea si organizarea mungii:
1) pentru usigurarca egalitinii de sanse si diversitatii la locul de munci;
)} pentru asigurarca sandldii si secaritdtii salariatilor in wale aspectele Jegate de munca:
k) pentru asigurarca unoi management adeevat af situatiilor de urgenta:
[} pentru verilicarcs capacitatii de munea a salariatilor:
m)pentru scopuet de arhivare si statsticd. potnvit prevederilor legale in vigoare:
n) pentry asigurarea pazei gt protectici persoanclor. buourilor si valorilor angaatorului.
Art, 1689, Datele personale ale salarmatilor institetien sunt destinate wtihuzicl de eatre aceasta 51 pot (i
comunicale urmdtorilor destinatari;
a) persoana vizata (salarialul )
b} institutii publice (I'M. ANAF),
¢) servicii soenale si de sandtate (CNPP CNAS, ANOVFM. Cabinctul de medicing muncii: Socictaten
comerciald autorizati si presteze activitdii in domeniul $8M si STY:
d) executon judeedtoresti. la solicitarea acesiora, n vederea aplicarii popririi asupra veniturilor
salartatilor;
¢) socieldli bancare cu scopul virdrti salarivlui sau pentru confimarca dutelor completate in
adeverintele de venit solicitate de salariat:
I} socictatea comerciald de Ja care se achizitioncazi bonurile de masi. voucherele de vacan|d daca
este cazul,
#) chimea medicala privatd cu care angajatorul are contract din perspectivi serviciilor medicale sub

formd de abonament suportate de angajator pentru salariatii proprii, daca este eazul -



h} angajatorulfpotentialul angajator ul persoanci vizate,
i) organc de control, Ja solicitarea aceslora;

Iy ovegane [iscale/organce judiciare, la solicitarca aeestoras,

Art. 170, (13} Politica Scolit de Artd Buceuresti privind protectia si securitatea datelor personale ale
salartaplor, ¢ste de a colecta numai datcle personale necesare in scapuii prevazute de legislapa n vipoare
Sl I SCOpUrt convenity,

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a exeeuta anumite obligatii legale in interesul legitim
siasumat al salaritilor. pot fi solicitate acestora si informatin despre alie persoane vizate, cum ar {1 membri
de fannlic.

(3) Datele personale ale salariatilor pe care Ie prelucreasd angajatorol sunt date furnizate de salarat cu
ocazia angapdrt, completate ulwnor cu informatii generate de deralarca raportului de munci

(4 o ceca co privesle salariatii. sngajatorul prelucrcaza, inomod obisnuit, urmatoarele date cu caracter
persomal:

a) loate datele menfionate in acwl de identitate a salanatulu (nume, prenume, domiciliu, toc de nastere,
datd nasterit. ONP-ul, seria st numdrul acwlu de identitate, data cliberiini. emilentul. sexul.
cetilfenia, adresa de regedintd cte) intrucd, la angagarea in cadral enei institoniei, actul de identitate
al salaratulw este sulicitat in vederea completérii actelor necesare incheieni contraciului de munci;

by scmitwrs salaciwtulun intrucdt. la momentul angajani in cadrul institugict, salariatul semneari
contractul de muicd sifsau alte acte :

¢) date privind cazierul judiciar al salanatului, daci este cazul;

d) date privind starca civila;

¢} dute privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

1 date privimd asigurar de sdnatate $i cociale;

gh date privind stodiile, Tormatea profesionaldl. expericnta profesionalid a salariatului, reterinte,
recomani:

b} toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractn] de munea se
mentioncasd, Tn mod obligatoriu, aceste precizdri:

1) informatii privind modul in care salariatul isi cxereitd Junctia:

g} mformatin prvind modul in care salariatul loloscsie logistica pusi la dispozitic de angajator ;

ht datele de contact ale salariatulal (ex: numar de eleton. adresa c-matl, adresd de resedinta ote.):

1) datele prevind contul bancar a salariawlui.

1) datele privind veniturile obpnute de salariat de fa angajator;

k) alte date necesare peniru buna deslasurare a activitatin, in conformitate cu prevederile legale in
vigoars.

Art. 1710 Prelucrarca datclor cu caracter persanal se face respeetind principiile:

) prelucrarca se lace in mod legal, echitabil sitransparent fatd de persoana vizat;

b) coleckrca se Lace in scopurt delerminate, explicite si legitime $i nu sunt prelucrate ulterior inde-un
mod incompatibil cu acesie scopuri. preluerarea ullerivard in scopuri de arhivare In interes public,
in scopuri de cerectare stiintifica sau istoricd ot In scopuri statistice nitoeste considerati
imcompatibila cu scopurile initiale,

¢) datele cu caracter personal sunt adecvale. relevante s himttate la ceen ¢e este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate (reducerea la minim a datelor):

c.
—

datcle sunt exacte si. in cazul in care este neeesar. sa e actualizate; trebuie si se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ¢ datele cu caracter personal care nu sunt exacte. avind in vedore
scopurile pentru care sunl prelucrare, sumt sterse sau rectificate Givd intarzere;
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¢) datcle sunt pastrate intr-o [ormi care permite identificarca persoanclor vizate e o penioadd care hu
deplgeste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele: acestes pot {1
stocate pe penoade mai tungi In mésura in care acestes vor 11 prelucrate exclusiv in scopuri e
arhivare In interes public:

f} acestea sunt pretucrate inte-un mod care asigurd sceuritatea adveevati a datelor cu caracter personl.
inclusiv profectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si bupotriva pterdertn, a distrugerii
sau a detenordnii accidentale, prin luarca de misuri tehnice sau OFZANIZALOTICS coTespunzitarc
{integritate si confidentialitate);

Art. 172, Scoala de Arta Bucureyti prelucreazi daie cu caracter personal in urmiloarele conditin:

a} prelucrarea esie necesard pentru execularca unul contract la carc persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de inceperea unui contract:

b) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unci obligatii legale eare revine mstitugict:

¢) prelucrarca este neeesard pentru indeplinirea unei sarcing care serveste unui interes public sau care
rezulta din exercitarea aworitdtii publice cu care este investit operatorul.

Art. 173. (1) Scoala de Artd Bucuresti prelucrearza date cu caracter personal in urmatoarele st

a) ale angajatilor proprii sau a fogvlor angajati:

by ale potentialilor angajati in momentul in care aplici pentru un post disponibil in cadrul institugicd;

¢) ale colaboratorilor institutici;

d) ale cursantilor institutici. potenttali sau Josti cursanti.

(2) In ceca ce priveste colectarea §i gestionarea de date ale acestor persoane, Scoala de And Bucuregti
respect@ kegislatia curopeand si cea najionald,

ArC 174, (1) Seoala de Artd Bucuresti are obligatia de 4 lurniza persoanelor vizate de prelucrarca datelor
cu caracier personal inlormagii cu privire la;

a) identitatea si datele de contact ale operatorului g1, dupa caz., ale reprezentantulul acestua:

) datcle de contact ale responsabilului cu protectia datelor:

¢) seopurile in eare sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul Juridic al prelucrérti:

d} interesele legitime urmirite de operalor sau o parie ter:

¢} destinatarii sau categoriile de destinatari ai dawlor cu caracter personal;

I} dacd esle cazul, intentia operatorvlui de a transters date cu caracter personal cltre o 1 erld sau o
orgamzaic inlernationala,

(2) In momentul in care datele cu caracier personal sunt obtinute. Scoala de Arti Bucuresti, in calitate de
vperator. fumizeaza persoanci vizate urniitoarcle inlormati suplimentare necesare pentru o asigura o
prelucrare cehitabila gi transparentd:

) penoada pentru care vor (1 stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizae pentru a stabili aceasta perivadis

b) interescle Tegitime urmarite de operator sau de o parte erta:

ey exisienfa dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter personal
releritoare la persoana vizata, accesul la acestea, rectificarcu sau stergerea aeeslors saun
restrictionarca preluerdrii si a dreprulul de a s¢ opune prelucriirii. precum i a drepuidul fa
porlabititatca daelor;

d} atunei cind prelucrarca are la baza constimiamantul persoanci vizate, existenta dreptului de a retrage
consimjamantul in orice moment., fird a afecta legalitalen prejuctdrii - clectuate pe baza
consimiarmantului inainte de retragerea acestuia:

¢) dreptul de a depune o plangere in Fara Autoritatii Nationale de Supravephere a Datelor cu Caracter
Personal;
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D sursa din care provin datele cu caracter personal si. dacii este cazual, daca acestea provin din surse
disponitnle publie:
¢) existenta unui proces decizional amomatizat incluzdnd crearca de profiluri, precum si intormatii
pertinente privitoere I Jogica utilizatd $1 privind importanta si conseeinjele preconizate ale unei
astlc] de pretucran pentru porsoana vizatd,
(3) Scoala de Artéa Bucuresti. Tn calitate de operator, furnivzearzi informaltle enumerate la alincatele (1) s
{2y
a) inte-un wrmen rezonabil dupd obuncrca datclor cu caracter personal, dar nu mai mare de o luni,
tinandu-s¢ seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele cu caracter personal;
b dacd datele cu caracier personal urneazi i fie utilizate pentru comunicarea cu persoana vizata. cel
tdrziu i momentul primet comunicin citre personna vizatd respecliva:
¢} dacd se intentioncazi divalgarca datelor en caracter personal citre un alt destinatar, cel mai tdrzin
la data la care acestea sunt divulpale penteu prima oara.
(1) in casul in care se intentioncaza prelucrarca ullerioard a datelor cu caracter personal intr-un all scop
Jdeddt eel pentru care acestea au lost obtinute, Scoala de Artd Bucurest furmizeazd persoanct vizale, inainle
de aecasta pretucrare ulwerioard, inlormatiit povind scopul secundar respectiv si ovice alte intormatii
suplimentare relevante.
Art. 175, Persoana vizatd are dreptul de o obiine din partea operatorufur o conlirmare ca s¢ prelucrcasd
sau nu date cu caracter pessonal e o privese st T caz altemativ, acees la datele respective si la unndtoarcle
informatii:
i) scopurile prelucrariis
b) categorule de date cu caracier persenal vizate:
¢} destinatart) sau categorile de destimatan cirora datele cu caracter personal le-au Jost sau urmcard
sit e e divulgate in speciad destinatart din 1an terte sau organizatu internationale:
d)y existenta dreptulut de a solicita Sceolir de Arta Bucuresti vectilicarea sau stergerea diatelor ¢u caracler
personal relentoare la persoana vizatéd sau a dreptulu de a se opune preluerin;
¢} dreptul de adepune o plangere in fata Avtoriatin Nationale de Supraveghere a Datelor cu Caracler
Personal.
Art. 176, Persona vizald are dreptul de a obline de a Scoalia de Arlid Bucuresti, Jara intarzeri nejustificate.
rectilearea datelor cu caracter persomal 1nexacte care o privese. tinandu-sce scama de scopurile in care aw
fost prelucrate datele, persoana vizativare drepuul de a obtine completarea datelor eu caracter personal care
sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentate.
Art, 177, Persoana vizatd are dreptul de a obline din partea institutic stergerca datelor cu caracter personal
care o privese, lard intarziceri ncjustilicate. jar operatorul are oblipatia de a sterpe datele Bird intirzier
nejustilicate in cazul in care s¢ aplicd unul din unnatoarcle motive:
al datele cu caracter personal nu mai sunt necesare penitra implinirea scopurilor pentru care au lost
colectate sau prelucrate;
b) persoana vizata isi retrage consimtamiantul pe baza carua are foc prelucrarca st nu exastd nici un alt
ternet juridic peonteu prelucrare.,
¢) persoana ¥izatld sc opunc prelucrarii $i nu oxtstd motive juridice care si prevalere inceca ce privesie
prelucrarea:
d) datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilcgal.
Art. 178, {1) Persoana vizata are dreptul la restrictionarca prelucrdrii datclor cu caracter personal in cazul
 care s¢ aphed unul din urmitoarcle cazuoni:



a) persoana vizala contestd exactitatea datelor, pentru o puroada de thap care it permite Scoli <a
veriliee exachitalca datelor:
b} prelucrarca este ilepald, tar persoana vizatd se opune sterperii datelor cu caracier persanal.
solieitand i schimb restrictionarca uiiliZdrii lor:
¢) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare in scopul prelucriicii dar persoana vizata le soliciia
pentru constatarca, exercitares sau apararca unui drept in instnia;
d) persoana vizald s-a opus prelucrarii pentry intervalul de timp in care se verified daca drepturile
legitime ale institulici prevalearzd asupra celor ale persoanci vizate.
i) In cazul in care prelucrarca a fost restrictionatd in temeiul alin. { 1), astiel de duice cu caracier personal
pul, cu exceplia slocdrii. 3 fie prelucrale numal cu consimiamantul persoanci vizate sau pentru
constatarca. oxereitarea sau apdrarea unui drept To instanta sau pentru protectia drepturilor unei persoane
fizice sau juridice sau din motive de inieres public.
Art. 179, Seoala de Ard Bucuresti comunici fieedrut destinatar céreia i-au fost divulgate datele cu
caracler personal ortee rectificare sau sicrgere a datclor cu caracter personal sian restrictionare 4 prelueriirii
clectuate. Seoala de Ar@ Bucuresii informeazi persoana vizaa cu privire la destinatarii respectivi daci
persoana vizald selici@ acest lueru.
Art. 184, Persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privese si pe care le-a
[urnizal institutici intr-un format steueturat, wilizat in mod curent si care poate 1 ¢itit automat si are dreptul
de a transmite aceste date ali operator. $ard obstacole din pariea operatorulul carnia i-au fost [urnizae
datele cu caracier personal, Tn cazal in care prelucrarca se bazeaza pe consinitimant,
(2) Dreptul mentionat Iz alin. (1) on se aplica prelucrdrii necesare pentru indeplinirea unci sarcini
exceutate in interes public sau in cazul exercitinii unei autoritin oficiale cu care este investiti mstiubie:
Art. I81. Persoana vizala are dreptul, in orice moment. de a se opune, din molive legate de situalia
particulard in care se alla prelucrares in temetul consimtamantului anterior dat. Scoala de Arta Bucuresti
ou mai prelucreazd datele respective deedt daca prelucrarea se face in alt temei decdt consimtamantul
persoanct.
Art. 182, Scoala de Ana Bucuresti s¢ asigurd in permanentd ¢ sunt preluceate numai date cu caracier
personal care sunt necesare pentru fiecare scop specitic al preluctdni. De asemenca. Scoala de Art
Bucuresti pune Tn aplicare masun tehnice si organizatorice pentru g ¢ asigura gradul de prelucrare a
datclor. penoada de stocure precum s accesibilitatea datelor.
Art. 183, (1) Salarialit au obligatia de a nlorma imediat, in seris. superioral ierarhic in legird cu orice
nellimurire. suspiciune sau observatic cu privire la protecgia datelor cu caracter personal ale saariatifor si
ale beneliciarilor si‘sau colaboratorilor institutici. in Jegdurd cu orice divulpare a datelor cu caracter
personal siin lepdturd cu onice incident de naturd s dued la divulgarca datelor cu caracter personal de
care 1au cunosUnid. n virtutea atribwitlor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
(2) Inciilearca obligatici de informare constiluie o abatere diseiplimard prava, care poate atrage ced mal
asprd sanctiune diseiplinard inca de la prima abatere de acest icl.
Art. 184, (1} Salariatti care prelucrcaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindi nimic de
nalurd si aduca atingere protecici necesare a dawclor ¢u caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
st'sau colaboratorilor companiel. Prelucrarca datclor cu caracter personal de care iau cunostingd cu ocazia
indeplinirin atributiilor de serviciu in afara reeulilor mterme cu privire la utilizarea acestor date este
NCI7Isa,
(2} Incdlcarca oblipatici previzute Ja alin. ¢ 1) constituic o abatere disciplinard pravi, care poale atrage cea
mai aspra sanctiune disciphinard inca de la prima abatere de acest el
Art. 185. Prelucrarca datelor cu caracter personal se relera. dar nu exclusiv, la orice speratiune sau sot de
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operatiunt cleeiuate asupra datelor eu caracter personal sau asupra sciurilor de date cu caracier personal,
cu sau fard wtibzarca de mijloace automatizate, cum ar {1 coleclara. inregistrarea. organizarca,
struclurared. stocarca. adaptarca sau modificarca. extragerca. consultarca. utilizarea, divulgarea prin
transmitere.  diseminarea saw punerca la dispozitic Tn orice alt mod, alinicrea sau combinarca,
restrichionarca, stergerea sau distrugerea,

Art. 186, Incilcaren a obligatici de respeciare a regulilor privind protectia datelor constituic o abatere
disciplinard gravi. care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest
jel,

Titlul VI - Nediscriminarea i inldturarea formelor de incilcare a demnititii
Sectinnea I-Repuli generale

Art. 187, (1) In cadeul relatiilor dintre Scoala de Arta Bucuresti si angajatilfcolaboratorii si cursantii sii
tunctioncuza principiul cgalitdni de tratament.
{2) Biste interzisa oriee diseriminare dircetd sau indirectd latd de un salariat‘colaborator sau cursant bazata
pe critenii de sex. orientare sexuali, caracleristici genetice, varsti, aparienenti nationald. rasi. culoare.
clonie, rebigie, opinie politicd, ovientare sociald, handicap. situagic sau responsabilitate familiaka.
apartenentd ori activitate sindicali.
(3) Constitwie discriminare directd aclete $i faptele de excludere, deosebire, restrictic sau preleringi.
intemeiate pe enul san mai multe dintre oriteriile previzute la aling (2). care au ca SCOP sau ca clect
neacordarea, restrangerea on inbilurarca recuncasterii. Jolosingel sau exercitarii drepturtlor prevazute in
legistalia muneii.
(1} Constituie discriminare indireetd actele st [apicle intemeiate in mod aparent pe alte eriterii decat cele
previbaote kyalio. (2). dar care produe electele uner diseriminan dircete.
{5) Tinuirea constd in orice lip de comportament care are la bazz unul dintre eriteriite prevazute la alin,
{(2) care are ca seop sau ca eleet lezarca demnitdfi unci persoane s1 duce la crearca unui mediu intimidant.
ostil, deeradant. wmilitor sau elensator.
(&) Mscriminarca prin asociere consta din orice act sau {apta de discriminare siivirsiti ) Imputriva unci
persoane care., desi nu face parte dintr-o categorie de persvanc identificatd potrivit eriteritlor previzute la
alin, (2) este asociald sau prezimatd a (7 asociala cu una sau mat multe persoane apartindnd unei astlcl de
categotii de persoanc.
{7} Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reactic 1a o plingere sau sesizare a organclor
compelente. respeetiv Ja o actiune in justitic cu privire la incalcarca dreprusilor legale sau a principiuiui
tratamentulus epal si al nediserimindrii,
(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unci persoanc si wtilizeze o formi de
diserimmnare, care arc la baza unul dintre eriteriile prevazute o alin, (2), impotriva uncia sau mat multor
persoance osle considerat discritninare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deoscbirca, estrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc
de muncd in cazul In care, prin natara spectfica a activitali in cauzd sau a conditiilor in care activitatea
respeetivi este realizatd, existh anumite cerinte profesionale esentiale si determinante. cu condijia ca
scopul sa fie legitim si ceringele proportionale
{10} Orice tratament nefavorabil salariattlor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdri
sau exercitirn unuia dintre dreplurile previvzute la art. 39 alin, (1) din Coedul muncii este imerzis.
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Art. 188. (1) Constituie hdrtuire morald la locul de munci si se sancfioneard disciplinar. contraventional
sau penal. dupd caz. orice comportament exercitat ¢u privice la un salariat de ¢tve un al salariat care este
superiorul siu ierarhic, de ¢ire un subaltern sissau de ciitre un salariat comparabil din punct de vedere
ierarhic. in legdturi cu raporturile de muncii. care sa aiba drept scop sau eleet o deteriorare a condijiilor
de owmcd prin Jezarca drepturilor sau demnitatii salariatolut, prin - alectarea sanitalii sale fizice sau
mentale oni prin compromiterea viitorului profesional al acestuid. comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarcle lorme;
a) conduntd ostila sau nedorita:
by comentani verbale:
¢) actiunt sau pesturi.
{2) Constitwie hartuire morali la locul de muned orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
podte aduee atingere demnitatii, integritdgii fizice ori mentale 2 uoui salariat sau grup de salariati, puniing
in perncol munca lor sau degradand climawal de luerne, Suesul §1 cpuizdrea izicd intrd suib incidenta
hartuirii morake la locul de muoned,
{3) Frecare safariat are dreptul la un loe de munca lipsit de acte de hirpuire morald, Nicion salariat nu va
I sanclionat, concediat sau discriminat, direet sau indireet, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muned. din cauza ca a losl supus sau <A a reluzat
s He supus hirtuirii morale la locul de munea,
(4) Salariagii care sivirsese acte sau fapte de hirjuire morald la locul de munci vispund disciplinar, in
conditiile legit $1 ale prezentulut regulament intern, Raspunderea disciplinari nu inldturi raspunclerea
contravenhionald  sau penald a salariatului pentra Gaptele respective. (3) Salariatul, victima a hiruirii
murale la local de munca, trebuie sd dovedeascd elementele de fapr ale hirtuiri morale, sarcina probe:
revenind angajatorulul, in conditiite legii. Inentia de a prejudicia prin acte sau fapte de haruire morala
la locul de muncea nu trebuie dovediti.
(&} Angajatorul va lua toate masurile necesare in scopul prevenirii gi combaterii actelor de haruire inorali
la locul de muned.
Art. 189, (1) Orice salartal care presteaza o muncd bencficiazd de conditii de munci adecvate activiting
desfiyurate, de profectic sociald, de sceuritate si sandtate in munea, precun i de respectarca demnitatii i
a constiinted sale, Erd nicio discriminare.
(2) Tuturor salanatilor care presteazi o moned le sunt recunosente deeptud la nepacieri colective. drepal
la protectia datelor cu caracter personal. precum si dreplul la protectic impotriva concedierilor nelegale.
(3} Pentru munca cpala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare basatd pu eriteriul de sex cu
privive la toate clementele s condifiile de remunerare.
{4) in casul Ju care sulartapifreprezentantil satariatilor/menbrii de sindicat Tnainteaza angajatorului o
plinpere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii rospectdnii drepturilor prevazute de Codul muncii,
heneliciaza de protectic impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului,
(5) Salariatul care se considerd vietuma unui tratament advers din partea angajatorulal in sensul alin. (4)
st poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubirt si restabilires
sfluatict anterioare sau anularca situagiel create ca urnare a tratamentului advers, cu prezentarea fapicior
In haza carora poate 11 prezumatd existenta respectivalu tratament.
Art. 194, Nu sunt considerate discrimindri:
a) misurile speciale previzute de lepe pentru protectia maternitiitii. nasterii si alaptirii:
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor cateporii de femei si birbati
¢} o diferenta de tratament bazata pe o caracieristicd de sex cand. datoritid naturin activitdjilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se deslisoara. constituic o
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cerintd profusionald avteoticd si delerminalih atit ump cat obicctival este legiim st cerinta
proportionali.
Art, 191, Este interzisi discriminarca prin utilizarca de catre conducerca mstituticn a unor practict care
dezavantajeazd persoancle de wr anumit sex, in legiitard cu relatiile de muncd, referiteare la:
Q) anuntarea, organtzarca concursurilor sau examenelor s selectin candidatilor pentru ocuparca
posturilor vacante.
by Incheierea, suspendarca. modificarca sifsau ncetarca raportulut juridie de munei on de serviciu,
¢) stabilivea sauw modilicarca atributinlor din hisa postulu:
d) stabilirea remuncraticr:
¢) beneticii, altele decdt eele de naturd salariald. precum si la securiune sociali:
1) mlurmare si consilicre protestonali, programe de initiere, calificare, perfectionare. specializare si
recalificare profesionali;
a) cvaluarca pertormantelor profesionale mdividuale:
h) promovarca prolesionala:
1} aplicarca méasucilor disciplinare;
i} dreptul de aderare la sindicas si aceesul la facilidtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muneti, potrivit legislatiei in vigoare,
Art. B92. Tn vedereu indeplinirii dispoviliilor de principiu cuprinse in legislatia muncii $i in prezentul
Regulament. se va asigura de citre Serviciul Resurse Umane, Salarizare. Sanatate $1 Sceuritate in Munei
s1 Admmistrativ o Jegdwra permanentd cu ob salaratii pentru prevenires san, dupd caz, inldtorared unor
astfel de cazur de diseriminare.,
Art 193, ¢ 1) Maternilatea nu poate constinu un motiy de diseriminare. Onee tratament mai putin favorabil
aplicat unet Jemei fepal de sarcind san de concedin de maternitate conslituie discriminare.
{2) Ornice tratament @ putin favorabil aphicat unci lenmel sau unw birbat, privind concediul pentru cresterca
copiilor sau concediului palernal, constituie discrimuinare.
Art. 194, Este imerzisa oriee forma de diseriminare bazata pe eriteriu de sex in ceca e priveste aceesul
lenweitor si barbatilor 1a toate nivelurile de insteuire i formare profesionala.
Art. 195 (1) Scoala de Arta Bucuresti promoveazad actul cultural suly orice forma 1 aphed masurile
necesare pentru aceesul waturor persoanclor (rd diseriminare bazatd pe criteriul de sex la acesta.
{2} Institung astguri nediserimnatoriu conditinle necesare de manifesware si cde valorificare a aplitudinilor
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora in domeniul creatic
culurale.
Art, 196, (1) Representaniul salariatilor primeste de fa persoancele care se consideri discriminate pe bava
coiteriului de sex sesizarifreclama(in. aplici procedurile de solujionare a acestora st solicith angajatorului
rezolvarca cerertlor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 privind epalitatea de sanse si de
tratament intee [emei i birbati cu medificarile si completdrile ulterioare.
(1) Reprezentaniul ales al salovatilor are ofrebutn pentru asignrarea respectien egalitdpn de sanse s de
tratament intre femer 51 bichat 1a locul de munci.
(1) Opinia reprezentaniulun salanattlor, cu atoibufin pentra asigurarea respectirn epabitiitn de sanse s de
tratament intre femed s biebag la locul de muned, se mengioncazd in mod obligatoriu in raporiul de control
privind respectarca prevederilor Legn 2022002,
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Art. 197, (1) Angajatii‘colaboratorii $i cursantii au dreptal ¢dl in cazul In care se consideri diseriminai,
§ formulese sesizin freclamalii citre angajator sau Impotriva lui, daci acesta exte direct implicat §i/sau
sa salicite sprijmul reprezentantului salariatilor din unitate pentru rezolvarca situatic,

(2} In cazal In care accasti sestzare/reclamatic nu @ fost rezolvata la nivelul imstitutiel prim medigre,
persoana care prezimd clemende de fapt ce conduc la prezumtia extstenfei unel discriminari directe sau
indirecte in domeniub muncii, pe baza prevedenilor Legii 202/2002 privind coalilatea de sanse dintre
barbats yi leine, are dreptul atdt sé sesizeze institugia vompetentd, cat §i sd introduci cerere citre instanga
Judecatorcascd competentd in a cirei circumseri plic teritoriald 15i are domiciliul sau resedinga, respectiv
la seetin/comptetul pentru conflice de munca s drepturi de asipurdri sociale din cadrul teibunalului o,

dupd caz, instanta de contencios adiministrativ. dar nu mai Grzio de 1 an de la data savargirii fapted.,

Secfiunea I1. - Reguli privind egalitatea de sunse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de muncd

Art. 198, (1) Tn cadrul relatiior dinue Scoald s1 angajatiifcolaboratorii si corsantii <4 funcjioncazi
principal cealitagin de tratament.
(2) Lste mierzisd orice discrininare direetd sau indireela lutéd de un salariat/colaborator sau cursant bavati
pe criteril de sex, orientare sexualid. caracleristici penctice, varsti, apartenen|a nupionali, rasil. culoare.
cnice, religie. opinic politica. oriemtare sociala, handicap. situalic sau responsabilitate Tamiliala,
apartenen(d orl actrvidate sindicali,
(3) Constiluie discriminare dircctld actele i faptele de excludere. deosebire. restrigjie sau prelennia,
inlemelate pe unul sau mai mule dintre eriteriile prevazute ta ahine (2). care au ca scop sau ca elect
neacordarca, restringerca ol inldturarea recunoastcrii. lolosi nier sau exercitiirit drepturilor previzute in
legislalia muncii.
(4} Constitute discriminare indircctd actele i laptele intemeiate in mod aparent pe alte eritert decit eele
previzute la aling (2}, dar care produc efectele unei diserimindri directe,
Art. 199. (1) Angajatorul se obliga sa asigure epalitatea de sanse si tratament ata de o salariatin, femel
§1 biirbati, §1 s¢ bazcaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Prin cpalitate de ganse g1 de tratument Inire fewei st biirbati in relatiile de munci se mielepe aceesal
nediseriminatoriu la:
a} alegerea ort exercitarea liberd a unei profesii sau activitagi;
b} anpajare tnwate posturile sau tocurile de munci vacante si la toate nivelurile jerarhici prolesionalg;
¢) vemturi cgale pentru munca de valoare cpala:
d) informare i constlicre profesionali, programe de initiere. calificare, perfectionare. specializare 8
recalificare profesionali, inclusiv ucenicia:
¢) promovarcd la once mivel icrarhie $1 profcesionad;
Iy conditin de Ineadrare in muned si de munci ce respecti nonmele de sdnitate si seeurttate in munci,
contorm prevederilor legislatici in vigoare. inelusiv conditiile de concedicre:
2) benehietic ahiele decit cele de nanwd salariald, precum si la sistemele publice si private de sceuritane
sociala:
h) organizatii patronale. sindicale si organisme profesionaic. precum si la heneliciile acordae de
ACCSICH
1) prestatt $1servicli sociale, ucordate in conformitate cu tevislatia in vigoare.
Art. 200. Nu suni considerate diseriminari:
4y masvrile speciaie previvate de lege pentru protectia maternitani, nasterit si aliptirii;
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by acliunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei s1 barbati,
¢) o diferenid de tratanent bazata pe o caraclenisticd de sex cdnd. datoritd nalum actividulor
prolesionale speeifice avite in vedere sau a cadrului in care acested se desdigoara, conslituie o
cerintii profesionald autenticd §1 determinatd atdd timp ¢dt obicctivul este legitun i ceninta
proportonald,
Art. 200, Lsie interzisa discriminarea prin wtilizaren de catre conducerea institujier a unor practici care
dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in legaturd cu relatite de muncd, veferitoare Ja:
a) anuntarca. urpanizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidalilor pentra ocupare
posturilor vacante:
b incheierea, suspendarea. modificarea sifsau incetarca raportuloi juridic de munci ort de serviciu:
¢) stabitirea sau modilicarca atributislor din Gga postului;
) stablircu remuaneraticd;
¢) henelicii, aliele decdt eele de noturd salariald. precum si la securitate sociala:
1} nlormare si consilicre prolesionala. programe doe initiere. cahlicare, perfechionare, specializare st
recalificare profesionali:
g} evaluarca performantelor profesionale individuale:
by promovarea prolesionali:
1) aplicurca indsurilor disciplinare:
1) dreplul de aderare la sindicat si accosul Ta faciludtile acordate de acesta:
k) orice alte conditn de prestare a muncii. potrivit legislaticd in vigoare:
{2} Sunt exceptate de la aplicarca prevederilor alin. (1) it a) Jocurile de munch in care, datoritd naturii
activitatnlor prolusionale respective sau in cadrul in care acestea sunt deslisurate, o caracteristica Loyt
de sex este o cennta profesionald antennica si delermimanta, cu condifia ca obleetvul urmidnt si fie lepiiim
si cerinta i lie proportionala.
Art. 202, In vederea indeplinind dispozitilor de principiu cuprinse in legislatia muncii si in prezentul
Repguliment, se vi asipura de edtre Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sandate st Secunitate in Munei
si Administrativ o legaturd permanentd cu ot salanatin pentra preventrea sa, dupd caz inlaturarea unor
astlel de cazuri de discriminare,
Art. 203, (1) Maternifated ca st dreptunle ce denva din statutul de parinte nu poate constitut an mony de
diseriminare,
(2)Orice tratamaent mai pulin Tavorabil aplicat unei femed legat de sarcind sau de concediv de maternitate
constituic discriminare.
(33 Orice tratiment ai putio favorabil aplicat unei femet sau unud barbat, privind concediul pentru eresterca
copiitor sau concediulut paternal. constitine discruminare.
Art. 204, ste interzisa orice formil de discritninare bazatia pe eriteriu de sex in ceea o privestic aceesul
femcetlor st bichatilor la wate mvelurile de nstruire st lormare prolesionala.
Art, 205, (1) Matenulatea nu constituie un molly de discriminare.
(2 Orice tratament mal putin favorabil aplicat uncr temet legat de sarcimé sau de coneediul de maternitate
constitue diserminare.
{3) Once tratament mai putin avorabd aphcat unci femei san unui barbat, pe motiv ¢ a sohcital sau a
clectuat concediul pentru cresterca copiler. concediul paternal, concediul de Thgritor orl ¢ si-a exereitat
dreptul de a solicita [ormule Mlexibile de lucru, constituie discriminare,
{(4) I'ste interzis 541 5¢ solicite unei candidate, in vederea angajarii. sa prezinte un test de graviditate gifsau
53 semaeze un angajament Ca nu va ramane insarcinald sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractulut ingividual de munei,
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(3) Sunt exeeplate de la aplicares prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise temeilor eravidu
sifsau care aliipteazd. datoritd salurii ori conditiilor periculoase de prestare 4 muncii.
{6) Concedierea nu poate (i dispusd pe durata in care:
a) salarala este gravidd sau se aili in concediu de matemnitate:
b) salariata‘salariawal se alld in concediul peniru eresterea copitlor in varsti de pand la 2 ani. respectiv
3 ant in cazat copilului cu handicap;
¢) salariatul se atla in concedin pawemnal:
d) sulariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor sau pe durata absentidi de Ja locul de munea in
condititle reglementate L urt, 15242 din Codul muncii:

<

b salariata/salariatal si-a exercital dreptul de a solicita Jormule Nexibile de luery:

17 salariata/salariatul se alld in alte situatii in care concedierea nu poate I dispusd. conform legii.

{7} Liste exeeptatd de la aplicarca prevederilor alin. (6) concedicreu penin molive ¢e inlervin ca urmare
reorganizirii judictare, a falimentuloi sau a dizolvarti angajatorului, in conditiile legii,

(&) La mcetarca concediului de maternitate, a concediului pentru eresteren copidor in varstd de pand la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilian sau o concediuiui paternal sau a concedinlui de
Ingrijitor . salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la uliimul loe de muned ori la on loe de munca
cehnvalent, avind conditit de munci cehivalente. si. de asemenva de a benelicia de orice imbunititire a
condinilor de munei la care ar 17 avul dreptul in timpul absentet,

() la revenirea la locul de muned in condititle previsute la alin. (8), salariatysalariatul are dreptul la un
program de reintegrare prolesionald, a carul durata este 5 zile Tueriloare.

Art. 206. (1) Termenii si expresiile de mai jos, W sensul Legii ar, 202/2002 privind cpalitatea de sanse si
de tratament Tutre barbati i femei, republicati. cu modificirile st completanle ulterioare., qau urmiitoarcle
definin:

a}  prin diseriminare dirveta se intelege situatia in care o persoani este ralala mai putin lavorabil, pe
criterii de sex, decdl este, a fost sau ar fi traatd altd persoani intr-o sitvatic comparabilii;

by prin diseriniinare indirectd se infelege situatin in care o dispozifie. un criteriu sau o praciici.
aparent neutrd. ar dezavantaja in special persoancle de un anumil sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceplia cazului n care aceasta dispovitic, acest criteriu sau aceasta practicd este justificati
obicctiv de un scop Jegitim, far mijloacele de mingere a aceslui SCOR sunt corespunsitoare si
neeesare,

¢) prin hirhwre se inlelege situatia In care se manifesta un comportament nedoril. lepat de sexul
persoanc, avand ca obiect sau ca efeet levarca demnitdni persoanci io cauza si crearca unui mediu
de intiodare, ostil, degradant. umilitor sau jigoitor:

d)  prin hiiruire sexuald se nlelepe sitvatia i care se manifesta un comportament nedorit ey conovtatic
sexuali, exprimat fizic. verbal sau nonverbal. avind ca obicet sau ca eleet lezarca demnitdti unes
persoane $l. tn speeial, erearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant. amilitor sau jignitor:

¢} prin haruire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are o intr-o
perioadd. este repetitiv sau sistematic si imphicd un comportament fizic. limbaj oral sau scris.
gesturi sau alte acte intenjionaic si care ar pulea afecta personalitatea. demnitates sau inlegritatea
lizica on psibologicd a unei persoanc:

f) prin sex desemnam ansamblul trdsiturilor biologice si fiziologice prin care se delinese feneile sl
hirbatii;

g) prin gen desemnidm ansamblul format dio rolurile, comportamentele, teisitarile si activitatile pe

care angajatorul le constdera potrivite pentru femel si. respectiv. pentru birhati;
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by prin activen pozitive e inelege acele actium speciale care sunt intreprinse temporar pentru it

accelera realizarca in fapt a cgalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de diserinnnare.

(2) Prm discrimunare bazatii pe eriteninl de sex sc imelege diseritninarca directa si diserinunarca indirecla.

hartuirea i hdrtuirea sexuakd a unci persoane de efdtre o al@ persoani la locul de munci sau in alt Jog in

care aceasta Tt deslasoard activitatea, precum i orice tratamem mai putin favorabil cawzat de respingerca

unor astlel de comportamente de ciitre persoana respectiva o Jde supuncrea sa la acestea.

{3} Constitaie diseriminare bazatd pe eriteriul de sex orice comportament nedorit, delinit drept hirjuire

sau hariuire sexuald, avand ca scop sau ¢a clect

a) de a crea la locul de muned o atmoslerd de butimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afeetati:

b) de a influenta negativ situalia persoanci angajate in cota ¢ privesie promovarca prafesionala.
remuneratia sau veniturile de orice naord ori accesul [a formarca si perfectionarea prolesionala, in
cazul refuzului acestuia de a aceepta un comportatnent nedorit, ce tine de viala sexuald.

(1) Liste interzisa vrice formd de diserinmnare bazata pe eriteriul de sex.

(5] biste interzis Ja locul de muncd orice comportament de hastaire, haduire sexuald, hiirjuire psihologica,
hirtuire morald pe eriteriul de sex.

Art. 207. (1) Scoala de Antd Bucuresti promoveazd actul cultural sub orice formi st aplici masurile
neecsare pentru aceesul tuturor persoanclor [ard diseriminare bazata pe eriteriul de sex la acesta,

(2) Instilygia usigurd nediseriminatorio condititle necesare de manifestare i de valori [icare a aptitudinilor
persoanclor de sex mascudin gi, respectiv, leminin s tratamentul cgal al acestora in domeniul creatict
cullurate,

Art. 208. Scoala de Artd Bucuresti este obhigatd s3 11 informese permancnt pe angajati‘colaboraton si
cursanti, 1nclusiv prin afiyare in Jocuri vizibile. asupra drepturtlor pe care acestia le au in ceea ce priveyie
respectarca cpulitaty de yanse i de teatiment intre femei §1 bacbagi in relagiite de munci.

Art. 209, (1) Reprezentantul salanapilor primeste de la persoancle care se considera discriminate pe bavra
criteriului de sex sesizdrifreclamatii, aplica procedurile de solufionare a acestora $i solicitd angajatorului
rezolvarca cererilor angajatilor. in conformitate cu Lepea nr 202/2002 privind cpalitatea de sanse si de
tratament intre femwet si biarbati cu modilicdrile si completanle ulterioare.

{2) Reprezentantal ales al salanatilor are atributii pentru astgurarea respectiinii cgalititii de sanse st de
tratament intre femer st hdrbagt Ia locul de muncda.

(3) Opinia reprezentantului salariailor. cu atributii pentru asigurarca respectarii cgalitatii de sanse §i de
tratament intre femei s barbati lalocul de maned, se mentioncaza in mod obligatoriu in raporiul de control
privind respectarea prevederilor Legit nr, 2022002,

Art. 210. (1) Angajatiy/colaboratorii $1 enrsantii au dreptul ci. in cazul in care se considera diseriminati.
sd lormuleze sesizdvisreclamalii catre angajator sau impotriva Jui. daca acesta este direet implicat sifsau
sa soliciw sprijioul reprezentantului salariatilor din unilate pentru rezolvarca situagici.

{2) In cazul in core accastd sesizare/reclamatic nu a fost rezolvat@ la iveiul wstitugici prin medicre.
persoaita care prezmté clemente de fapt ce condue la prezunigia existentel unel discrimindri directe sau
indirecte in domeniul muncii. pe baza prevederilor Legil nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse dintre
barbati si feme, are dreptul aldt sé sesizeze institugia competentit. ¢it 1 s introduca cerere Catre instanga
Judecitoreased competentd ina cicet ciceumseripjie writoriald isi are domiciliul sau resedinga. respectiv
la secpiaicompletul pentru conflicte de munei i drepturd de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau.
dupd caz instania de contencios administrativ, dar nu mai rziu de 1 an de la data sivdrsiri laptc.
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Art. 211, (1) Salanatin au obligatia si (acd clorturi in vederea promovirii unai ¢limat normal de rouncd in
umtate. cu respectarea prevederilor tegin, @ eontractului colectiv de muncit aplicabil. a preccotului
regulament intern, precum si a drepturilor st imtereselor tuturor salariatilor,

(2) Salariatt au dreptud ca, In cazul in care se considera discriminagi pe baza criteriului de sex 53 formuleze
sesizarifreclamatii citre angajator sau mpoiriva lui. dacil acesta este direct implicat, si si solicile sprijinul
organizatici sindicalefal reprezentatifor salaviatilor din unitale pentru rezolvarea situatici la locul de
muncd.

(3) In casul in care sesizarca sau reclamatia nu a fost rezolvald la nivelul angayalorului, salariatul care
presima clemente de fapt ce conduc la prezamiia existentei unej discriminiei dircele sau indireete bavate
pe criteriul de sex in domeniul muneii. are dreptul sa sesizeze institutia competenti. edt si se adreseze

catre instanta judecitorcasci competenta,

Sectiunea HI - Reguli privind solutionarea sesizarilor salariatilor cave se considerd
discriminati sau harfuiti

Art. Z1Z, (1) Angajatorul nu permide i nu tolereazis discoiminarea. harfuirea la locul de munca s
lncurajeazi raportarea (ivror cazurtlor de discriminare, hinuire sexuald, hiaruire psthologici. hirtuire
morald sau hirjuire morala pe eriteriu de sex. indiferent cine este olensatorul.

(2} Persoana care se considerd discriminati sau haruiti poate raporta incidentul printr-e sesizare In seris.
care vu contine relatarea detaliata a manifestich de discriminare sau harjuire fa local de munca.

{3) Modul de solutionare a sesizanlor salariatilor eare se consideri discriminati sau hiiriuin se va face in
baza prevedenilor prezentului regulament. Procedura de solutionare pe cale amiuhild a conllictelor
individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

(4) Anpajatorut poate initia o cercetare $i tn absenta wel sesizdri serise. daci are motive s3 considere i
are lo¢ un act de discriminare, hinjuire.

(3 Angajatorul va olen consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare. hirtuire 51 va desfEsurg
o cereetare in moed confidengial i, in cazul confirmdrii actului de discriminare, hartuire va aplica misuori
diseiplinarc.

{6} La ermnimarca cereel@nii se va comunica pécdilor implicate rezultatul cercetani.

{(7) Orice (] de masuri, atdt impotriva reclamantului, ¢t si impotriva oricarei persoane care ajutd
cereetarea cazulun vor 1T considerate et diseriminaware i vor 11 sanctionate conlorm dispozitiilor legalc
n vigoadre.

(8) In cazul in care. in urma cereetirii. se stabileste ci reclamantol a adus acuzatii Lalse, cu rea-credinti,
acesta va raspunde potrivit legid.

(9) Salariat care incaled demoitatea personald a altor angajasi. prin ovice wmanileslare conlirmatd de
discriminare. hartwire la locul de muned, vor B sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, o lermen de T0 e de | sesizare. autoridile publice abilitate cu aplicarca
st controlul respectdrti legislaticd privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati.

{11) Angajatorul va asipura confidentialitatea in toate clapele procedurale iegate de faplele de hartuire:
SUS1ZATC, INVCSHgare. sanclionarc.
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HITLUL IX- Procedura privind utilizarea semndaturii electronice penfru
ftocntirea inscrisurifor/docamentelor din domeniul relafiitor de muncd rezultate fa
incheierca contractalui individual de muncd, pe parcursul executarii acestuia sau la

incetarea contractiltui individoal de muncid.

Art. 213, (1) Anpwatora] opleaspoale opla pentree wilizarca. pe lanpd seondturd oloprali, si o
semnaturii electronive calificate. In conditiile stabilite prin prezentul regulament inern, la:

a) Tucheierca contractelor individuale de munci i a actelor aditionale la contract. dupi caz., precum
st la modilwarca, suspendurca sau. dupd caz, la incelarca contraciclor individuale de munci:

b intoemires mserisurilor/documentelor din domeniul eelatiilor de muncd rezultate la incheterea
contractielor individuale de muncd. pe parcursul exeow@rii acestora sau la incctarca coniracielor
individuale denunea -

¢} semnnarca dovezan mstruirii jn domeniul securitatii st Sanatatii in munca.

Art. 214. (1) La incheicrea, modilicarea. suspendarea saw, dupa caz. ta ineetarens contractului individual
de munca. partile trebuic sé wilizeze acelasi tip de semnatutd, respectiv semnditura oloprafi smi semnitura
clectronicd,

{2) Angajatorul nu poate oblipa persoana selectatd in vederea angajani o, dupd caz. salariatul si utilizezn
seniidtura clectromica calificati, la inchererea, modificarca, suspendarea suu, dupd caz, i incetarca
contraciubul individual de inunci,

(3) Salariatul shu angajatorul pot revent asupra optiunit de a folosi semndtura olografd .

Art, 215, Contractele individuale de muncd si actele adifionaie incheiate pnn utilizarca semodturii
clecironiee calificale, precum st insensurile! documentele din domeniul relatiilor de munci se arhiveavi
de earre angajator cu respeetarca prevederilor Legii Arhivelor Nationate nr. 16/1996. republicata. si ale
Leghi ar, 1352007 privind arhivarca docuncatelor in forma clectronica. republicatd. si vor 11 puse la
dispozitia organclor de control competente, la solicitarca acestora.

TITLUL X - Delegaren, Detasarea si Transferal

Art. 216, (1) Iixeephronal, modtficarea unilaterala a contractulun individoal de munci este posibilia nunai
in cazurile si in conditiile previzute de lepe,
(2) Locul munen poate ft modilicat unilateral prin delegare sau detasare. precum si prin transler.
Art. 217 (1) Prin delegare salaniatal va exercita temporar Juerdri sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu, in conformutate cu prevedenle fisel postului si a atribatiilor stabilite in contractul incdividual de
munca, in alara loculur de muncd negociat in contractul individaal de munea.
{2) Deleparea poate {1 dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se poate
prelungy pentru perioade suceesive de maxim 60 de zite calendaristice numai cu acordul seris al
subariaul.
(3) Delegarea se dispune ininteresul institutici publice in care este fncadrata persoana.,
() Salariatul peate refura delegarea daca se alld in nna din urmiwoarele situatin:

d) graviditale:

by s creste singur vopilul minor;

¢} stareyd sdndldpii. dovedit@ cu certilicat medical. Tace comtraindicald deleparca:

d) motive Baniliale lemeinice de nawrd a justilica reliszal de a da curs delegini.
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{5) P’ umpul detegarii salariatul i§i pastreaza functia publicd si salariul, iar in casul in care delegarca se
face intr-0 altd localitate decat cca in care isi desfayoard activitatea, institulia carg il deleapd este ablipata
82 suporie costul jotegral al transportului, cazdrii si al indemnizatiei de delegare.
Art, 218, (1) Detasarca este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munci. pe o
perioadd de cel mubtt © tuni. din dispozitia angajatorului, la un alt angagator, in scopul cxecutdrii unor
Jueran in interesul acestuia, In cazul in care prin detasare se peate moditica $i felul muncit, este obligatoriu
constmlamdéntul seris al salariatuhu,
{2) Detasarea se dispune in inleresul autoritatii sau insttutici publice in care urmeard s isi desiiiroare
activitaiea salariatul.
(3) In mod exceplional, pericada detasarii poate £ prelungita peniru molive e impun prezenfa salariatului
la angajatorul la care s-a dispus detasarca. cu acordul ambelor parti. din 6 in 6 luni.
{4} Salanatul poate reluza detasared dispusa de angajator numai pentru unul dintre urmatoarele motive:

a) praviditate;

h} 13l creste singur coptlul minor:

¢) starca sanatagit, dovedita cu cernlicat medical, face contraindicath delegarca:

d) motive familiale wmeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii:

¢) este smpurul intretinitor de Familic;

f) motive familiale temenice pustifica refuzul de a da curs detasiiii.
(3) Pe perioada detasarii angajpatul 1si pastreaza functa si salariul, Daci salariul corespunzator functici pe
care esle detasal este mai mare. ¢l are dreptul la acest salariu. e ampul detasérii in altd Jocalitate. institutia
heneficiara este obligata si i suporte costul integral al tnsportubui, dus si intors, cel putin o data pe luni.
al cazarn $1 al indemnizatici de detasare.
Art, 219, (1) Ocuparea unui post vacant in cadrul instituticl se poate Jace yi prin transier. daci se realizeavza
de pe un post din sistemul bugcetar, similar sau echivalent,
{2) Transterul poate avea loe dupd cum urmeazi:

a) ininteresul serviciului, numai cu acordul seris al persoanei care se trans (Cri;

h) la cererea persoanci. in urma aprobarii cereeii de transter de catre conduciorul autorititii sau

mslituticl publice la care se salicitd ransierul $1 de la care se transleri.

(3} Transferul ininteresul serviciului se face la solicitarea conducitorului institutici unde urmeara sa isi
destisoare activitatea persoand. b ucordal scris al acesteis si cu aproburea conducatorului antoritatii sau
instituliet in care este accasta Tneadrand.
(4} In cazul transferudui in interesul serviciului in altd localitate decat cea o care isi are sechiul institutia
du la care se translerd, angajat] trunslerat are dreptul la o indemnizatic epali cu salariul net cateulat la
nivelut salariului din Inna anterivard celei in care se transiera si la un coneediu plitic de 5 zile lueritoars.
Plata in leomen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiasi de dreptut la
indemnizatic persoancle care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul institutia k care s translerd,
(5) Transferul la cerere se face la solicitarca persoanct si cu aprobarea conducatorului institutici in care
unncazd sd ist desiigoare activitatea salariatul, Autoritatea sau institutia publicad io cadrul cireia s-a
aprobat transferul la cerere al sulartatului ingtinteasza institulia in cadrul carcia iyi destisoari activitates
salariatul. despre aprobarea cererii de transier. Data de Ja care opercaza transteral la cerere nu poate depasi

30 de vile calendaristice de la data comterii actului.
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TITLUL Xi - Drepturile si obligatiile carsantitor Scofii de Artd Bucuresti

Art, 220, Cursanti Scohi au urmitoarcle drepturi:
a) de a beneticia. [@rd discriminare, de activitatea de predare a disciplinei pentru carc au optat si la care
a lost admis;
b} de a obtine legiimatia de cursant, in termenul afisat, Tn urma achitdrii costurifor de freevema la
CUrsur.
¢t de a solicita st obtine, pe bazi de cerere scrisd, documcntele care sa ateste calitatea do
cursant/absolvent al Scolii;
) de a benelicia, fard discrimingri, de baza materiala asigurald, in masura posibilitidilor. de cawe
nstitulie:
¢) de a participa. in condiiile stabilite de cdtre coordonatorul disciplinei, fard discriminare potrivit
competentei dovedite Tn domeniu. la manilestarile {spectacole, expozitii. ele. oreanizate de citre
Scoala de Ana Bucurestr,
Art, 221 Cursantii Seolit de Arta Bucuresii au vrmiitoarele obligatii:
ab de aincheia cu Seoala de Ara Bucuresti contractul anual de curs §i anexele acestuia. obligindu-
S¢S 11 respecte prevederile:
b} de o achita costal freeventirii cursului in cuantumul st Ja temenele stabilite de citre conducerea
Neolit de Ara Bucuresty, in caz contrar. cel in cauzi picrzandu-si calitatea de Cursant:
) dea freeventa orele de curs In cadrul discipline pentru care au oplat:
) de arespecta orarul slabilit;
) e prezenta, laimirarea inincin institutici, legitimatia de Cursant. precum si ori de cite ori i se
solicitd acest lucru de edtre persoancle In drept din cadrul Scolii de Arta Bucoresti;
1} de a avea, in tmpul orelor de curs $i in pertoada in care s¢ alla in incinta instilutici. un
comportament decent:

po=
—

de a pistra. in buni stare, dotdcile puse la disporitie de citre institulic, Tn caz contrar flind anpaja@

f

raspunderca patrimoniala, conform reglementarilor legale:
h} de a on introduce sau consuma n institutic substanie interzise sau biutur alcoalice:
1) de arespeeta regulile de discipling s1 moralitate stabiline de conducerea Scolii de Artd Bucuresu st
de expertin care predau diseiplina pe care o [recventeari lecare cursant,
Art. 222. (1) Cursaniul este abligat s3 sc prezinte la cursul si disciplinele adiacente ale acestuia (unde esie
cazul). respectdnd programul stabilit. In cazul in care cursantal inregistreaza mai mult de 10 absente
mulvale sau nemotivate. acesta 50 pierde calitatea de cursant al Scolin de Artd Bucuresti.
(2) Cursanfului cu 14 absente nemotivate nu b se va restitui costul cursului deju achitat.

Art. 223, (1) Cursantul care insumecazi pe parcursul unui an de studiu mai mubt de 10 absente motivate

pe baza unor documenic lepale justilicalive (spre exemplu certificst medical) va i exmatriculat,

pierzandu-s1 calttate de cursant.

(2) Cursantiln aflat in situatia prezentadd la alincatul (1) 1 se va restitui costul cursului deja achitat,
proporlional cu freeventa avati pand la cxmatriculare.
Arl. 224, (1) Cursantul va putca participa din partea Scolin ca interpret. expovant, dansator ete., la
mantitestdn artistice de tip Jestival, concurs. invilal media, numai cu acorlul expertului scetiei si al
dircctorului Scolii de Artd Bucuresti. In caz contrar acesta poale raspunde patrimonial, proportional cu
eventualele prejudicii de tmagine cauzate Scolii de Artd Bucuresti.
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(2) Cursantul a pulea participa din partea $colii de Artd Bucuresti ¢a interpret. expozant. dansalor ele..,
la manifestdn artistice de tip festival, concurs. invitat media, numai cu acordul expertului sectici $i al
directorului institulici. T caz contrar acesta poale raspunde patrimonial. proportional cu eventualele
prejudicii de imagine cauvate Scolii de Arla Bucuresti.

Art. 225, Nict un cursant nu arc dreptul de a contesta valoarca si pregdtirea profesionala a unui expert,
Expertit sunt antigti prolesionigti, oameni de culturd §i ana pregatil pentru profesia artistica (o

desiisurare in scoli, liece, facultd)i de ara. institutit cu prolil vocagional}. en participare directa la
cxpovitil, speclacole, concerle, cle.

Art.226. Durats cursurilor Scolti de Arta Bucuresti este (pe discipline) dupd cum urmeazi:

1) canto mizicd usoari: 3 ani:
2) canto muzicd populara: 3 ani:
3) canto muzicz“l clasica: 3 ani.
43 pian: 3 ami:

Sy chutara: 3 ani;

6) orga clecironica: 3 ani;

7y acordeon: 3 ani:

8} design vestimentar: 3 ani;

Y} arta decorativi: 7 ant:

10) praficd: ¥ ani:

1) iconoprafic: 3 an;

12} imprimeric wexeld: 2 anig

13) picturd copii: 3 ani:

[4) picturi: 3 ani;

53 coregrafic: 3 ani;

[6) actorie: 3 ani;

17y artd Jotograhicd: 1 an;

18) improvizaic jazz instrument: 3 ani:
19} timprovizatic jasz canlo: 3 ani;
20} pereutic: 3 ani,

21) vioara: 3 ani.

Art. 227, Limitele de viarsia, pe discipline, pentru insericrea 1a cursun sunt urmitoarele:
1) camo muzicd wsoard: incepand de la 6 ani:
2} cante muczica populard: incepind de 13 6 anig
3} cante musicd clasicd: incepand de la 14 ani:
4} pran: incepand de la 4 ani;

3} chitara: Theepind de Ta 12 ani:

6) orgad clectronica: ncepand de 1a 2 gui:

7) acordeon: incepand de la 14 ani:

8) design vestimentar: incepand de la 14 ani;
9) artidd decorativa: incepind de la 14 ani:

10} gralica: incepdnd de la 12 ani;

1y iconogratic: incepind de la 14 ani:

12) imprimeric textild: incepind de [a 14 ani;
13) picturd copniz incepand de la 4 an

I4) picturd: incepdnd de 1a 18 ani;
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13) corcgralic: incepand de la 3 ani.

16) actorie: incepdnd de la 13 ani:

L7y antéd [otoprahicd: incepdnd de la 14 ani:

18) improvizatie jazz instrament: incepdnd de 1a 15 ani (pentru cel ce cunose deja si cante la un

mstrumnent);

19y inprovizatic jaszz, canto: neepind de la 15 ani (pentru cet ce au deja o geoald de canto linalizatay:

20y pereutie: incepdnd de la 7 ani;

21) vioawd: incepand de la 6 ant:
Art. 228, Orice derogare de la articolul precedent se poate Tace numai de cdtre conducerea mstitufici. la
propunerea serish si motivatd a coordonatorului {expert/instructor) disciplinei in cauzd.
Art. 229, (1) Cursuntii Scolii de And Bueurestt, au pasibilititea de o Ingheta anul de curs pentru o
perioada de 1 an doe shdiu pe baza unei ceren serise §1 motivate. adresatd conducerit Seolil de Artd
Bucuresti. Cererca va fi insonita de documente justificative, (detasare in afara localitatin, boli grave sau
incurabile, sarcini., examen de admiuere, examen de bacalaureai).
(2) Reluarca lreeventarii carsului inghetat sc va lace pe bazd de ceorere serisit adresatd conducerin Scolit
de Artd Bucurest pand la inceputal uninatorulul an de curs 1 i unma anui test de aptituding speeilic
profilulur cursubu.
(3 fn cazul in care fughetarea freevenlirdi cursului se produce anterior absolvirti anului de stadiu, teluarca
frceventarit cursurilor in conditiile pertoadet de tntrerupere previizute la ali. (1) se va face prin repetarea
anului de shwliu netinalizat,
(4) Costul Irecventart cursurilor achital integeal/partial de citre cursanin care dorese inghetarea
freeventario cursurilor nu s¢ restidnic.
{3) Nerespectarea condititlor mentionate la alincato] (1) va determina pierderca calitinii de cursant al
Stobi de Arta Bucuresti la discipling intrerupta.
(6) Corsantul, Tn maximum 1 an de zile de la intrerupere. va putea relua calitaea de cursant in anul de
studiu neabsotvit sau in anul de studin urmitor (daci o absolvit anul st apoi a intrerupt studinl anulu
urmitor).
(7) In cazul in care cursantnl nu poate reveni in termen de | an de zile de [a intreruperce, pentra dezghetares
anuhu st continuarea cursurilor. acesta poate face Tned o cerere pentru inghetarea unw an de studin.
Inghelarca anului de curs va {7 de maxim 2 ani cu respectarca acestor condilii.
Are 23, Costul frceventarn cursartlor achitat integral/partal de ¢dtre cursantu care dorese Intreruperea
frecventiin cursurilar nuo se resttuice.
Art. 231, Media minima necesard absolvion anulul de curs este 6, once altd medie mai mica de 6 atrage
clhiminarca cursamtulul.
Art. 232, (1) In spatiul institutional nu sunt acceptale comportamente insultitoare. respectiv acte de
cxprimarce injurioasd. intmidantd sau vmilitoare, indreplate Impotriva participantilor la activitatite din
institutie, indiferem cine sunt acestia.
{2} Comportamentul insultitor contraving cticti aldt atuned cand interving Intre persoane aflate in acecas
pozatic, eal siintre persoane aflate pe poatii ierachice diferite,
{3} Astiel de acte, onentate impotriva inferiorilor ierarhici. constituie o formid de abuz de putere,
{4} Repetarca unn astlel de comportament fajd de accecas) persoand sau geelagt grup tinde sd8 devind o
lonnd de harjwire.
{3} I'ermitatea sioseveritatea nu sunl cennportamente insultatodre sau de imtimidare. decdd dacd devin
excesive §1 dacd sunt dirjate sistemate st nedrepl citre aceleasi persoanc. pdnd devin acte de persceutic.
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Art. 233, Peotry incéleari grave ale nonnclor de conduitd etici, diseriminare. hirfuire ete.. se aphed
sanctivnile prevasute de legislagia in vigoare, Pentru celelalic inciledirt ale normelor de conduita se aplici
sanciuni in functie de pozitia in institugic a celui care savarsit fapta: angajat. colaborator sau cursant.
Art 234, iste nlerzisa {ibnarca in incinta Scolii de Arta Bucuresti. Bira informuares si acordul celor
[ihmati. in timpul orelor de curs §i a examenclor, cu exceplia situatiilor in care se micnhioneaza nformarca
publicului sau se sesizearza nereguli,
Art. 235. Scoala de Ard Bucuresti sanclioneaszi abaterile de la Codul de etica. proporjional cu gravitatea
lor. Tn conformitate cu prevederile kegilor in vigoare.
Art. 236, Suncliunile care se pot aplica cursantilor pentru aptele ce Tnedlea principiile eficit  sunt
urmittoarcle:

a) avertisment seris;

b) cxmatricutare cu drept de reinsericre:

¢y exmatriculare 1ard drept de reinseriere.
Art, 237, (1} Sceoala de Artd Bucuresti este o institutic ce lunclioncazi ca serviciu public de mteres Jacal
deschisd sludiului yi cerectinir culturale. Tn acest scop. institutia respecla demnitatea fiecdnua dintre
membri i intr-un chimat liber de orice manifestare $i forma de exploatare. umilire, dispret. ameningare
sau intumdare.
(2) Membrii comunig@ii msttuionale susgin activ valorile toleraniei Fagi de difereniele dintre oameni,
intre opini, credinge s prefennje ntelectuale, Onee interactiune o spatiul instiulici presupunc
manifestarea respeciulun fagh de interiocutor
{3) Respectul fagad de cetlalin s¢ demonstreazd prin accea e disensiunile se resolva prin arpumenie
rapionale $i nu prin intimidare, comportament insultator (etichetér ireverentioase. limbaj ofensator, sl S
ton neadeevale) sau acjiuni care reprezinta atacuri la persoana.
Art, 238. (1) Membrin comunitagis institulionale nu vor permite nici o forma de hartuire in mediul aristic.
(2} [n Scoala de Ara Bucuresti sunt interzise < desivargire forme de hartuire precum: miseginismul,
sexismub. rasismul, sovinismul, xenofobia, homolobia. harjuirca pe motival apartenengel la o reliyie. etnice
suu formatiune politicd. Institutia interzice orice formd de harjuire, in mod particular pe cea sexuald. Sunt
sunc(ionale $i comportameniele prin care membrii institulici sunt supugi unor enlative de corupers
sexuala.
Art. 239. Cursanfii au obligatia de a respecta aceleagi repuli de securitale si sanatate in muncd si stuatil
de urgentd precum salariati insttutiet.

TITLUL XH- Reguli privind auditul intern

Art. 240. Activitatea de audit public intern din cadrul Scolii de Artd Bucuresti sc exercila de eitre
Compartimentul de Audit public intem, atlat in dirceta subordine a Dircctorului institutici.

Art. 241, Compartimentul de Audit public intern destigoard o sctivitate tunctionald independentd si
obicctivil, menitd i dea asigurart §i consilicre condncerii pentru buna administrare u veniturilor N
cheltuielilor publice, ajutind entitatca publica sd-gi indeplincasci obicetivele printr-o abordare sistenmatica
i metodica, care evalueazd §i imbunitdfeste eficienta g1 clicacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunca riscului §i a procesclor de administrare, B ca auditorul sid s asume responsabhilitig
managcrale,

Art. 242, Compartimentul de awdit public intern nu trebuie s Tie implicat in claborarca procedurilor de

control inlern st in des{ayurarca aclivitagilor supuse acestui conirol,
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Art. 243, Potrivit fepislatiel in vigoare. in cadrul Compartimentului de audit public intemn pot fi derlate
misiuni de asigurare §i mistuni de consiliere,

Art. 244, Misiumle de asigurare se realizeaza in conlormitate cu tipurile de audit intern

regplementate de lege st pot (i

i) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a ststemelor de conducere $i control
mern, cu seopul de a stabill dacd acestea funcpioncazi cconomic, elicace §i elicient, pentru
sdentilcarca deficientelor i formularea de recomandin pentru coreclarea aceslora;

b auditnl performaniel. care examineazd dach eriterile suabilite pentru itmplementarca obicctivelor si
sarcinitor entitdfii publice sunt corecte pentru evaluarca rezulanelor i apreciazd dach rezultatele
sunt conlorme cu obiectivele,

¢} audital de repularitate. care repre/ntd examinarea activnilor asupra cfectelor financiare pe scama
fondurilor publice sau a patrimoniului public. suly aspeetnl respectarii ansamblului principnlor
repulilor procedurale sy metadologiee care le sunt apheahile.

Art, 245, Misiunca de consilicre reprezintd acuvitatea desiasurald de auditoni unernd menitd sa adauge
valoare $1 si imbundidjcasca procesele guvernaniel in entitiifile publice, fard ca auditorii sa 1s1 aswine
responsabililint manageriale.

TITLUL XHH- Procedura de solufionare a petitiilor

Art. 246, (1) Salanatilor 51 persoanclor imteresate le este recunoset 31 parantat dreptul de a adresa
institupier, ceren. reclamapt, sesizdn. memorn, propuneri, acestea Hiind supuse dispozitiilor QG nor.
2772002, cu maditicinle i completdrile ulierioare.

{2) Atdt salariati ¢t §1 persoancle interesate au dreptul de a-si exprima scsizarile, cererle sau reclamatiile
in senis sau prin posta electronica.

(3) Salamal i persoancle interesate au obligatia de a exereita dreptal de a alin (1) cu buna ercdingi si de
a redlecta lided realitatea.

Art. 247, (1) Sesizinle. cererile sau reclamatiile vor {1 inrepistrate in Registrul general de intririfiesin
institatici.

(2} Conducatorul institutict are ohligatia de a comunica raspunsul sdu in termen de 30 de zile dupa
cerectarcu tuturor Imprepurarilor care sa comducd la uprecicrea corectd a stann de fapl si v purta viza
conducerii imsiitutici.

(3) in cazul in care situatia prezentatd In sesizare. cerere sau reclamatic neecsita o gercelare mai
amatiuntitd. termenul prevazut L alincatul antenior se poate prefungt cu 15 zilc.

Art. 248. (1) In cazul formularii mai mullor sesizari. coreni sau reclamatii cu privire la acceasi temd,
acesley se vor conexa, petentul, urmand si primeascid un singur réspuns carce sé faca celerire la toale
petitinle primite.

(2) Sesizariic, cererile san reclamatile inregisirate se vor clasa amomat dacd nu contin datele de

identelicare ale petentulul, sau sunt anonime.
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TITLUL XIV- Reguldi privind circulatia documentelor

Art. 249, Orice suport de iformagic serisa. denumiti generic “corespondentd™ ee se primeste (inclusty
clectronic), se expediazd sau s¢ intocmeyte pentru uz intern la nivelul conducerii st compartimentelor
lunctionale din eadrul institutici se Inregistreazd in registrul de intrari- tesin.

Art. 25 Toate docuinentele vor i Tnregistrate in Registrul Unic de corespondenti. in viua in carc au [ost
primite. In Registrul Unic de corespondenti acestea se oregistreaza in ordinea pimirti lor cu munar, dala,
provementa. nume $i prenume,

Art, 251, Pe ficeare document primit s¢ aplica. in colqul din dreapta sus, parala cu numirul de inregistrase,
Art. 252. Documeniele proprii care ¢ireuld intre compartimentele/serviciile institutici vor 1i de asemenca
inrepistrate in regisirnd de imrériiesivi sau b registrele en destinatie specificds

Art. 253. Ehberarca de adeverinte, diplome sau ale documente se face numai pe baza cererii nrepistrate
la nivelut institutied.

HITLUL XV - Dispozitii finale

Art. 254, (1) Prezentul regulament intern are ta baza prevederile legistalici in vigoare.

(2} Precemul regulament infern s¢ completeard cu dispozitiile Legii nr, 5372003 - Codul muncii,
republicatd. cu modilicdnile $i completarile ulicrivare, contractului coleetiv de muncii aplicabil.
contractului individual de munci, dar si cu prevederile celotlalie acte nonmative in vigoare care
reglementeara relatile de munca,

Art. 2585, (1) Iostituia are obligajia de a-gi informa salariagi, colaboratorii si cursantii cu privire la
coninutul prezentului Regulament, care se afiseasa la sedind angajatorului: anterior acestui moment,
prezentul Regulament nu-3i poate produce efecicle.

(2) Jelu compartimentelor functionale ale institutict vor aduce la cunostinia lecarui angajut. sub
seondlura, confinutul presentulus regulament inteen si vor pune la dispovilia acestora, la cerere, in vederea
decumentinii i consultiril. exemplare din regulamentuol intern.

{3) Regulamentul inern poate 11 adus la cunostinta salaviatilor g1 prin intermediul postei electronice say
prin alte lorme de comunicare clectronici, cu conditia ca duocumentol $a fie accesibil salariatului i sa
poatd 11 stocat 51 printat de ctre acesta.

Art. 236. (1) Cunoasterea st respectarca prevederilor din prezental regnlament intern esl obligatoric
pentru ate cateporiile de lucratort din cadrul institaticd.

(2} Orice angajal interesat poale sesizg angdjatorul cu privire la disposititle regulamentulut intern. in
midsura in care face dovada Tucaledrii unui drept al saw.

{3) Controlul legalitag dispostitlor cuprinse in regulamemul intern este de competenta instantelor
Judecatoresti, care pot 13 sesizaie in wermen de 30 do zile de la data comunicarii de caue anpajator i
maudului de solutionare a sesizarii formulawe potrivit alin. (2).

Art. 257. (1) Orice modilicare ce ntervine in continutal regulamentului intemn, o baza modiliciilor
prevedenilor legale san la imitiativa angajatorului, derulalid in limita prevederilor Jegale, este supusa
procedurtlor de informare stabilite in coneret la articolele de mai sus.

(2) Daca modificdrile sunt substangiale, regulamentul intern va (i revizoil, clecngndu-s¢ o noud
numargtlare a artcelelor.

Art. 258, In casul aparifici unor norme legale comtrare prevederiloe repulamentului intern, intdictate vor

avea prevederile legale,
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. . . L. (,.;’n , .._,-' / . .
Art, 259, Prezentul regulament mtem a {ost intoemit in data de<w L) U ia - fost uprobat in
. ot - o of ) # PR PT o
sedinga ¥ s din data th.h,}.:f A ,) e .’}!., data de {a care intrd In vigoare, e la aceastd dati se
abroga antenorul regulament imern

REPREZNTANTUL SALARIATILOR

~—

Dutan Vibgil

T
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CH 41930060

SCOALA DI ARTA BUCHRTEST]
Str. Cuza Yoda, nr. [0, Bucuresti. seetor 4
Tel: 021.350.67.00. e-mail: office relatiifésarta.ra

Anexa

Tabhel privind informarea salariatitor asupra continutului Regulamentului Intern

Nr.

.

Nume si prenume

Senmmdlura

Naia O

f

a8



Arnexa 2
Model convocare sutariat la cercetarea disciplinari

SCOALA DI ARTA BLCURES T

St Cuza Yoda, nr. 100, Bucurest, scetor 4

Tel- 021.330.67.00, c-mail: office relaii@ssaria.ro
CH 4193060

Convocare in vederea cercetiirii disciplinare

DI e e cu domiciliul in
SIE e QCUPRADN FUnctia e e salariat 3l
Seolit de And Bucuresti. in baza contractului individual de muned nr. ... incheial in data
dC v, LOste convoent sa s prezinte mdata de o A s Ivederea cereetar
disciplinare, la sediul nostra din strada Curza Vodi, nr. 100, secior 4.

Cercetarca disciplinara se realizeazit Cu UMIATS G,

Fapla ce. in baza arl. ... din Regulameniul intern. constituie abatere disciplinari. fapt sesizat
de o - prin Procesual verbal nr.. .dio .

in baza acl. 248 si urmatoarcle dm ( odul muncii s-a deschis cereetarca dnuplmdm cu privire la fapta
deserisd mai sus.

Salariatul va putca fi Tnsotit de un repreventantul salariatilor sau de citre un avocat,

f.a intrevedere vor mai participa:

de e Presedinte al comisiel de cereetare disciplinari

membru al comisien;

e e e ee e ee e aar e te e teeran e an s TUNCTEL oo .
membru al comisicei.

Ddata: oo Semndtura:

Am luat la cunogiinla de prezenta comvoceare.

Data: oo Semmdtury:
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Anexea 3
Model Proces verbual incheiere cercetare disciplinard

SCOALA DE ARTA BUCURESTI

Ste. Cuza Vodi, ne. 100, Bucuresti, sector 4

Tel: 021.330.67.000 c-mail: ollice.xclatiifsara.ro
CI1E 4193060

Proces-verbal privind desfayuraven procedurii cercetdrii disciplinare prealubile

ANz, Ca urmare @ sesizarii condueerii Scolit de Artd Bucwresti, prin
PVowr IR cu privive fa sévaryirea unel ahatert disciplinare. i scopul

desfagidrii procedurit cercetdrii disciplinare prealohile: in conformitate cu dispozifiile art. 247-232 din
Legea ar. 332003 Codul muncii; in condifiile stabifite de Regdamentud interin i Seolii de Arté Breuresti;

s-ar ffewnnit Conisice numitc pemtric cercctarea disciplinard prealabilé, compusda din:

e e e e presedinte;
o e e TS SRRUUURRRRR nrmhrie;
e e — e e e . mumbie.

Commivier astfel infrunitd o constatat wmdtogrele:
1. Sexizaret cu privive la savdryivea ahaterii disciplinare o fost formulatéide,
.................................................. Proceswl-verbad fregistrat cunr. . indatade
2. Subivead abaterii disciplisare exte e e e . avdnd  functic de

0 wrma Sexizdrid, DEAda i e a fost invital/a prin adresa
o (disr L pemtria fi asendtar in fegatind cu ahaterile respective.

Adresanr. a fost conunicatd salaviattiduifa Ma. -

aj} s-a prezemaf fodatec de L o datd ta care sedariaend o dut o declaratie on privire
la constaidarite cuprinse in procesal verbal de sesizare a conducerii
O Punctul v vedere of safariotidul oste cef consenitat in Notele explicative serise. Dwegistrafe oi
RFeioiieenen, PRI Care soltriviud si-a precentat propria pozitie in fegdtura cu fapia imputatd, nrecum
St apdrdrile invocate in favoarea sa:

FoASa cum veznidtid g1 cdin Notele explicative foramdate. e

8. In fegeitned cu abaterife sexizate, Comisia o retiina wrmdtoarefe:

a) Obiectul abaterit disciptinure if reprezinta fapta in legaturd cn munc salariatidui, care const infr-o
fnaciinne savarsitd cn vinovdgie de cdive acesta, prin care s-ou incdleat resulomentid internart. ..
STAHIIC . it i oo et e e
by Latura obiectivi: Salariatd a savdrsit urmédoarele fuple:

Puptele wae fost 8Gvdryite In wrmatoarede Tmprefinrars: .

g



Salavietud w savarsit fuptele mai sus mentionate cu incdlcores: oblivatiitor de servicin propriv-cise, yi

CHIHMIC, Lot e e e stuhilite prin art
Regulamentrd intern.
Crravitaica fupter: ahatere disciplinard gravad moderatis usiard.
Consecintele abuterii Jdisciplinare: .

o) Latnra suhiectiva: Fupra a fost siavdrsita din culpé simpld,
Y. Antecedentele selariafulil: L e e,

11 I verificarea sustinerilor formmfate de salariaf in apdrare si a constatdritor din referatild de

sesizare, Comisia o ancfizit wemGioarefe probe-

TSR A A A e presedinte
e e e memrbr
...... e e e DR

a1



Anexa 4

Model raport de evaluare anuali a performantelor individuale pentru personalul
contractual conform anexa 9 din H.G. nr. 13362022

SCOALA DEARTA BUCLREST]

Str. Cuza Voda, nr. 100, Bucurest, sector 4
Tel:021.3 367,00, e-mail: olfice.relatigisana.ro
CTE 4193060

RAPORT DE EVALUARL.

a performantelor profesionale individuale pentru persenalul contractual

Numele si prenmmele evaluatorului; ... ... FUA8 AN e N SRRy Y PR SN NSRS sawa e
Functia:
-.-..‘_12‘_.'..‘:-.-'-.'.‘...............‘ :A_ AEtbedodbem AR A R R R ) LR RN R KR I
Perioada evaluata: ..o . e 6 R 4 i e e e T T T i N B B
Programe de formare lu care salariatol evaluat 3 participat la perioada evaluata: B !
Nr ) o Indicatori Realizat |
Crt. Obiective in perinada cvaluaGi din de {pondere) | NOTA |
timp | performanti Yo
= _ - e S R
, N — _— — S
3 — — - —— - — — - - ) - - -
4 o L o
5 . . R FENEE B
Nr. | “Obicetive revizuite 7 | Indicatori Realizat |
Crt. din de (ponderey NOTA |
timp L performanta Yo .
_____ S _ L. _ . .
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| —
20 - R )
A
Al o 1
sl L —
Nota linala penteu indeplinirea vbicctivelor -
Nr, Criterii de performanta utilizate in ‘Nota|
Crt. o oovvalaare
1| Cunogtinge prolesionale i abilitd]i |
2 | Cahwatea, operativitaiea yi clicien{a
| activiétilor desl@surate
bl Perfeciionarea pregdninii prolesionale
4 | Capacitatea de aluera in cchipd
|5 | Comunicare L _
6_| Disciplina B S
17 | Revisten(a la stres i adaptabtlitate ] _— -
i Capacitatea de asumare a responsabililafii
_ 9| Integritate $i etici prolesionald o ]
L0 | Capacitatea de a planilica actvitatile in T
| conformitate cu atributiile din figa postului

Nota pentru indeplinirea eriteriilor de performanta

Nota linald a cvaluiri:
(Nota linald pentru indeplinirea obicetivelor 1 Nota pentra indeplinirea eriteriilor de performanta) ¢ 2

|
| Cabibeativub evaludrii: oo :

J Comentariile salariawulul evalual:

‘ Numele s prenumele salaratulul evalual:

| I"unclia;

" Semnatura salaviatulud evalual. .o

Numele st prenumele evaluatorului;
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- Numnele s1 prenumicle persoanct care contrasemncasa:

. RT3 [0 T S
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Anexa §

SCOALA DEARTA BLCURESTI

St Cura Vodi, ne 10U, Bucuresiie sector 4
1el:021.330.67 .00, c-mail: oifice.eelatiifel sarty,reo
CIIF 1193060

Criteriile de evaluare ale salariatilor

CRITERII DE EVALUARE
a personalului contractual

Nr. Criterinl de Definirea criteriului pentru salariatii cu studii Definirea erviteriului pentru salaringn cu studii
Crt perforovanti supurivary mediifgencrale
|. ) Cunoglingg Cusoshinge teoretive, cempueienie vi esperienfd practivd | Cososhoge Wesglice,  compeienie st espericuld
profesipinle s stpreleswomdd relevantd, adecs i matursi, anaplaris i | practiva si profesionali relesani, sdecvald i,
skt camplestdpi activichi compartomentului din cose | anplorii si complestdni ACLIV IR
liee parte conlorm reglemenbrilor si | compartimentuiar din o ocare laee pane conlorm

responsallingtiion allacaie pregurme si abilitagile | reglementinilor  si responsaladiapln allocale
necesire de o opune clicient in procticd selupile pzoprii | precueas s abilitatle necesare Je o pune clicient a
soope ccle dispuse pl slestagtwarca in med | practicd solupile pesprie siopeoeele dispuse pu

corespunzitor o acavitatib, I scopul realizdin | desfisonren in msd corespunziter aacos adlor, i

ubwectivelor seapul realizaris ahiectivelor
- Catitnea, Capacitatca de i depase nhaicolzle san dificaliple | Capeciatea de o depagr abshicole sau deiwenliii
vpeealivililea st nerveiute in getvitited cursalil. pron dentlicacca D ontezvenme inoaclivitaten cuseitis pon sdentinare:
| | cltcientaactivitatiaon | solutitlar adecyale de resolvare seasumares riscurtlog ! sulupider adecyviiv sle resnlvne |
i ddeslisurale Wemsilicate h |
[ U
3 Perfeglinmares Capactlatea de ereglere peraimenta a performuartcelor 1 Capoettutea de erestere penmanenta a perlormantebor
aewdtin professmete. de Fobunddiire o rcrulfielor activittin | prolesiomale. G ubunddice w seuliawelor
| maiesivunale CRICHIC i piiserci i praclica socunostingelor S| wnivadtib corem
abilitiyilor dohandite prine peéectionare predesionali
periogdwd
1 Caputililen e | Capaciianes de a sc intepra nbea cchipd, deaesi asloce | Capactaea de o 88 mleped inlrsn cehipa, de e
lucra in eehind sontributi pr partivpare glegtiva, de o dnsmile | aduee eoniibulins prine particpdie cleetivi, Jde oa
clicient s de ok pernite desvaitinea ideilor non pentm | iransniie eliciers sk de o pansiwe dessoltarea ideilir
vastiivaeen shicativeler echguei noi. penlre realizaren phicetiveior cebipui
' I
5 Cocmicare -l:.'.'.||).'.|c|[;|.lcn de \'.u|1'r'.]|'.ic.u|-'c"}::-il% ;'-LJE:T?_i:;-L;.nc:'('_n|.;]-_ I JT!_J:-IIII(Jd carmicare i sneabular acdagil,
! Muenlt i vorbire, ntelegerea siocdinarea teastalme | comunicare mlecersonala sioaseultare and i
. vocithulin adaplal,  commncire Inerpersenail a1 | oriladare moeomimcrea i va
, asciire st ribire si persaestione
t. Discipling Capitcitateir Jeonorespecta diseipling mungii pein | Capacitaten deo@ cespetta discling muncis pin |
L e ratat Wladitath rognlilon institalici impose prin | Inlewgetaca otaltdin wwgahlng msutaticn impuse
contracdle individuale de muncd s prm reeulamentele | prin contracnle  individuale e muongd si prin
mtersie ale institutici resulmmemele teone ale institagen
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Lt slres i

stlaplabilstale

Capacitaten du

Usthiaine |

Dresponsabil il

Muegritale & clicd

prelesionala

. Cuapacitiiea de

plumilicie setividgile

inoconlennbile
acrthaititle dm Tiga
pustuli

ro, o= . : - ey
Capacitatey de npreviziona cerintele, oparunindtile s

pasitilele s §i consvemivie avestm, capacitites
A aotiipa solutii st de assi organiza impul propriv
sau. dupid eas, al celorlald (in luncie de nivelul de
crarpeienily.
Atmhugiilor de serviciu.

pentrnindeplitea clivieall  a

Canacitmea de tIL'\'I?It:urJ i mied curent, Ta solicitares
superioribye icrirhicr, activiehi caee depagese culrul dv
responsabilitars delinil  conlonm s puslului:
capavitalen de o oaceepiy erortle saw, <dupi cae
dlericaengele proprce setvitdti yode a rispunde penten
avested: capacilalen she o invdte din proprinle peescli

Resgegtarea novinelor de easclund moraly respeetiamd
principale tesponsahilititin. prolesionalismulin,

e A Shrnespa el insticnUsnle.,

Capacitateu de w planilicn zuivitdgtle confarm fisei
postulin g de i wnilizs eticient wsursele anuteriale i
(BT R

instepel: attudine aeliva incsolugivimes problemelor

Fmanciare  alogule prejndivin aciienuiea

sioredhizarcy obicctivelor prin jdenlificuncy uper

~

aduri altematsve e rezolvare o aeestor probleme.

MmyeBhvilale I

pisirea wner i de oplimizare 2

aCVILUL atilacding pasitivi S0 de ilei no

Lupcratea B a-si Grgduizi Ligprul proprna pentru

indeplame elicienta a awibaliilar de serviciu,

mgilulea de oo aecepln crorile sao, depd coe

Jelicieniele propraei aclivndagi siode raspingye

Cy)

peENINIAvesten, vagavitated due L imvats din peoprile

aregeli

Respeetares anreacler de canduit mimali respeuiint

principite  respansabilidiE,  prolesisnalisinului,

el S transpareniei insttgronale,

condorn [isei
postului gi de wutiliz eficent cosursele macniale
fimciure alacae Fird o prewhicin activitne |

sl
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Anexa 6
Model cerere Concediu de odihng

SCOALA N ARTA BUCURESTI
Str. Cuza Yodid, nr. 100, Buenresti, sector 3
Tel021.330.67.00, c-mail: oilice.relatii@sarti o

CIF 4193060
APROBAT Acordul sefului ierarhic superior
DIRECTOR Nume 51 Prenume. .,
Data. . e,
Semndlura. ...

CERERFE EFECTUARE CONCEDIU DE ODHINA

SUBSCIMNALU] (@)oo avand
(Unclia de ..., Imarcd. .. ....in cadrul SCOLII
DE ARTA BUCURESTI, Servicivl ....ooo.ooi oo va rog Sa-mi
aprobati  cfectuarca  a ... zilc de concediu de  odihnd  alerentc
anului........... incepand cudatade ..o

Mentionez ¢ solicit/nu solicit plata in avans a indemnizatici de coneediu de odihni.

Va muliumesc!

[Data Scemndatura:

- Nr. Zile de concediu de odihna pentru anul ... , de care beneheiaza:
............. Din care a efectuat:. ...

- Nr. Zile de concediu de odihnd pentru anel ... . de care beneliciazi:
............. Din care a efectuat: ...
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Anexa 7
Model cerere concediu evenimente deosebite

SCOALA DI ARTA BUCURESTI

Str. Coza Voda, nr, 100, Bucuresti. scetor 4
Tel021.330.67.00, ¢ mail- ofTice.relatiivasarta.ro
CIF 4193060

APROBAT
DIRECTOR

Cerere de acordare concedia

pentru cvenimente deosebite in familic

Subsemnatul/a

angajal’d  alfa. . e, , avand lunctia dc
.................................................................. » Prin prezenta va rog sa-mi aprobati electuarea a
........ ZHC A CONCCUIN PENTIW 1ottt et oo,
........................................................... In peroada ..o
ANCXCZ prezentel COPIC dC PO oo e
Va multumesc.
ata Semnatura
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Anexa 8
Model cerere eliberare audeverinti de saltariat

SCOALA D1 ARTA BUCURESTT
St Cuza Voda, ne. 100, Ruocuresli. sector 4
Tel021.330.67.00, c-mail: oflice wclatitiaisanta, ro

CIF 4193060

APROBAT

INMRIECTOR

DOAMNA DIRECTOR,

SObSEMNACUNA. (oo domiciliat/i n loc.
.................................................... BRI i ey 3 e W W e e ey o W e ¥ e e R R R R R R R RN
11 UDR sect.jud. o, posesor/posesoare  alia C.l. seria
(3| PSR eltherald la data de.......................... de CAtre..ovi e, , 10
CalItAle A, al Scolin de Arta

Bucuresti, va rog sd imi aprobati cliberarca unei adeverinte din carc s3 reiasi

.............................................................................................................................................
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Anexa 9

Model cerere eliberare udeverinti de cursant

SCOALA DE ARTA 3L CLRLESTI

Str. Coza Vodid, e LO8, Bucurest. sector 4

el 021.330.67.00, c-mail: office.relativédsarta, ro
ClI- 4193060

APROBAT
DIRECTOR

DOAMNA DIRECTOR,

Subsennatulfa ..o e leRITEIMA cu Cl
SUFUL . 131 JURUR cursantal Scolinde Ana Bucurest, diseiplina..............o.ooivonviires e cursul
doamnedommulul EXPETL ooy ¥ rog2 a-mi aproba cererea do
cliberare a unei adeveringe care si ateste faplul ¢a sunt cursantul Scolii de Artd Bucuresti,

MUniionez Cil areasta Tmi Cs1e MeCCSATA PCIITIL ..ot ee e ee e oo,

Data Semnatura

Doamnet Director al Scolii de Arta Bucuresti
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Anexa {8

Muodel cerere eliberare diptomé de cursunt

SCOALA DI ARTA BUCURESTI

Sur, Cuza Voda, nr 100, Bucuresti, sector 4
Tel:021.330.67.00. c-mail: oice.relatiiéisarna.ro
CIE 4193060

DOAMNA DIRECTOR,

SUbsCMMAUL (). e

N e domiciliat {3) in localitatea ...
] nr..Lblocse ctag, apt .
JUCLSCCIOt e, el absolvent (&) inanul................. al (a)
iseiplined o LN clasa
HRIEANCI e e . ¥8 rog s3 binevoll a-mi

aproba cliberarca diplomen de absolvent,

Prin prezenta declar pe propria raspundere ¢ nu am mai pritnit alid diplomad, cunescand ca lalsul

in declaratii se pedepseste conlorm legii penale,

Semnaturg

Doamnei Dircetor al Scolii de Arta B3ucuresti
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