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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti i aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti
nr. 171721/15.11.2022 si raportul de specialitate comun al Directiei Managementul
Resurselor Umane nr. 164615/04.11.2022 si al Directiei Culturd, Tnvtdmant, Turism nr.
166828/07.11.2022;

Vazand avizul Comisiei economice, buget, finante si credite externe nr
442/21.12.2022, avizul Comisiei de culturd, culie si educatie civics, relatii internationale si
relafia cu societaiea civild nr. 72/20.12.2022 si avizul Comisiei jundme sl de discipling nr.
685/22.12.2022 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitale cu prevederile:

- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl3tit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice iocale. precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. (6) alin. (2} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infintarea, organizarea §i desfisurarea activitdti asezimintelor culturale, aprobatd prin
Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificirile si
completdrile ultericare;

Cu respectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitsiti asezamintelor culturale,
aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulteripare;

In temeiul prevedenior arlt. 129 alin. (2} Iit. a), lit. d), alin, (3) iit. ¢), lit. e), alin. (7) lit. a)
si lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificanie 51 completarile ulterioare si art. 6 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 118/2006 privind infinfarea, organizarea si desfisurarea activititi  asezamintelor
culturale, aprobata prin Legea nr, 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

ArL1 Scoala de Artd Bucuresti se reorganizeazsd ca servigi ic de interes local al




Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, cu mentinerea numarului total de 34 posturi, din
care 4 posturi de conducere.

ArLZ? Se aprobd organigrama, statul de funciii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Scolii de Arta Bucuresti, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte
integrantd din prezenta hotardre.

Art.3 Hotararea Consilivlul General al Municipiului Bucuresti nr. B69/2018 si Hotdrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 265/2020, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art4 Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se modifica dupa cum urmMmeaza:

a} la anexa nr. 4 lit. D) (lista institufilor publice de nteres local pentru care se
stabilesc salariile de baza, alte institutii), nr. crt. 3 (Scoala de Artd Bucuresti) se elimina;

b) anexa nr. 2 se completeaza cu nr. crt, 29 — Scoala de Arta Bucuresti);

c) tithul anexei 3b se completeazad cu sintagma Scoala de Arta Bucurest;

ArLd Directile din cadrul aparatululi de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Scoala de Artd Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarar,

Aceasta hotdrare a fost adoptats In sedinta ordinara a Consilivlil General al
Municipiului Bucuresti din data de 22.12.2022.

/)
FRE&EDWE DE EEDJNTA

Andrei -\Daniel Rigu

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana Zamfir
|
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Anexanr. 3

LaHC.GM.B. nr:'EQ.‘? :-?!zp‘l’a‘uf

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SIFUNCTI
$COLH DE ARTA BUCY

Dispozifii pener f\{'\\._..-/ ;

Art.l. (1) SCOALA DE ARTA BUCURESTI este un serviciu puhﬁc de interes local al Municipiului
Bucuregti, persoand juridicd de drept public, finantat din subven(ii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti 51 din venituri proprii,

(2) 3COALA DE ARTA BUCURESTI este succesoarea Seolii Populare de Arts Bucurests,
infiinfatd prin Hotdrdrea Consiliulul de Ministii or.1720/1954, In baza HCGMB nr. 47/16.03.2006,
Jeoala Populard de Arti Bucuresti 13 schimbd denumirea in $coala de Artd Bucuresti,

(3) SCOALA DE ARTA BUCURESTI este organizat? si funefiones:s in baza Ordonangei de
Urgenld a Guvernuhu or. 57/2019 privind Codul Administrativ, co modificirile si completirile
ulteripare, a prezentului Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte nommative
aplicabile in materic.

Capitghal
N

Arl.2. SCOALA DE ARTA BUCURESTL are sediul administrativ in Bucuresti, str. Cuza Vods, nr,
|00, sector 4, cod de wdentificare lscald ne. 4193060, prezentind aceste dute de identificare in toate
actele oficiale cmzse.

Art3. (1) SCOALA DE ARTA BUCURESTI respectd relagiile de autoritate funcfionald cu
compartimentcle de- specialitate din structura organizatoricd o Primiriei Municipiului Bucuresti
{numits in continuare PMB}, in conformitate cu obicctul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformilale cu
atributiile acordate prin dispozifiile Primarului General, in limitele previzute de lege.

(2) Activitatea SCOLIl DE ARTA BUCUREST] este coordonatd de Directia Cultura,
invijamant, Turism- PMB . compartimenl functional de specialitate, conform atribujiilor acestuia, in
baza 51 cu respectarea lepislafied in vigoare,

(3) In exercitarea atribufiilor sale, SCOALA DE ARTA BUCURESTT respectd normele,
regulamentele §1 metodologiile aplicabile domeniului de activitate.

(%) Activitatea funclionald i de specialitate a instituliei se desfgoard in baza si cu respectarea
legaslaticl in vigoare 5i a prezentului regulament.

Artd. (1)$COALA DE ARTA BUCUREST! este [inantatd din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venitur pmpri't

(2) Poate realiza venituri pmpm din urmdtoarele surse: tarife perceputc pentru cursurile
erganizate de institupie §i pentru insericrea fa aceste cursuri, tardfe pentru eliberares plomei de
absolvire a cursurilor SCOLIT DE ARTA BUCURESTI. S¢ mai pot obtine venituri din inchirierea
lemporard a unor spalii, din donafil gi sponsoriziri de la persoane fizice sau jundice, din valorificiri
de bunurn {de natura oblectelor de inventar 5i-a mijloacelor fixe), din -Dnnr.}nl §i comisigiaeie p:pqiﬁil:.
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din participdri la festivalur, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institutii de pen, dupi caz, cu
respectarea dispoafilor legale de spegi.

Capitolul 11
Ohicctul de activitute

Art.a. A) Obieciul de activitate al SCOLIT DE ARTA BUCURESTI consta in fumizarea de servici
publice de culturdl 1 educatie permanentd, prin desfaguraren de activitifi in domeniul cultural,
mijiercs 1 desfagurarea de programe de Inviigimdnl in domeniul educatiel culturale, actividifi de
informare §i educatie permanentd cu rol in asigurarea coeziunii sociale §i a accesului la informatie §i
educatic in domeniul culmaral.

B) $COALA DE ARTA BUCURESTI, conform legli, se preocupd permanent de dezvoltarea
ofertei educationale pentru disciplinels culturale pentru care a inifiat §i organizat proiccte si programe
cducaionale in domeniile disciplinclor artistice i a dezvoltdrii wnor abilitifi privind profesiunile
artistice, urménnd;

I. conservarea, valorificarea, transmilerca §i perpetuarea valorilor morale §i artistice din patrimoniil
cultural national si universal;

2. stimularca creativitdfii i talentului persoanelor cu abiliBii deosebite pentru formarea si
perfeciionarca in meserii si profesiun artistice :

3, cultivarea wvalorilor i autenticitdlii crealici nafionale contemporane si artei interpretative
neprofesiomiste in toate genurile artistice  muzicd, corcgrafie, teatru ete ;

4. initierea, dezvoltarea $i intensificarea schimburilor culturale pe plan local, national si international;
3. promovarea obicefurilor ¢ \rudifiilor populare speeifice zonei, precum §i a creatiei populare
contempotane;

€) In scopul realizirii obicctivelor sale, SCOALA DE ARTA BUCURESTI stabileste,
organizeazd g1 desfagoard, cu incadrarca in bugetul alocat, activitdti de tipul:

I. curyuri yi programe educagionale de perfectionare a unor abilitifi in domeninl:

8} muzicii vocale {canto-muzicd ugoard, canto-muzich populard, canto - muzicd clasicd) -
cursantul urmeaz3 a fi pregdtit pentru a poseda un repertoriu cit mai bogat §i varial, pentru
d avea o tehnred vocald cit mal bund yi cunogtinge generale de tcoria muzicii (note muzicale,
solfegii e, )

b} muzicii instrumentale (pian, orga electronicd, acordeon, chatard, pereutie efc.) — cursantul
urmeaza a fi pregitil pentru a avea cunogtinge teorelice muzicale si un repertoriu ¢it ma
vast;

c) Improvizatiei jazz — cursantul urmeszi & studia, In funciic de alegerea fHcutd, ehnicile
specifice acestul gen murical, vocale si/sau tehnic mstrumentale;

d) artelor plastice (picturd, praficd, design vestimentar, iconografie clc);

<) leatrulyi - cursantul urmeazd & Invila lehnici de respiratie, miscare seenica, arta actorului,
improvizatie-actorie ete,

f) coregrafiei (dans clasic, dans modern)

g) artei fotogralice,

2. wre posibilitatea de a Vargi pama de discipline artistice sludiate in scoals, in confomitate cu
solicitarile beneficiarilor serviciilor oferite de §ODALA DE ARTA BUCURESTI

T
I cursuri de perfeciio \gﬁ—i\ 1-2

fie de discipling, la care s¢ ped Jnscrie
ograme. de studiu compatibile
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4. servicii culfurale suplimentare prin intermediul elirora sunt valorificate rezuliatele programelor de
educatie oferite: auditii, inregistrdn, organizid de eventmente i de spectacole in colaborare cu
mstitutiile municipale de culturd;

5. programe educationale noi care s3 formeze specialigti in raport cu nevoile nou apdrute in cadrul
institujiilor de profil pentrs specializin artistice specifice;

6. acrivitdfi cultural-artistice (spectacole, expozifil, tabere de creatic, schimburi culturale etc, ):

7. infiinfarea de structuri artistice ¢u absolventi ai cursurilor organizate de geoald care =i inijieze,
organizeze sau s3 participe la diverse manifestiri artistice, la concursurl si festivaluri Judetene,
interjudetene, nationale s internapionale:

8. ergunizarea §i dezvoltareq de programe §i projecte culturale asumate prin strategiile culturale
stabilite prin norme locale: dispozifii ale Primarului General san hotirin ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

O. sedinfe metodice, pe specialilili artistice;
1. expozitii, spectacole, auditii;

11. incheierea de parteneriafe cu institugii de profil din Bucuresti, din tard gi sirfindlate, in vederen
deruldrii de proiecte §i programe culturale de interes local, nagional, european i inlemational;

12. participarea la diverse manifestiri ertistice 5 culurale din jard §i din striindtate, est¢ de
asemenca, una dintre directiile urminte de Scoala de Ana Bucuregti  in vederea indeplinirii
obicctivelor sale;

13. realizarea yi participarea la programe si proiecte care Grmiirese promovarca principitlor
rulticullurale i frd discriminare, avind ca scop diversitatea culturald, incluriunes sociald,
cocziunea socialdl a comunitinlor locale si la solidartate soclals.

14. alte activiegti in conformitate cu obicctivele instituficd i cu respeclarea prevedenlor legale in
VIZOare.

D) Cursurile se desffisoard pe structura anului de curs universitar, respectiv 01 octombrie - 30

tunie, anul urmitor, fiind implrfit in 2 semestre (01 octombrie - 30 tanuarie semestrul 1. | februarie

30 tunie semestrul 11). Cursurile se desfisoard numai dupd susjincrea unei 1esidn a aptitudinilor

potentialului cursant i, dupd admitere, cu condifia incheierii unui contract intre seonld si beneliciar

51 & achitdrii, de citre acesta, a taxer de curs anvale, avind ca facililoie posibilitatea achitin acestei

laxe in doudl trange cpale. La finalizarea cursurilor se elibereazi diploma de absolvire, prin carc se
atesti felul cursului, durata frecventinii cursului precum s calificativele obtinute,

E) Durata cursurilor este urmiitoarea:

a) - 3ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzicd usoard, canto-misricd populard, canto-
muzich clasicd, pian, chitard, orgd electronich, acordeon, picturd, improvizalic jazz,
percutic, actorie, coregrafie, prafics;

b) - 2 ani de studiu pentru disciplinele: d
imprimeric textili; =

raliuni interioare, design vestimentar iconpgrafic,




d) - se pol continua studiile din domeniul dorit oriedi ani Tgi dorese beneficiari, anii de studiu
constituind specializiri §i perfectiondr in domeniul respectiv,

F) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) si dotirile necesarc susfinerii
cursurilor, ca i durata acestora, pol [ modificate n functic de obiectivele mstitufiel 51 de dinamica
cerinfelor educationale pentru fisvars domeniu in parte;

G) SCOALA DE ARTA BUCURESTI colaborenzi cu diverse institufii de spectacole s
concerle pentru organizarea unor cursuri periodice de formare a personalului de specialitale necesar
desfasurarii activithtilor artistice in cadrul acestor institufii (ex: arta machiajului, design lumini,
peruchieri, etc).

H) Cursurile organizate de seoald sunt finalizate cu susfinerea examenslor de absolvire, a
caror promevare este incheiatd cu ecliberarea Diplomet de absolvire a SCOLI DE ARTA
BUCURESTI, conform legislatici specifice in vigoare.

1) In functie de carerile adresate de cursanti sau de nevoile stabilite de conducere, SCOALA
DE ARTA BUCURESTI isi poate prelungi activitatea educationals si in pericada dintre anii de curs,
astiel putind organiza cursuri de vard cu durata de 1-3 luni, la care sunt invitate si participe, in calitate
de formatori — coordonatori, personalitiii din domeniul vietii artistice si culturale roménesit.

J) Pentru cursantii §i absolventii $COLII DE ARTA BUCURESTI se organizeazi
spectacole, evenimenie culturale si artistice in vederea promovirii talentelor formate in cadrul
cursurilor institufici. Acestea se pol desfisura in cadrul unor evenimente dejn consacrate la nivel
regional si national (festivalun nationale de muzicd ugoard, muwicd clasic, festivalur najionale st
regionale de folelor, cxpozitii ale artelor vizuale. ) sau pot {7 inifiate de Scoala de Ana Bucuresti,

K) Procesul educational desfisurat in cadrul $COLIT DE ARTA BUCURESTI s poate
constitui ca un nivel inlermediar de pregatire pentru cursaniii care se pregitese pentru promovarea
cxamenelor de admitere din cadrul institutitlor de inviitdmant superior de profil: UNATC, Facultaten
de muzcd, Facultatea de Ane Plastice ete. De asemenca, scopul manifestirilor artistice il constituic
promovarea artei interpretative muzicale §i creatiei I2 un nivel ridicat calitativ, descoperirea talentelor
in rindul copiilor $i tineretului, pentru realizarea educatici lor estefice, dezvoltarea imaginatici, a
bunului gust, a respectului pentru valorile arted, eliminarea compromisurilor, imitatiilor, ignorante; §i
mediocritdfii. Se descoperi unicitates fiecimi individ prin felul interpretdn, emotitlor lecrarlor
exetulale sub Indrumarea expertilor scolii.

Capitolul 111
Structura organizatoricd

Art.6. Structura organizatorics a SCOLLL DE ARTA BUCURESTL, concretizati in Organigrami,
fundamentatd la propunerea dircctorului, se elaboreazd de ciitre institutie, se avizearsd pentro
conformitate de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primaruloi General 5i 58
aprobid de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarulul General,

Art.7. SCOALA DE ARTA BUCURESTI ﬁﬂmma struciurd orpanizatorica:

A, Conducerea exeqafia .. - \. j ,.-'"a.




B. Organisme colegiale deliberative care asisti directorul in activitatea sa:
- Consilin] de Administragic
C. Aparaml de specialitate funcrional;

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanftate si Securitate in Munca §i Administrativ
-  Compartimentul Audit Public Intern

- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

- Serviciul Educatie Artistica

- Compartimentul Financiar-Contabil

Capitolul IV
Atribufiile generale ale Scolii de Artd Bucuresti

Art.B. In vederea realizfivii obicctului de activitate, condusered si personalul SCOLI DE ARTA
BUCURESTI au urmitoarele competente i atribugii:

1.

a) [n activitatea de specialitate:

organizeazd cursurl $i programe educafionale de perfectionare & unor abilithti in domeniul muzicii
vocale, imstrumentale, improvizajiel jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafie, artei fotografice
precum gt 4 altor domenii artistice solicitate de ciitre beneficiar:

s¢ preocupd de imbundtdfires metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea
unor metode noi, moderne, alternative de insugire $i perfectionare a abilitdtilor dobéndite 1a
programcle educationale frecventate;

organizeazi servicii culturale suplimenture care 53 valorifice rézultatul programelor cducationale
oferite de scoald: audifii, inrepisirari de spectacole organizate in colaborare cu institugiile
mumcipale de cultura;

st preocupd de asipurarea unei bune mediatizin a programelor educajionale existente si asimilarea
celor noi in programele de popularizare ale ofertelor Scolii de Arlf Bucuresti;

organizeazd spectacole si evenimente culturale i artistice in vederea promoviri talentelor
formate In cadrul cursurilor scolii. Acestea sc pot deslEsura in colaborare cu evenimente deja
consacrate de nivel regional gi najional (festivaluri nutionale de muzica ugoard, festivalun
napionale g1 regionale de folelor, de muzic clasicd precum si expozitin ale artelor vizuale) sau pot
It imfiate de Scoala de Artd Bucuresti;

se pol organiza cursuri de vard cu durata dé 1-3 luni la care sunt invitate sa participe, in calitate
de formatori —coordonator, personalitifi din domeniul vijeii artistice 5i culturale roménesti.
clibercaza diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea lepislaiei in vigoare:;

organizeaxd spectacole, expozitii si alte manifestis artistice;

organizeasd expozitii, simpozioane, coloevil, workshop-uri, proiecyii de filme s1 auditii-spectacole,
sesiuni de referate $i comuniciii precum si alte manifestin cultural-artistice say cultural-siiingifice;

- inijiazd §i dezvoltd relatil de colaborare §i parieneriate cu nstitutii din fard si strifndtate;

b) In activitatea functionali:

asigurd, in conformitate: cu prevederile legii, pistrares, integritatea, protejarea 51 valorificares

patrimoniulul public ncpeafrat "__u[jiiza.néi[?fia.}i:nlﬂ a acestuia;

inlocmeste propuneri A, idr, dupa aprobarca acestuia in conditiile legii, asigura

execufia acestula p ' m{u_:j,zrp publice sau a celor provenite 1:11':51 venilurl
B
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8.

face propuneri pentru Jucriri de investifii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venitur §i cheltuicli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din aparaul propriu
al Primarului General;

asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea s intretinerea imobilelor din dotare péntru
desfigurarca activitifii de bawfi; dupd caz, poate incheia contracte de inchirierc pentru spatiile
definute, In vederea objinerii de venituri suplimentare, précum §i contracte de asociers peniru
sctivildi care prezintd interes comun, In leglturd cu scopul cultural, antistic, stiingific al institugiel,
cu respectarca prevederilor legale in domeniy, cu informarea Directiei Culturd, invitimint,
Turism - PMB:

iransmite compartmentelor de resorl din cadrul aparatului de specialitate al Primanilol General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice 5 prezinti spre aprobare sau
avizare diverse documente si decumentaiii potrivit reglementirilor legale;

desfisoard si alte activithti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliulus
Greneral al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General:

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatici in vigoare §i asipurd depunerea
acestora, la termenele siabilite, [a orpanele abilitate;

Capitolul V
Atribufiile 5i competengele
Organismelor colegiale deliberative

Consiliul de Administragie

Art. (1) Consiliul de Adminisiragie este un organism deliberativ, numit prin decizin dircctorului
mstituticl, avind urmdtoarea componenti:

)
i)
€}
d)
€)
f)
2)
h}

dhrectorul- pregedintele Consiliului de Administratie;

contabilul sef;

consilicrud jundic;

sefii serviciilor institujied:

reprezentant al P M.B

in functie de ordinea de zi, vor i invitati la dezbateri specialisti din cadrul instingiei:
representantiul salariatilor:

secretarul Consiliulul - numit de pregedintele Consilivlu de Administragie, prin rotagie, din rindul
membrilor Consilivlul de Administrajic;

(2) Presedimele Consiliuhe de Administratic stabileste datele de sedingi 5i asipuri pregiitirea

proiecielor de hotdrdri, organizarea 5 derolarea sedinjelor,

Art.10. Prncipalele atribufii ale Consiliului de Administrajie sunt:

a)

dezbale problemele privitoare la conducerea tuturor secioarelor institufiet care adue la Indeplinire
pronecicle colturale si activitdtile cultural-artistice ale institugicl:

analizear3 st adopti oleria anuald de cursuri;

dezbale organizarea de spectacole, cxpozifii si alte manifestin artistice:

analtzeaz] inifierea 51 dezvoltarea r&la}iiﬁ‘aﬁ de colaborare cu diverse institutii din {ard i stiriindtate:
dezbate stabilirea dirgefTor 5 Eagvelldre pe linie Artisticd a Scolii de Artd Bucuresti;

anmalizeard constipdirette ; o $ o A artistice ale Scolii de Arta Bocuresti;,
dexbaterea prod esivitRijor Ariistice din domeniul de actifitate spegiic:#

&
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h) dezbaterea problemelor legale de stimularca si cxprimares valorii spiritualitdiii nationale,
promovarea unor prestaji artistice de valoare, afirmarea creativititii §1 lalentului pe principiul
libertifii de creatie, al primordialitafii valorii:

i) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitsica de speciahitate ce se impun a fi
rerolvate;

i) dezbate executia bugetului de venitur si cheltuieli in raport cu prioritifile de moment si cele de
perspectivd asumate de Institugie;

k) dezhate problematica legald cu privire la derularea investitiilor, neccsitatea dotisilor specifice gi
aprovizionarea cu materiale neeesare desfisurinii aelvitijii eurente a institugicl.;

I} dezbate problemele organizatorice din activitates functionald curenti;

m) analizeazsi 5i propunc spre adoptare utilizarea pentru necesitifile institutiel a cotelor (swbilite in
condifiile legii) din venitunile proprii rezultate din exploatarea ynor bunun aflate in administrares
institufici, sume gestionate in regim exrabugetar;

n) dezbate alte probleme ce s impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiel:

o) analizeazd, adoptd §i propune spre aprobare, in conditiile legin modalitaten: de stabilire a tarifelor
pentru activitdfile specifice desfisurate de institugie, tindnd seama de accesul ciit mai larg la
activitifile de culturdl pentru toate categoriile sociale;

p) dezbale propunerilé privind struclura organizatorica {organigrama) 3i a funcpiilor wtilizate de
mstitutic (statul de funcii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane:

q) stabilegte acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condifiile legii, in limita
bugetului aprobal (sporuri in afera salariului de bazd etc.):

r) analizeazi, In acord cu prevederile obiectivelor institujiei, projeciele de hotdsdiri claborate la
nivelul institufier.

Art. 11, Consiliul de Administrajie analizeaxd si aprobil proiectele de hotirin in conformitate cu
procedurile previzute In prezentul regulament sifsau cu proceduniie interne proprii elaborate la nivelul
nstitugiel,

Art, 12. Dezhaterije Consiliului de Administrajic se coneretizeazs in hotiein sifsau procese-verbale
de gedingd conjindnd  propuncri si concluzdi care se adoptd cy respectarea legislatici Tn vigoare.

Art. 13 a). Consiliul de Adminisiratie este obligat i invie reprezentan(ii sindicatului sau
reprezentantul salariajilor din mstitufie 53 participe la gedingele sale, in care se desbat probleme din
sfera de intervs a sindicatului, cu respectarea condifiilor previzute de lege. Participares sc face eu stafut
de observator cu drept de opinie, dar fird drept de vot.

b). Specialistii din cadrul instituiel invitati la desbhateri (in lunciic de vrdinen de 21}, au
statul de observator cu drept de opinie, dar fird drept de vor

¢}, Consilivl de Adminisimjic se Intruneste trimestrial sau or de cite or esie nevoie, la
propunerea directoralui. Membrii Consiliului de Administratie se convoacd in mod obligatoriu de ctre
directorul institutiei, prin intermediyl persomalubul desermnnat de acesta (seeretarului Consiliului de
Admimstragic), cu minim 24 ore insinte de data desfasurar sedingei.

d). Hotdririle se aprobd cu majoritatea volurilor.

e). Dezbaterile, concluziile si hotiririle Consiliuhui de Administrafie se consemneaza inlr-
un proces verbal, Intoemil de secretarul sedinget, intr-un registru special,

Art, 14, Activitatea Consiliului de ﬂdlniniﬁlmﬁ%;lr nerciribuiia,
e |
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Capitolul VI
Competentele, atributiile st responyabilitifile
conducerii executive

Art.15. Conducerea executivi 4 Scolii de Ard Bucurest este asiguratd de ciitre director i contabilyl
sef, numili in condigile legii 5i are responsabilitates de a duce la indeplinire atribufiile stabilite prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art.16. Conducerea executivi are obligatia de a aduce lp indeplinire toate atributiile institugie cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.,

Art17. (1) Awribugiile, competentele si responsabilitdfile pentru ficcare post se detaliazd in fisele de
post imocmite conform prevederilor legale in vigoare g se modifica corespunzitor actelor normative
apidrute ulterior. Fisele de post reprezintd anexd la contmctul individual de munca al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribugii dispuse/incredingate
de geful icrarhic superior, cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

Art.18. (1) Directorul Scolii de Arth Bucuresti este angajat in condititle legi, prin contract individual
de muncl incheiat pe duratd nedelerminati, In UrMA Unul concurs/cxamen, organizat in conditiile
fepil.

{2} Directorul Scolii de Arid Bucurésti indeplineste functia de ordonator terfiar de credite, are
calitatea de angajator pentru personalul Scolii de And Bucuregti si cxercitd managementul genéral al
inlregii activitii a institugies.

Art.19. Directorul Scolii de And Bucuresti reprezinti gi angajeazi institutia in raporturile ¢y persoane
fizice §i juridice de drept sau de drept privat, din fard si striindtate, precom si in {aga justitiel.

Art.20. Principalele atributii ale Directorului sunt:

a)  raspunde de buna desfigurare a activitifii institujiei.

b)  uwtilizeazd creditele bugetare repartizate numai peniru realizarea sarcinilor institujici pe care o
conduce, potrivil prevederilor bugetului de venituri si cheltuicli aprobat 51 In condiliile stabilite
prin dispozigiile legale, filnd ordenator terfiar de credite. In acest sens, raspunde de:

|. urmdrirea modulw de realizare a veniturilor PrOpril programate §i gdsirea de solutii
peniru cresteréa nivelului seestora:

2. adoptarea misurilor pentru dezvoltarca si diversificarea sursclor de  venitus
extrabugetarc, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

3. angajaren, lichidarea 51 ordonangarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si°a veniturilor programate:

4. integritatea bunurilor mobile si imaobile aflate in proprietatea sau in administrarca

institutier;

organizarca gi tinerea la zi a contabilitatii si prezentarca la termeni a situatiilor financiare

asupra situatiel patrimoniului aflat in administrare §i a exceutici bugetare;

0. organizarea sistemulul dé monitorizare o programudui de achiziii publice 3i a

programului de investifii publice;

organizarea g finerea la zi a evidenjel patrimoniului, conform prevederilor legale:

elaborcazd §i fundamentensd, impreund cu comabilul sel, proicciul bupetului de

Lcheltuieli al iMgtitefiel pe care il Tnainteazi spre dezbatere gl avizare
fimdntdlopd®resdnt in apasdiul de specialitale al Primaruiui Generat | Directia
3. rtie By Tari)'si spre aprobare autoritglilor locake ot
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i
k)

I)

p)

q)
£)

5)
5}

angajeazi chelluicli, incheie contracte si intreprinde alte operajiuni financiar-contabile impreund
cu contablul gef, avind in vedere incadrares in limitele previzute in articolele bugetare ale
bugetulul propriu aprobat;

reprezintd institutia in raporturile cu terii;

incheie acte juridice in numele §i pe seama instituged, in limitele de competent,

asigurd configurares proiectelor desfiisurate, indrumind derularea agestors in condifii oplime;
analizeazd §i propune prefurile sau tarifele pentru activititile specifice desfagurate in institufie;
asigurd prin misuri specifice calitatea servicitlor oferite cursangilor, precum si buna Organizare
a fiecirui compartiment, acordind atentie utilizini strategiilor de marketing;

fundamenteaza §i propune proiectul de organigramd, numirul de personal, statul de funetii st
Regulamentul de organizare i funefionarce al institugiel, supunindu-le spre aprobare, conform
legistatiei in vigoare;

aprobd Regulamentul intern al institugies;

in cadrul Consiliului de Administrajic, in calitate de presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membri Consiliului;

st sesizeazd cu privire la disfunciionalitijile apirute in activitatea institutic, solicitind in acest
sens note explhicative gefilor de compartimente gi servieii:

distribuie spre analiza $i solufionare corespondenta adresatd institugiei:

stabilegte mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a
activititil institufiei;

are calitatea de angajator pentru personalul institufici. In acest sens:

L. selecleasd, angajeazi §i concediazd persenalul salariat, in conditiile legii:

2. negociazd clauzele contractelor individuale de munca, in condifile legi;

3. dispune incadrares, detagarea, delegarca personalului institugiel, in conditiile legii:

4. incheie contracte individuale de mune pe dursta determinatd, precum 5 contracte incheiae

potrivit Codului civil gi contracie privind dreptul de autor 51 drepturile conexe.

3. analiveazd, avizeard sau aprobd, dupd caz cererile personalului angajn! al institutiet,

inclusiv eele referitoare la programares si efcctuarea concediului de odihna:

6. analizeazs perindic noecesarul de personal si stabileste: organizarea de concursar pentru

ocuparea posturilor vacante, in condijiile lepii;

7.1n funciie de disponibilitile din bugetul aprobat cu accasta destinagie, aprobd planul anual
privind perfeciionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

 dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanielor salariagilor, in condijuile legii;

- evalueazd performaniele profesionale individuale ale personalului din subordine directa,
aprobi fiss postului i figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in instinuie;

10, decide, in condifiile legii, modificarea raporturilor ‘de muncd ale personalului de
specialitate din institujie, urmare evaludrii, precum 51 alte masun legale ce se impun;

!l.coordoneaxa activitatea de personal dispuniind de prerogative disciplinare, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salariatilor ori de ciite ori constata e accstia
ay shviirsit o abatere disciplinari;

aprobd deplasarea in fard 5 stedindtate 2 personalului angajat in institutic, precum i @

colaboratorilor externi implicali in proiccte proprii ale institutici, in vederea participdri la

manifestiri culturale de gen (expozitii, festivalur, e1c), cu avizul Directiel Culturd, Inviimant,

Turism - PMD;

rispunde de organizarea activitifit de eliberare a adeverinielor de cursant. a diplomelor dc

absolvire a Seolii de Arad Bucuresti;

rispunde de organizares activitiyii de gontrol

managerial, conform preserer Lc;g;lt.;".lli‘ vigiy

rispunde de organizafem 4
i revenirc impotrivy {%cndiii:m - “
| -

rispunde de orpangdee;
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t)  raspunde de organizarea activitiii de sindtaic si securitate In muncs;
t}  zprobd componenia comisiilor de evaluare a ofertelor precum §1 decumentalia referitoare la
activitatea de achizifii publice;
u)  aprobid componenta comisiilor interne: de inventaricre, de casare, ete.
¥) inifiazd contacte cu alte institufii de profil din fard ¢i siriindtate st stabileste participarea institufie]
tu programe culturale specifice la festivaluri in fard 5i in striindote, cg gvizul Direchicl Calturf,
Invaimint, Turism - PMB;
w) cfectueazh deplasiri la manifestdrile culturale de gen din jard §i striingtale, in interesul institufiet,
cu aprobarea Primarului General §i ingtiingarea Direcyici Culturi, Invatamdnt, Turism - PMB;
x)  reprezintdl institufia $i asigurd cooperarea cu institutii cultura) - artistice din lard si stritindlate
precum i aderarea la organisme de profil inteme i intemationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite §i avizul Directiei Culturi, Invaimant, Turism — PMB:
¥) indeplinegte gi ulte atributii privind activitatea curentd 4 institutici sau alte activitiii similare de
interes public, previizute de lege sau prin Hotdedri ale Consilivlui General al Municipiuiui
Bucuresti sau dispozifii ale Primarului General:
z) Inexercilarca atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese clitre personalul institutici,
precum §i acorduri, avize si instrucfiuni privind desfsurarca activititii specifice nstitutied.
aa) directorul este evalual perodie, in condifitle legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate in raport cu resursele financiare alocate.
bb) in perivada absentarii din institutie a directorului atribugiile postului sunt prefuate de o persoand
desemnaid de directorul Tn exercitiv sau de o persoand numitd de Primarul General, In condifiile
legii, dupl eaz.
ve) supune spre aprobarca Primarului General cereres pentru efectuaren concediului legal de odihna
5i spre glinid, Directlel Culturd, Invatiman, Turism - PMB.
dd} dircclorul conduce 31 coordoneazi:
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sindtate si Securitate in Munca i Adrministrativ
Compartimentul Audit Public Intern:
- Compartimental Juridic, Achizii Publice:
- Serviciul Edueealie Artstics;
- Contabilut sef.

Art.ll. Atributiile Contabilului Sef sunt;

a) asigurd 51 raspunde de conducerea i coordonarea uctivitilii economico-financiare, sabilind
sarcimi concrete, indrumind, controlind $i wrmirind efectuarea lor:

b) elaboreazd situajia financiard gi contul de exceutic bugetarsi rimestrial st anual:

¢) asigurd 51 rispunde de verificarea acielor 3i a inregistririlor notelor contabile atdt in
contabilitate, ciit 31 in execujie;

d) poate exercita si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in yrma
desemnirii prin decizie de citre directorul instilufiei;

) organizeazd si urmircste respectarca normelor privind inventureren patrimoniulu;

f) asiguri aplicarca misurilor privind integritatles patrimoniolui institufiei 51 stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

2) planificd 5 claboreadd, in conformilate cu prevederile bugetului de venituri gi cheltuieli
aprobal, monitorizares exceutiel bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

h) intocmegte lunar contul de execuic bugetard a lunii precedente, pe carc il transmite in primele
3 zile ale lunii curente citre compantimentele de resorl din PM.B. (Directia Programare si
Execulic Bugetard 5i D Teyrd, LovatEmdart, Turism);

i} coordoneazd, verific ] 22 aglelor cormsitlor de recepiie, inventaricre, casare

gi declasare, transl: i
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i} raspunde de intocmirea i transmitcrea diferitelor situaii solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi General (Direciia Programare si
Executic Bugetard $i Directia Culturd, Inva{imént; Turism - PMB};

k) organizeazd §i rispunde de activitastea de inventariere n bunurilor apariindnd institutici, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

I} intocmegte protectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dups aprobares acestuia,
uriiregle excoutarea lud prin incadrarea cheliviclilor in limitele previazute fa ficcare articol
bugetar;

m) avizeazd incadrarea gestionanilor, organizeazs instruirea personald sau in colectiv a acesiors 5i
prapune, atunct ednd este cazul, predarca sau preluarea de cire alji salariati-a gestiunilor;

n} rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozijilor legale In vigoare:

o) rispunde de pestionarea cficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;

p) rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislagict in vigoare:;

gq) elaborcazh, dupd caz, documentatia economici necesara desfgurdril deplasirilor (devizele
estimative cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurnd, dupd caz);

r} repartizeazd pe activithfi fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale institugiei
st creditele bugetare deschise;

s) verficd toate documentele contabile care alcstd miscares obicctelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, eic.;

t) werificd aclele de casd §i banc, deconturile, situsfiile inventarierilor, rispunde de efictuarea
cficientd 3i legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor:

u) Solicitd compartimentelor institufiel documentele i informatiilé neccsare pentru exercitarea
atributiilor sale;

v) rispunde de organizared, evidenfa 3i raportarea angajamentelor bugetars 51 legale privind
aclivilalea institugiei;

w) wmdresle opershunile de plati pind la finalizarea lor $i rispunde de cfectuarea acesiora in
termen 31 de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

x} urmiresie debitele institufiel $i raspunde de ingliinjarea conducerii privind situnfia scestora;

¥} urméreste derulares investitiilor din punct de vedere financiar;

z) centralizeazd i tine evidenya executiel bugelelor projecietor culturale;

aa) rispunde de respectarea obligafiilor declarative gi de platd ce deriva din legile cu caructer fiscal
§i de varsarca de clitre institujic integral i la termenele stabilile a sumelor alerenite secstor
abligajii:

bb) coordoneazd declasarca, disponibilizarea, transmiterea fard plati, valorificarea si clasarca
bunurilor aparfinind institufici. in condifiile legil, precum & de derularea operofivnilor cu
caracter cconomico-linanciar;

ee) este responsabil de cunoagterea i aplicarea legislatiel in domeniul specific de activitate.

dd) contabilul sef are in subordine:

- Compartimentu! Financiar-Contabil

Capitolul V11
Competentele, atribufiile 3i responsabilitarile
structurilor funcionale ale SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Art.22, Serviciul Resurse Umane, Salarieare, Sdnditate si Securitate in Munci si_ Administrativ-
esic o structurd funclionald aflatd in directa subnrdrﬁm: Y di?clurului. fiind condusa de un sef de

SETVECILL
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b)
¢)
d)

¢)
0

g)
hy

i)

i)
k)
I

n)

o}
r)

r)
f)

u)

¥)

infocmeste statele de platd a drepurilor salariale si le transmile Compartimentului Financiar-
Contabil in vederea efectudirii viramentelor platii salariilor:

arganizarea aclivitdlii necesare Intocmiri tuturor fselor de post, precum §i pentru evaluarea
performantelor profesionate individuale ale salariafilor (in colaborare cu sefii de servicii)
conlorm prevederilor legale in vigoare;

intoemirea planurilor privind promovarca personalulyi:

fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutict;

intocmirea unui program anual de pregitire si perfeciionare profesionalii a personalului anpajat,
pc baza propunerilor gefilor de compartimente, pe care il inainteszd spre aprobare directorului,
in vederea dezvoltirii performamielor profesionale ale personalului;

elaborares propunerilor stalelor de funeii in conformitate cu organigrama si numdrul de postun
alocate si supunerea lor spre aprobare in conditiile legii;

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile produse in legislatie (indexari, majorir,
promovar, etc.);

intocmirea 3i cliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare 51 urmirirea
finalizirii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munci, in condifiile
legii:

peshonarcd, completarea ¢ actualizarea dosarclor de personal;

prelucrarca datelor in registrul de evidenid a salariajilor in format electronic:

evidenia g1 arhivarea deciziilor directorului instimiiei, dispozitiilor Primarului General 51
hotdrdrilor Consiliului General al Municipiulul Bucuresti cu referire la SCOALA DE ARTA
BUCURESTI,

mtocmirea  difertclor situalii solicitate de organcle de control abilitate si/sau  de
compartimentele de resort din eadrul aparatului de specialitate al Primarolui General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Culiurd, T.nvﬁ;imﬁnr,, Turizm -PMB, ete):
organizarca de concursuri peniru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislagia in vigoare §i asigurares secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea institufici prin decizie:

vizarea semestriald a legitimatitlor de serviciu ale salariatilor:

cliberarea de adeverinie salariatilor pentru diferite seopuri;

programarca 31 urmirires concediilor de wdihnd ale salariatifor;

colaborarea eficientd cu toate comparlimentele institufiei;

redactares, actualizarca $i aduceres la cunogtinga salariatilor a Regulamentului Intera:

asigurd claborarea §i redactarea proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al
mstitutici, in colaborare cu celelalte compartimente funclionale §i supunerei acestuia spre
aicnfia directorului;

stabilires necesarului de personal pe structurd, lunclii §i meserii, grade, trepte profesionale
sifsau calegorii, impreund cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal §i a
creditelor aprobate:

stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a dreprurilor salariale 51 celorlalte drepturi
previzute de legislatia in vigoare;

w) redactarca deciziilor emise de direetorul instilugici pentru relafiile de munca din inslitugic;

%)
¥)

exceutd 5i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in VIZOAre.
claboreazi gi revizuieste procedurile operajionale specifice compartimentului;

(2) Din punci de vedere al Securitigii 5i Sandatitis in Muncd si a Sitwatiilor de Urgenti serviciul
are urmiloarcle atribuiii:

§1 sdnatste in muncl (respectiv activitit de prevenire si
gaty, de %u-:gh:n:a sisiematici a sUigi de sindtate o




b.

(2)

b)

c)

Intocmires, impreund cu celelalte compurtimente si servicii din cadrul institugiei, a
programulut de misuri i propuneri privind protectia muncii;

instruirea in domeniul proteejie muncii la angajare, lunar, irimestrial si anual, dupd caz, a
muneitorilor 51 a celorlalte categorii de salariati din institugic;

analizarea si cercetarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolndvinlor profesionale si
propunea, in scris, 2 mésurilor lepale de eliminare imediatd a acestona;

miormarea conducerni institugiei asupra aceidentelor de muncd produse in unitate;

stabilirea, potrivit legii, a schimbdrii locurilor de munci, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul institutiei:

coordenaren activitilii de protectie a muncii, in conformitare oy legislatia in vigoare;
identificarea pericolelor i evaluarca riscurilor pentru ficcare componentd a sistemului de
muned, respectiv exceutant, sarcind de munch, mijloace de muncivechipamente de munca 51
mediul de muned pe locen de munci/postur de luery:

elaborarea ¢l actualizarca planului de prevenire g protecgie;

claborarea de instructiuni proprii pestru completares sifsau aplicarcs reglementirilor de
securitate i sindtate In muned, tindnd seama de particularitigile activitijilor $i ale unitatii,
precum 5i ale locurilor de munca:

propunerea ainbuiilor §i rispunderilor in domeniul securitifii si snBtati in munca, ce revin
lucriitorilor, corespunzitor funcliilor exercitate, care se conscmneasd in liza postulu, cu
aprabarea angujaiorului;

infocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare 51 Instruire a
lucriterilor in domeniul securititii si s3natalii in munci:

elaborarca programulul de instruire-testare la nivelul nitdgii;

evidenja posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentarc;

evidenta meseriilor $i a profesiilor previzute de legislaia specifici, pentru care este necesard
aulorizarca exereitirn lor;

urmdrirea aclualizinii planului de aventizare, a planului de protectie 5i prevenire i a planubui
de¢ evacuare:

intocmirea umi necesar de mijlosce materiale pentru desfisurarea activitijilor referitoare la
securitate si sdndlate in munca.

in Regulamentul Intern al $COLI DE ARTA BUCURESTI vor fi consemnate activitifile de
prevenire gi protectie, pentru cfectuarea cirora institujin are capucitatea si mijloacele
adecvale, 1ar in figa postului se vor consemna sclivitalile de prevenire i proleclie pe care
salarialul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capactiates, timpul necesar gi
mijloacele adecvate i le efectucze.

Pe linie de Administraiv serviciul asigud urmiloarele;

raspunde de cxecutarea lucrdrilor de Tntrejinere curentd (zugriveli, vopsitoril, licituserie,
timplirie, cte.) care nu necesitd intervenyia unor antreprize specializate;

organizeary si asigurd cfectuares curliteniei in spatiile detinute, precum st intrelinerea clidirn
§1 & spatiilor exterioare din vecinitatea acester:

intocmeste planul de comenz lunare pentru produse de papctiirie, curijenie, alte cheltuieli
administrative, in baza neeessrului lunar comunicat de eelelalte compartimente, o bugetului
aprobat 5i a planului anual de achizitii:

imocmeste relerale de necesitate privitoare la achizitia de produse necesare intretineri cladirii
§i & eurfii, efectulirli eurfijeniei st a reparaliilor curente:;

efectucazd manipuldri de mobilier $i aparaturi din dotare, in funcic de necesitil;

mtervine operativ in cazulefir syarpsau calnitati:

raspunde de luarea ruty 53 agipugt intretineren, modernizarea, repararea si
exploatarea instalaiiilof T LI ndotare. in condiii de depling sifuragpi;
raspunde de gestiune nbiulqt'ﬁﬁeniﬁﬂ-ﬁmm gumijloacelor fixe din dgiare, " A




i)
1

k)

indeplinegte atribuii de deporitare 51 cviden(d bunuri apartingnd mstitufici;

rispunde de depozitaren si conservarea cchipamentelor, materialelor i produselor de biratics
41 papetérie, asiguringd distribuirea acestora catre compartimenic §i servicii;

Intocmeyte documentagiile pentru diversele autorizatii de funcfionare ale institugiel, ori de céle
ori esle necesar sau la solicitarea directorului:

inainteazd spre aprobare dircetorulud propuneri privind reamenajarile, reparagiile capitale gi
curente ce se impun, urmiregte 5 rispunde de aprobarea 51 cxecularca proiectelor tehnice
aferente, executarea §i receplia lucririlor in conformitate oy proieciele tehnice si cu devizele
aprobute, in conditiile legislatier in vi goare;

m) urmiregle §i receplioneazd lucririle de reparatii a cladini a mstalagiilor electrice §i sanitare i

)

0}

rl
q)

r)
5)
t)

u)

termice;

raspunde de verificarca periodicd a stirii de wrura. de buna functionare a instalagiel termice si
a centraler termice, raportind imediat orice defectiunie care ar putea pune in pericel buna
desfilgurare 2 activitdtii si integritatea sinattii angajatilor,

raspunde de verificarca instalatiilor de aer condifionat, lodnd méasur pentr Buna lunctionare
5t de igienizare a acestory;

asigurd aprovizionares si distribuired cu apd polabild pentru personalul institugiei:

asigurdl dotarea $i echiparca imobilulyi mstitufiei cu mijloace de prevenire si slingere &
meendiilor §i verificind periodic termenul de valabilitate In conformitate eu obligatiile legale;
asigurd mentinerea In stare de functionare a mijloacelor din dotare:

face propuneri privind casares mijloacelor fixe 51.a obieciclor de inventar;

asigurd inregistraren in fisele de magaric a produselor achizifionate;

asigurd scoaterea produselor din magazie pe bazi de bonuri de consum sau de transfer:

Art.23, Compartimentu! Audit Pablic Tntern- Compartimentul de audit public intern reprezinid

structurs funclionald de bazd in domeniul auditului public intern, este constiluit $i orpanizat in
subordinea directd a directorului si indeplineste urmdtoarele atribugii.

b,

C.

j-

olerd asigurare §i consiliere conducerii, ¢u scopul de a adaupy valoare g a Imbunatifii
activitiple institugict:

ajuld institutia 54 ¥51 indeplineased obiectivele, printr-o abordare sistematicd 1 metodicd,
evalucazd §i imbunftijeste cficienta si cficacitaten managementulus riseulut, controlului si
proceselor de guvernanid;

elaboreazd norme metodologice specifice Scolli de Arta Bucuresti, cu avizul Directier Audit
Public Intern din cadrul Primarici Municipiului Bueuresti:

compartimentul de audit intern este responsabil de protectin decumeniclor referitoare 1a
activitatea de audit intern desfsurati:

activilytea compartimentului de audit intern ¢ relerd doar la activitali de audit, compartimentul
nu frebuic implicat in alte aclivitit pe care in mod potential le pot audita i nici in claborarea
s1 implementarea sistemelor de control;

clectueazd sctivithti de audit public intern peniri a evalua dacd sistemele de manapement
fimanciar 51 control ale institugiel sun Iransparente 1 sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficients i eficacilate:

claboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune spre aprobare
conduciitorului $colii de And Bucuresti :

informeazd PMB despre recomandirile neinsusite de citre conducitonl entitijii publice
precum $idespre consccinjele acestora:

rporteazd penodic asupra constatanlor concluzdilor si recomundarilor resultae din activititile
de audit; " ;

in cazel identificiri
insiiiugic;
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auditead activitijile financiare sau cu mmplicajii financiare desfisurate de entitares publica,
din momentul constituirii angajamentelor pind la utilizarea fendurilor, inclusiv a fondurilor
proverule din asistenta externa:

auditeazd constituirea veniturilor publice precum si facilitiiile date la incasarea acestora;
auditeaxd modul de administrare a patnmonivlui public, precum s vinzares, pajares,
concesionarca sau inchirierea de bunun din demeniyl privat/public al statului/entigi publice;
electueazi toate activititile de audit dodr In bazs unui ordin de serviciu aprobal de condueitorul
Seolii de Ard Bucurest ;

s¢ subordoneazs direct conducilorului Scolii de Ana Bucuresti ;

claboreaza raporul anual al activitatii de audit publi¢ intern;

comunich raportul anual de audit, atdt conducerii Scolii de Ana Bucuresti cit g Directiei Audit
Public Intern al PMB-ului:

la solicitarca conducdtorului Scolii de Arta Bucuresti cfectueard misiuni de audil ad-hoc, cu
caracter excepliomal;

prezintd constatdrile, propunerile si recomandirile in urma misiunilor de audit, in Raportul de
Audnt Public Intern, pe care il va inainta conducitorului institujied, spre analiza si aprobare:
sprijind indeplinirca obiectivelor institufiei printr-o abordare sistematics 51 metodicd a
sctivitiilor;

evalueazd si imbundtiteste (prin recomandrile sale) eficacitatea sistemulni de conducers
findnd secama de pestiunea gi evaluarea riscurilor, de evaluarea controlului inlern 31 & proceselor
administeisi;

evalneard si imbunatijeste (prin recomandirile sale) eficacitatea sistemului de control intemn
managcerial din institutie;

contribuie 2 imbundtatires sistemelor gi activitigilor mstituliei aducind un plus de valoare
managementului institugici prin: gestionarea mui eficientd a riscurilor; asi gurarea ung: mai bune
administrdri o patrimoniului; o mai bund respectare a regulilor gt procedurilor existente:
imbundtdfirea calitiiii managemetului, sistemului contabil 51 a controlului intern;

vluboreazd gi revizuiegte procedurile operationale specifice compartimentului

Art.24. Compartimentul Juridie, Achizitii Publice

(1) Jo dumeniat juridic decst compartiment are urmitoarele atribistii:

a)

b)
€}

d)

e)

0

2
h)

reprezintd interesele institatici in faa mstanjelor judecitoresti, a allor oreane centrale sau
locale, a organelor de urmirire penald. a notaratelor de stat, precum $i in raporturile cu
persoancle juridice §i persoancle fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei:

i masuri pentru realizarca creanjelor, prin objinerca titlurilor execulorii i sprijinirea in
excculpred aceslors;

contribuic la apdrarca §i conservarea patrimoniului Jeolii de Artd Bucuresti, a drepturilor si
mtereselor legitime ale personalului, analizind causcle care pencreazd infractivni 5i litigii;
avizeazd asupra legalitagii contraciele economice, contractele de muned, incetarea raporiurilor
de muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efoct Jjuridic, precum i asupra
legalititii oriciror misuri care sunt in mdsurd =3 angajeze rdspunderca patrimoniald a
institufiet, ori 54 aducd atingere drepturilor sau interesclor legitime ale acesieia san ale
personalulu;

intocmeste sau avizeard proiccte de decizil ale conducitoralyi institufic, regulamente, ordine
$1 instructiuni, precum $i orice acte cu caracter normativ, care sunt in legdturd cu mribufiile si
activitaten institutiel;

fine evidenja actelor normative gt asigurd aducerea la cunostinga ‘salariatilor a actclor
sormalive cu implicalii asu ~1ijit i 51'::1.&!,1:'.:
emite avize privind interp
executd s alle sarcing, oyfe




rezuliate dinactele normative in vigoare.

i) elaboreasd 5i revizuiegte procedurile operationale specilice compartimentului?

(2 In domenial Achiziriilor Publice aces! compantiment are urmitoarsle atributii:

a)

b)
c)

d)

i

k)

N

elaborarea programului anual de achiztii, pe baza necesititilor si prioridilor comunicate de
celelalle compartimente, respectiv a analizelor 31 evaludrilor efectuate de Compartimentul
Financiar-Contabil, cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriorl, pe care il
transmile spre aprobare directorului,

transmilerea spre aprobarea directorulul a oricirel modificin intervenite in programul anual
al achizfiilor publice:

utilizarea pentru clasificarea statistied a produselor, serviciilor si lueririlor a vocabularlu;
comun &l achizifitlor publice - CPV.

estimarea valorii fieclrui contract de achizitie publica in baza solicitrilor comunicate de
celelalle compartimente si a studiului de piald cfectuar, precum §i intocmires nolet privind
determinarea valorii estimate;

stabilirea procedurilor de atribuire aferente ficcirui contract de achizijic public si intocmirea
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire:

Stabitirca perioadelor intre data transmiterii spre publicare 2 snunjurilor de participare sau data
transmitern nvitagiilor de participare 51 data limith pentru depuncrea ofertelor, functie de
complexitatea contractului §i prevederile legale in materie;

intocntirea yi plstrarea dosarelor de achizifii publice:

intocmiren notelor de (undamentare cu privire la accelerarea procedurti de achizitic publica
dacd cste cazul:

inlocmirca de note justificative cu privire la impunerca unor cerinte minime de calificare
referitoare la sitmagia economicd si financiard or 1z capacilaled tehnicd §i profesionali a
opcratorilor economici;

propuncrca cuantumulul garantiilor de participare in corelatic cu valoarea estimati a
contractului de achizijie publicd, buna execufic 51 forma de constituire 4 acestora,  conform
prevederlor legale;

inaintarea de propuneri ciitre directorul mstitufic: pentru componenta comisiilor de evaluare 2
ofertelor in vederea aprobrii spre atribuire a fiecarui contract de achizijie publicd, comisie
din care va face parte in mod obligatoriu;

inzintarea de propuneri si fundamentarea necesititii COOPLAriL unor experyi din afars institutic
§i participarca acesiora fn cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizijie publica:

m) luarea misurilor legale pentru respectarca regulilor de evitare a conflictulud de imlerese;

u)

o)

Pl

r}
5

elaborurea sau, dupd caz, coordanaren activitifii de elaborare a documentajiei de atribuire a
contractului de achizifie publicd saw, in cazul unui concurs de solutli, a documemagiei de
concurs, in baza solicitinlor s informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultanta peniru claborarea
documentatiel de atribuire a contractulul de achizific publici daca este cazul, cu referire
indensebi la elaborarea caietulul de sarcini i o caracteristicilor tehnice 51 lunctionale solicilate
in documentatia de atribuirg:

mioemirca i indeplinires tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea i operatonii economici In toate fazele de desfisurare o procedurdi de atribuire
{transmilerca invitatiilor de- participare, rispunsuri la clarificin, solicitare de clarificin,
transmiterea procesului verbal de deschidere a oferelor, comunicarea rezuliatuiui procedurii
de atribuire, comunicarca T 1;?'.1"_--5: e conpestalic);

primirea, inregisirarea sph durile organizate;
inloemirea proceselond erelor, precum si intocmiren eapoctufui
, publicd; A '

procedurit de atribuirg p
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t)
t)

u)

v)

urmdrirea $i restiluirea paranfiilor de participare la procedurile de achizifie publicd in condifiile
previzule de lege;

respectarea termenclor legale pentru incheierea contractulusi de achizitie publici:
comunicarca cu Consiliul Najional de Sulufionarc a Contestagiilor si transmiterea, in térmenele
prevazute de lege, a wror informatiilor si materialelor solicitate de citre accsta;

incheieren contractelor de achizitie publica cu cistigitori procedurilor de achizifii organizate
pentru bunurl, servicii si luerdn s transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de

specialitale;

indephnirea tuturor formalititilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale,
ciire Autoritatea Nationald pentru Reglementarea s Monitorizares Achiziiilor Publice:

w) gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publicd organizate;

x)
v}
z)

cunoagierca s aplicarea lepislatici specifice domeniului de activitate a companimentului,
precum §i elaborarea i revizuirea procedurilor eperationale specifice compartimentului;
gestionarcs sumelor de bani g a documentelor de platd incredingate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare:

intecmiren formelor lepale, conform disposijiiler in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor 5i materialelor achizifionate,

Art.25, Serviciul Educatic Artistied- este o structurd funciionald aflatd in directa subordonare a
direetorului, fiind condusi de un sef de serviciu. Personalul din acest serviciu participd la procesul
educational care s¢ desfigoard in cadrul $COLI DE ARTA BUCURESTL. Atributiile personalului din
cadrul acestul serviciu sunt urmdtoarele:

a)

b}

c)
dj

¢}

f)
)

)

i)

i)

k¥

1)

prapune proiecle culturale §i activitin artistice din domeniul specific de activitate care urmeass
a s¢ desfisvra in cadrul instinagied, inclusiv cele care se inscriu in evenimente =au programe
culturale ample organizate sub patronajul Primarici Municipiului Bucuresti:

propunc $i organizeard activitdi culturale de stimulare 5i exprimare a valorii spiritualitaii
nafionale, promovares de prestatii artistics de valoare, afirmares creativitifi i talentului, pe
principiul libertdii de creatie; al primordialitisi valorii:

organizeazd gi alle manifestdn artistice de profil {spectacole, audifii, expozitn elc;);
intocmeste anual olerta de cursun & Seolii de Artd Bucuresti, pe care o prezinta spre analizi st
aprobare directorului instituties:

sinilegte conpinutul cursurilor, necesarul 5 calitatea dotarilor si a materialelor folosite in
procesul insusinii cunogtintelor g1 abilitdfilor din cadrul cursurilos

organizeazi §i coordoneazs des[surarea concursurilor de admitere la cursurile organizale;

se preocupd de imbun@dtirea metodelor clasice de predarc 3 disciplinelor artistice =i
dezvollarea unor metode noi, modeme, allemative de fnsusire si perfectionare a abilitijilor
dobandite la programele educapionale frecventate:

organizeazd servicll culturale suplimentare care s3 valorifice rezultatul programelor
cducajionale oferite de yeould: auditii, inregistrn de spectacole organizate in colnborare cu
institutiile municipale de cultura:

s¢ preocupd de asigurarea unei bune medializiri & propramelor educationale. exisiente sl
asimilarens celor noi in programele de popularizare gle ofertelor Scolii de Artd Bucuresti:
propune slemente noi in vederea deavoltini baei materiale pentru susjinerea unor PrOETAmE
educhfionale modeme 4 allernative;

s¢ preocupd de cregteren calisdtin muncii desfisurate de formatorii st personalul care participd
[a actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii institufiel de a dirage in cadrul
programelor g1 proiectelor proprii artisti s personalititi consacrate din viala  artistich
romincascel; | _

s¢ preccupd do '\m: punzitor de formatori in raport cu numérul de
cursany, potrvigerfepstoe specifidede s fsurare 4 procesului educational: i
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m)
n)

0)
p)

propune §i organizeaza sirategii eficiente pentry activititile promotionale si.de publicitate ale
programelor educationale oferite de institugie:

propune conducerii implementares de programe educationale noi in raporl cu cerintele pentru
specializirile artistice din institu)iile de profil;

expertil, coordonatori de programe, desfisoari nemijlocit activitatea de predare & cursurilor.
elaboreazi §i revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Art, 26. Comparfimentul Finapciar — Contabil sste o structurd functionald aflaid in directa

subordonare a contabilului gef, Atribugiile acestui compartiment sunt:

.

b.
(A

[

ir.

rispunde de buna funclionare a activitdgii financiar-contabile a mstitutiel; in conformitate cu
dispozitiile legale i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institugie::
urmdregle excoutarea integrali si intoemai a bugetului aprobit al insti tuliei;

inoemegte toate documentele 5i efeclucaza toate fnregistririle contabile in conlomitate cu
prevederile legislative §i cu cerinjele direcjiilor de specialitate din Primiria Municipiului
Bucuresti, urmiregte recuperarea sumelor debitoare 5i achitarea sumelor creditoare:
centralizeazi propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimenftele institufie
g1 alcatuieste planul de investilii, rispunzind de realizarea lui;

verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare i a datclor din documentele de
eviden}d gestionara,

intocmeste §i transmite orice siluajic cconomico-financiard solicitd de directiile de resorn
din cadrul gparatului de specialitate al Primarului General, conducerca institufiei, de
Administratia Financiard, de Institutul Najional de Statistics ete,:

asigurd inregistraren cronologicd §i sistematicd In contabilitate a documentelor financiar-
contabile, n funciie de natura lor:

rispunde de evidenta corectd a rezultatelor activitiii economico-financiare;

la maisurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau binesti;

raspunde de intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerile si pliyile
in numetar, controlind respectarea plafonulul de casa aprohal;

raspunde de primirea la imp a extraselor de cont, verificares acestora §i o documentelor
insofitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care s¢ autorizears electuarea de cheliuieli
sau din care deriva, direct sau indireet, angajamentcle de pli;

exereitd controlul silnic asupra operafiilor electuate de casivrie si asipura incasared la timp a
creantelor, lichidarca oblipapilor de platd, luind masurile necesarc pentr stabiliren
raspunderitor legale, atunci ciind esic cazul;

rispunde de asigurares fonduriler necesare, in limila creditelor bupetare aprobate,
desfiguririi in bune conditii a activitajilor institugiei;

rispunde de asigurarca ereditelor necesare in vederen realizdrii obicctivelor de mvestifii
aprobate de Consiliul General al Municipiulu Bucuresti:

rispunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din eadrul aparatului de specialitate
al Primarlui General (Directia Programare §i Execulie Bupetari) a listei de mvestifii
detaliate;

urmiregte circulaia documentelor financiar-contabile si iz misuri de Imbunftitire o acesteia:
asigurll clasarca g pdstrares in ordine $i in condilii de sigurani a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor comtabile i evidenta pierderii sau distrugerii lor parfiale sau totale;
poate exercila comrolul financiar preventiv conform dispozitiflor legale in ¥igoare, prin

roudtoareie situatii: bilanjul contabil, raportul

explicativ; ' il
rticipd la anali | finanetare pe barn dagelor din hilagd;

P

i

;.

% ; I-
P " a
Ll ~‘;.-’i-frf .'.'.ff.tm'.rt‘-... ;” / —
/“"P L GENERT




v. rispunde de realizarea misurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilile ca urmare
a contrealelor nanciar-gestionare efectuate de organele in drept;

w. intocmegte documentatia necesard deschiderii finanjarii investifiilor la Treoreria Statului:

x. indeplineste orice alte amribugii dispuse de conducerea institutiel sau rezultate din actele
normative in vigeare, in domeniul financiar-contabil;

¥ asiguri evidenta obicctelor de inventar, a mijloacelor fixe 51 migcarea acestorn;

£ intocmeste documentalis necesard §i urmircste procedurile  legale de  declasare,
disponibilizare, transmitere fird platd, valorificare si clasare a bunurilor aparfinind institugier;

as. clectueazd viramentele privind obligatiile de plati ale instilugici i ale salariagilor efitre
bugetul de stat, bugetele asigurdinilor sociale, fonduri speciale; etc:;

bb. intocmeste, dupd caz, lunar, irimestrial, semestrial §i anual situatii privind asiguririle sociale
de stat, asigurdrile sociale de sinfitate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, din de
seamd privind caleularea, refinerea g virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numdrul
personalulu gi veniturile salariale, declaratii si adeveringe privind impozitul rejinut si viirsal
pentru persoane fizice (colaboratori);

ce. asigurd depunerea acestory, [a lermenele stabilite, la organcle abilitate;

dd. Intocmegte declaratiile [iscale, in conformitate cu prevederile legale 5 e susfine in fala
organclor abilitate;

ee. cfectucaza plafile ce deriva din contractele intocmite in haza Legti nr. 8/1996, privind
dreplurile de autor $i drepturile conexe, cu modificirile si completinle ultericare, conform
clauzelor contractuale 5 |indnd evidenja tuturor plitilor;

fl. elaborcazi si rispunde de transmiterea in termenul precizal g sptuatilor economice-financiare
solicitate de dircetiile din aparatul de specialitate al Primamlui General:

g8 Intocmegle declaratiile siadeveriniele pentru personalul plitit in baza Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior;

kb, asigurd arhivares documentelor legate de activitatea functionali sifsan de specialitate a
mstituticl, conform normelor legale aplicabile.

ii. claboreazd gi revizuieste procedurile operafionale specifice compartimeniului:

Capitolul VIII
Patrimoniul SCOLI DE ARTA BUCURESTI

Art.27. SCOALA DE ARTA BUCURESTI igi desfisoars activitatea in spafil proprietale publica g

Municipiului Bucuresti, atribuite in adminisirare prin acle ale autorldfi administragici publice locale.

Art28. SCOALA DE ARTA BUCUREST! are tn administrare clidires situmd in strada Cuza Vodi,

nr, 100,sector 4, Bucuresti.

Art.29. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiulw Bucurest conform: legil, lar

bunurile mabile din dotarea institutici (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat

al Municipiului Bucuresti;

Art.30, Instituiei §i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniulul mobil s imobil si a

transmiteni acestuia catre Direcfia Culturd, InvEiEmint, Turism - PMB, spre luare la cunostingd,

introducere I baza de date a directiei si realizare a inventarului Munieipiului Bucuresti,

Art.31, SCOALA DE ARTA BUCURESTI fine distinet evidenfa contabili a patdmoniulu public gi

privat al Municipiulu Bucuresti din in administraren sa.

Art,32. Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI este alcituit din drepturife 51 obligajiile asupra

unor bunuri aflale in proprietaica publicd sgu privata a Municipiului, pe care le administreaza in

condijiile legii,

Art.33. Patrimonivl SCOLI DE ARTA BUCUREST! poate fi imbogitin 5i completal prin achiziii,

donatii, sponsorizar prec Ry real, In regimde comodar say prin transfer, cuacordul pdriilor.

de bunuri din partea un i ha?i/:::hlicu centrale 5?,4 locale, a uner parsegae fizice
-

sau juridice din Jark
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Art.34. Bunurtle mobile 51 imobile aflae in administrarea SCOLIT DE ARTA BUCLIRESTI se
gestivneazl potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conduceres stitufies fitnd obligati =5 intreprinds si
s aplice misurile de protectie previzute de Jege in vederea protejiri acestor

Capitolul I'X
Buget, relafii financiare

Art.35, SCOALA DE ARTA BUCURESTT este serviciu public finangat din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti i din venituri proprii pe care le realizeazs din urmatoarele surse: tarife
percepute pentru carsurile organizate de institufie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru
eliberarea Diplomei de absolvire a cursurilor SCOLI DE ARTA BUCURESTT. Institutia mai poate
obiine venituri din inchirieres lemporard a unor spatii, din donafii §i sponsoniziri de la persoane fizice
sau juridice, din valorificari de bunuri (de naturs obiectelor de inventur i & mijloacclor fixe), din
onoraril si cornisioane provenite din participdri la festivalurt, schimburi culiurale si parieneriate cu alte
institutii de gen, dupd caz, cu respectarca dispowiiilor legale de speta

Art.36. Bugetul de venituri $i cheltuieli al SCOLI DE ARTA BUC URESTI se aprobd in conformitate
cu prevedenle legate in vigoare.

Art.37. Anpajarea, ordonantares i lichidarea cheluiclilor, precum gi incheierea contractelor s asigurd
de citre director, in calitatea sa de ordonator terfiar de credite,

Art.38. S3COALA DE ARTA BUCUREST! poate primi finan{firi pentru programe culturale de interes
local, nafional ¢ international, donafii si sponsorizan, in condifiile respectdnii prevederilor legale in
vIigoare.

Capitolul X
Dispocitii finale

Art39. SCOALA DE ARTA BUCUREST] se incadreazi in categonia serviclilor publice de interes
local al Mumeipiului Bucuresti.

Art.4. Parie din activitdlile SCOLII DE ARTA BUCURESTI poaie fi asiguratd cu servicii
exteralizate, in condititle legii, cu aprobaren ordonatorului principal de credite:

Art41. SCOALA DE ARTA BUCUREST] isi poate intocmi procedurn interne proprit de organizce si
functionare, cu consultarea Directiei Cullurd, Invitimint, Turism - PMB. _

Artd2, SCOALA DE ARTA BUCURESTI utilizeard sigld proprie @ dispune de stampild propric.
Art43 SCOALA DE ARTA BUCURESTI intocmeste anual raportul de activimte, cu consultarea
Constliului de Administratic pe care il prezingd Primarulul General,

Art.d4, Prezentul repulament se completeazs cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului
de activitate al institufiei $i se aduce la cunostinta personalului prin grija gelilor de compartimente,
putind implica medificarea figselor de post. dupa ca,

ArtdS. Prezentul regulament a fost intoemit in conformitate cu prevederile legale In vigoare $i se va
modifics si completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementirile
legislative aparute ulicrior aprobirii acestula.
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