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Misiunea Scolii de Artd Bucuresti:

Misiunea Scolii de Arta Bucuresti este de a contribui la dezvoltarea culturala
a comunildfii prin inifierea §i desfasurarea de proiecte si programe educationale in
domeniile disciplinelor artistice §i a dezvoltarii unor abilitafi privind profesiunile
artistice precum §i cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei nationale
contemporane §i artei interpretative neprofesioniste in toate genurile artistice
(muzicd, coregrafie, teatru elc.), asigurand astfel o prezenta constantd a institutiei
in circuitul cultural local, national, european §i international.

Obiectivele majore ale institutiei sunt reprezentate de:
- promovarea valorilor artistice (pe domenii de activitate),
- completarea educatiei de baza,
- perfectionarea pregadtirii profesionale;
- cultivarea aptitudinilor individuale si dezvoltarea simului estetic si pe de alta
parte;
- asigurarea unei continuitdti in ceea ce priveste fenomenul cultural ca atare.

“Cultivafi sentimentul national si religios, in noile generatii. Facefi copiii
sa prefuiascd evenimentele mari ale istoriei noastre, convingeti-i ca stramogii lor
au fost eroi, redesteptafi in inima lor aceeasi aprinsa iubire de tard, siliti-va a-i
convinge cd fara lor este cea mai buna tard, ca neamul lor este cel mai nobil, cel
mai energic. Nu vd temefi cd vefi cddea in exces : oricdt de departe vefi merge, cu
atit mai bine va fi.” (SPIRU HARET)



L. Scopul Codului de Etici

Art. 1 (1) Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile,
principiile §i normele morale pe care angajatii si colaboratorii Scolii de Arti
Bucuresti consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfisurati in cadrul
institutiei.

(2) Implementarea codului de etica in cadrul institutiei este utild pentru
promovarea unei conduite profesionale etice, si evitarea aparitiei unor situatii care
ar putea afecta reputatia castigata prin o bogati traditie de educatie si formare
culturala acumulata in peste o jumatate de secol de existenta.

(3) Codul de conduita etica prezinti valorile fundamentale pe care trebuie sa
ni le insusim si sa le respectim. Este necesar si ne asiguram ca activititile zilnice
desfasurate in cadrul institutiei, convingerile noastre, concorda cu valorile institutiei,
cu obiectivele acesteia.

(4) Codul de etica si conduitd profesionalid pune accent pe formarea si
dezvoltarea discernaméntului moral al personalului si colaboratorilor Scolii de Arta
in concordanta cu valorile si principiile organizationale, $i nu pe o respectare
mecanica de conduitd continute de acesta.

(5) Existenta unui cod de etica protejeaza institutia si pe salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderi la
valorile institutiei si incalca prevederile codului de eticd nu sunt bine venite in cadrul

acesteia.

II.  Aplicarea Codului de Conduiti Etica

Art. 2 Codul de conduitd etica se aplicd tuturor angajatilor institutiei,
indiferent de functia ocupati de citre acestia, colaboratorilor precum si cursantilor
acesteia. Fiecare din cei mentionati trebuie si cunoascd si si actioneze in
conformitate cu prevederile acestui cod.

Art. 3 Managerul trebuie sé fie modelul de comportament etic care sa inspire
la aderarea si respectarea valorilor si a codului de etica.

III.  Valorile fundamentale ale $colii de Arta Bucuresti

Art. 4 VALORILE MORALE ale institutiei sunt:

a) Integritatea —suntem un colectiv cu o conduita onesti.



b) Loialitatea - suntem devotati institutiei i beneficiarilor nostri in scopul
indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal cat si in numele
institutiei.

¢) Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile
intreprinse de noi, si suntem gata sa suportim consecintele acestora.

d) Respectul legii - respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la
acestea. Incilcarea legii este nepermisa.

e) Echitate - atit angajatii institutiei cat si cursantii sunt tratati impartial,

corect si echitabil.

Art. 5 VALORILE PROFESIONALE ale institutici sunt:

a) Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentru atingerea unul
standard ridicat de calitate a serviciilor prestate , pentru satisfacerea cerintelor
cursantilor si castigarea loialititii acestora.

b) Experienta si competenta - ne bazam pe o bund judecata profesionala
asigurati de experienta si valoarea angajatilor nostri.

¢) Traditie — Scoala de Arta Bucuresti este o institutie publica de culturd cu
traditie indelungatd in ceea ce priveste crearea si promovarea unor talente
autentice in domeniul vietii artistice si culturale. Avand decenii de experientd,
am dobandit traditie pentru ¢i noi credem in continuitatea valorilor noastre.

d) Spirit de echipa — comunicam, conlucrdm si reusim impreund.

IV. Norme de conduita in cadrul institutiei

Art. 6 Utilizarea proprietatilor si a resurselor institutiei se va face conform
urmatoarelor reguli:

a) Bunurile si resursele apartinand instititiei trebuie utilizate in vederea
indeplinirii obiectivelor sale, exclusiv de cdtre personalul desemnat pentru aceasta,
cu responsabilitate si eficienta.

b) Proprietatile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal
al angajatilor fara acordul managementului institutiei. Utilizarea in interes
personal, fira aprobare, sau instrainarea acestora, reprezinta abateri grave, care
atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.



¢) Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri
ilegale.

Art. 7 Conduita angajatilor in ceea ce priveste etica din cadrul institutiei:

a) Dovediti interes pentru sustinerea prestigiului colectivului si al institutiei,
printr-o bund pregatire profesionald, simt de raspundere $i daruire de sine in intreaga
activitate.

b) Fiti profesionist, corect si echilibrat, capabil de eforturi susfinute, curajos
si demn, un om militdnd pentru bine, adevar si frumos atat in viata lui ct si a celor
din jur.

¢) Fifi capabil de contacte umane, dovediti politete si ribdare in relatiile cu
ceilali.

d) Respectati personalitatea si demnitatea fiecarui cursant sau coleg, investiti
afectivitate si dovediti moralitate, in limitele eticii profesionale.

e) Tonul vocii, expresia fefei si gesturile sa nu aiba caracter punitiv.

f) Dovedifi tact pedagogic, prin folosirea unui vocabular ingrijit, fird
insinudri, ironii, intimidari sau jigniri.

g) Permanentizati un comportament disciplinat al cursantului, atit in cadrul
programului cursurilor cét si in cadrul deplasirii in afara institutiei si a participarilor
la manifestari culturale.

h) Mentineti o stransa colaborare cu comunitatea locala.

i) Formati minti active si chibzuite, stimulafi imaginatia si entuziasmul
cursantilor.

j) Formati constiinte libere, caractere cu o comportare impecabilid in orice
imprejurare, buni cetateni.

K) Respectati ceea ce le promitefi si apreciati favorabil orice realizare sau
progres, asigurdnd ganse de succes fiecdruia.

1) Manifestati-va deschis, comunicativ, sincer, receptiv la nou, cooperant,
intelegator, stimulativ, pregatit sa raspundeti intrebarilor, un veritabil prieten.

m) Fiti un bun cetitean si un formator impecabil de talente pentru promovarea
culturii de calitate superioara in tot ceea ce intreprindeti.

n) Adoptafi o {inutad vestimentara decentd, placutd, neexagerata.



Art. 8 (1) Toate activititile din cadrul institutiei trebuie sa fie prestate intr-un
mod profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale
institutiei si prevederile legale in vigoare.

(2) Angajatii trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, s manifeste respect
in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu beneficiarii institutiei, in
vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Art. 9 Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hértuirea
fizica sau verbala.

Art. 10 (1) Atunci cand existd o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau
mai multi angajati ai institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este
indicat ca persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa
analizeze problema, si-1 determine cauzele si sa gaseasca impreuna o modalitate de
solutionare a acesteia. Principala premisd de la care pornim este aceea ca avem
aceleasi obiective si ¢i trebuie sa gasim impreuna caile, resursele sau formele prin
care le putem atinge.

(2) In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabild de
rezolvare, sau doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problema se vor
adresa managerului institutiei. Este bine ca orice problema apare in relatiile de
serviciu intre angajati sa fie analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul
prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

(3) In solutionarea problemelor trebuie s avem o atitudine deschisa, matura,
sd fim capabili si ne evaluam pe noi ingine §i sa ne asumam propriile erori.

Art. 11 Angajafii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul
serviciului cat si in afara orelor de program sa aduca prejudicii imaginii institutiei.
Un comportament in afara orelor de program care afecteaza performantele in buna
desfasurare activitatii angajatului este inacceptabil.

Art. 12 Conducerea Scolii de Artd Bucuresti trebuie sa respecte valorile si
politicile institutiei si s@ coordoneze activitatea in conformitate cu acestea.

Art. 13 Managerul trebuie sa fie model de comportament etic $i sd promoveze
un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale
institutiei sa fie cunoscute si respectate.

Art. 14 In cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atét dinspre
management citre angajati cat si dinspre angajati catre management, comunicarea
fiind bazatd pe incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei de la toate
nivelurile ierarhice.



Art. 15 (1) Scoala de Arta Bucuresti respecta legislatia muncii, utilizeaza
practici corecte la angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare
de orice fel.

(2) Institutia oferda un tratament corect, tuturor angajatilor sai si asigura
acestora suport pentru imbunétatirea pregatirii profesionale.

(3) Scoala de Arta Bucuresti asigurd un mediu propice lucrului in echipa si
promoveaza valorile. Remunerarea muncii se face in conformitate cu normele
legale in vigoare . Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in
avantajul  institufiei, pe baza pregatirii profesionale, realizirilor, conduitei
individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Institutia respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale
salariilor acestora. Este interzisd dezviluirea datelor referitoare la angajati unei
persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau
unei institutii care nu are autoritatea necesard sau consim{imantul acestora.

(5) Angajatii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile institutiei
sau prezentul Cod de etica.

(6) Scoala de Arta Bucuresti respecta Strategia Nationala Anticoruptie.

V. Respectarea normelor de conduiti prevazute in Codul de conduiti
etica

Art. 16 Fiecare angajat din $coala de Arta Bucuresti are datoria de a cunoaste,
$i respecta Codul de conduita etica al institutiei. Orice probleme legate de impunerea
si respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate
managerului, care va analiza problemele §i va emite decizii. Angajatul care
sesizeazd o astfel de problema va fi informat cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale. In cazul in care exista o problema de interpretare si/sau de aplicare, a
codului de conduitd etica angajatul va solicita seful direct al institutiei.

Art. 17 Institutia nu tolereaza actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de
conduitd va fi sanctionaté disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si
ale Codului de Etica. Nu se acorda sprijin angajatilor care au incilcat legea. Toate
cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritétilor in drept.

Art. 18 Este datoria oricarui angajat al institutiei de a raporta in scris, sefului
ierarhic sau managerului atunci cand are informatii sau motive intemeiate care
indica existenta unor cazuri de fraudé sau a altor forme de incalcare a normelor de
conduitd. Omisiunea de a informa, atunci cand angajatul are cunostinta despre



existenta unor asemenea situatii reprezintd o incalcare a normelor de conduitd, si va
fi sanctionata, dupa caz.

Art. 19 La randul siu, managerul va analiza cazul, va determina modul de
actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii.

Art. 20 (1) Ideea prezentirii unei probleme care v preocupd nu consta in
crearea de necazuri unui coleg, ci in protejarea dumneavoastra, a celorlalti colegi sau
a institutiei de pericolele potentiale. In cazul in care nu semnalati o problema cu
implicatii pe linie de eticd, aceasta poate genera inrautatirea climatului de lucru,
afectarea pozitiei institutiei noastre, pierderea increderii in institutie din partea
cursantilor i a autoritatilor.

(2) Daci aveti vreo intrebare sau preocupare legata de ceea ce reprezintd
atitudine etica sau dacd aveti de semnalat un aspect legat de incalcarea normelor de
conduita etica, discutati imediat cu seful ierarhic sau managerul institutiel.

(3) Daci nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o
anumita situatie, solicitati sa fiti indrumat inainte de a actiona.

Art. 21 (1) Puteti semnala problema sefului direct sau managerului, verbal
(direct sau prin telefon) sau in scris (prin adresa sau prin e-mail). Esential este sa
prezentati situatia, sa puneti intrebdri si sd obtineti raspunsuri. Prezentati problema
intr-o maniera deschisd, astfel incét aceasta sd poata fi rezolvatd rapid, prevenindu-
se astfel probleme mai grave.

(2) Daci este posibil, cel cdruia ati semnalat se va pronunta pe loc asupra
respectivei probleme iar daci este o problema mai complexa care trebuie investigata
va efectua cercetirile necesare si va informa persoana care a semnalat problema
asupra rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat problema va
fi pastratd confidentiald, daca aceasta solicita.

(3) Intocmirea de rapoarte false este interzisa i va fi sanctionata.

V1. Linia de etica

Art. 22 Pentru orice intrebari, probleme cu conotatii etice, informatii,
nelamuriri legate de prezentul cod puteti contacta managerul institutiei, Doamna
Petronela Tegu, precum si pe sefii de servicii sau compartimente. Acestia sunt
desemnati pentru a raspunde si a rezolva orice problemi aparuté referitoare la codul
de conduita etica.



ANGAJAMENTUL NOSTRU

In calitate de angajat(colaborator) al Scolii de Artd Bucuresti md oblig :

* 53 ma conformez standardelor de practicd profesionald si de comportare
personald, inclusiv prin actualizarea continud a cunostintelor, prin imbundtatirea
permanenta a deprinderilor si abilitdtilor mele;

* Sa sprijin obiectivele generale ale Scolii de Arta Bucuresti si obiectivele
specifice compartimentului meu;

* 53 lucrez in spiritul colegialitatii, tratdnd in mod corect si echitabil toti
angajatii;

* S3-miimbundtdtesc capacitatea personald de a-i intelege si respecta pe

ceilalti;

e Sa fiu loial Scolii de Artd Bucuresti;

* Sainsuflu colegilor si comunitatii incredere fata de activitatea si intentiile Scolii
de Arta Bucuresti;

e Sa pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am

acces;

e 53 respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea
mea;

e S3 md abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale,
castiguri sau beneficii personale, necuvenite;

e Sd garantez prin activitatea mea satisfactia clientilor pentru serviciile oferite,

Data:

Nume:

Prenume:




